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地域の特徴

木曽郡内等の各種学校

木曽ではたらく

木曽の情報

木曽地域は長野県の南西部に位置し、木曽川流域と御嶽山麓の３町3村からなります。
地域の中央を流れる木曽川に沿って南北に縦貫している国道19号と、JR中央本線が交通の基幹をな

しています。また、東西には「伊那木曽連絡道路（国道361号）」や国道256号が横断しているため、中京
圏をはじめ南信地域や岐阜県とのアクセスも良好です。
当地域の産業の付加価値額※1は、製造業が最も高いシェアを占め、次いで建設業、卸・小売業、医療・福

祉となっています。
製造業は、豊かな森林資源を活かし木材関連産業が発展しましたが、近年は自動車部品や電子機器、

一般機械部品などが生産の中心になっています。令和元年（平成31年）の製造品出荷額等は637億円、
従業員１人当たりの粗

あら
付
ふ
加
か
価
か
値
ち
額
がく※2は847万円となっています。業種では、国内有数の工業地帯で自動

車産業が集積する中京圏に近接していることから、輸送・金属・電子系の部品・部材産業が集積し、優れ
た加工技術を有する企業が製造業をけん引しています。
地場産業には、南木曽ろくろ細工、蘭桧笠、お六櫛、木曽材木工芸品といった伝統的工芸品のほか、す

んき、味噌、清酒などの発酵食品、朴
ほう
葉
ば
巻
まき
や栗子餅に代表される和生菓子等特色のある製品が多数ある

のもこの地域の特徴です。
観光では、御嶽山をはじめとする豊かな森林と清冽な河川などの自然、妻籠宿をはじめとする中山道

の宿場町など歴史的・文化的資源に恵まれ、年間約225万人の観光客が訪れています。また、町並み保存、
森林浴など全国に先駆けて取り組んできた実績があります。
※１ 付加価値額… 企業が事業活動によって生み出した価値を数値で表したものです。 基本的には、売上から原価を差し引いた

額で、利益とほぼ同義語として扱われます。
※２ 粗付加価値額… 売上高から原材料費や仕入原価などの変動費を差し引いたもの。 国レベルでは、国内総生産（GDP）が粗付加

価値に相当します。

看護師を目指すなら 林業界を目指すなら 木工技術者を
目指すなら

ものづくりのスペシャリストを
目指すなら

信州木曽看護専門学校 木曽林業大学校 上松技術専門校南信工科短期大学校

行政情報なら 観光情報なら 暮らしの情報なら 木曽町の仕事なら
長野県

木曽地域の情報 木曽路 .com KISOKURASHi
木曽暮らし 木曽町しごとナビ

就職相談なら 仕事情報なら 若年者就業サポートなら 信州の就職相談なら
ハローワーク木曽福島 学生版しごと情報の泉 ジョブカフェ信州 シューカツNAGANO
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林
　
業 木曽森林組合

林業

創 立 平成14年（2002年）10月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表理事組合長　神村 光雄
従業員数 49名（男性45名、女性４名）
平均年齢 40歳
事業内容  森林整備、素材生産、特殊伐採等
売 上 高  4,000万円
製 品 原木丸太他
主要取引先 組合員、国、県、市町村他
E -ma i l Info＠kisomori.jp
U R L http://www.kisomori.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町日義4898-37

T E L 0264-23-8101
F A X 0264-23-8577

林業技術を持ったスタッフを置き、地域の森林づくり、林業経営の要望に応えています。
また私達は、木材を始め、水・空気・緑といった生活に欠かせない豊かな森林資源を世代に引き
継ぐべく山づくりに誇りを持ち、若い世代を中心に励んでいます。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30（事務所職員の場合）
年間休日  127日
初 任 給  高卒　150,600円

大卒　171,700円
昇 給 年１回（３月）
賞 与  年２回（６月、12月）
諸 手 当 通勤手当、扶養手当等
福利厚生  各種保険加入
採用実績 短大卒１名（令和２年度実績）
採用担当者 総務課

労働条件・待遇

　山づくりは、安全・安心なより良い環境づ
くりです。そのため、私達は「今やるべきこ
と」に力をあわせ全力で取り組んでいます。

先輩からのメッセージ 　調査・
測量

仕事

調査・測量 昼食

12

15

8

10

現場
　管理

始業 8：30
｜

終業 17：30

１日の大まかなスケジュール

• 山づくり・林業経営を理解して従事できる方
• 元気で明るく協調性がある方

求める人材

8：00～8：15
仕事準備

～12：45

10：00～
休憩（5分）

15：00～
休憩（10分）

8：15
～10：00

10：05
～12：00

12：45～
15：00

15：10～17：30

Web

E-mail
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林
　
業有限会社ヤマカ木材

林業

創 立 平成15年（2003年）６月
資 本 金 500万円
代 表 者 代表取締役　勝野 智明
従業員数 25名（男性25名）
平均年齢 45歳
事業内容  立木伐採事業
E -ma i l katsuno-wood@jeans.ocn.ne.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町読書
2435-2

T E L 0264-57-2538
F A X 0264-57-3749

高性能林業機械を導入し、チェンソーでの伐倒のみならず重機運転やオペレーション等仕事は多種
になります。
若手から中堅、ベテランまで仲良くコミュニケーションをとり活気のある職場です。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間94日
昇 給 年１回（５月）
賞 与   年２回（８月、12月）、業績により期末賞与あり

（令和２年度、３年度支給実績あり）
諸 手 当 通勤手当、住宅手当
福利厚生  社会保険、雇用保険、労災保険、退職金制度

２年に１回社員旅行実施

労働条件・待遇

　健康で体力があり自然が好きな方

求める人材

E-mail
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林
　
業 木曽森林組合

林業

創 立 平成14年（2002年）10月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表理事組合長　神村 光雄
従業員数 49名（男性45名、女性４名）
平均年齢 40歳
事業内容  森林整備、素材生産、特殊伐採等
売 上 高  4,000万円
製 品 原木丸太他
主要取引先 組合員、国、県、市町村他
E -ma i l Info＠kisomori.jp
U R L http://www.kisomori.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町日義4898-37

T E L 0264-23-8101
F A X 0264-23-8577

林業技術を持ったスタッフを置き、地域の森林づくり、林業経営の要望に応えています。
また私達は、木材を始め、水・空気・緑といった生活に欠かせない豊かな森林資源を世代に引き
継ぐべく山づくりに誇りを持ち、若い世代を中心に励んでいます。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30（事務所職員の場合）
年間休日  127日
初 任 給  高卒　150,600円

大卒　171,700円
昇 給 年１回（３月）
賞 与  年２回（６月、12月）
諸 手 当 通勤手当、扶養手当等
福利厚生  各種保険加入
採用実績 短大卒１名（令和２年度実績）
採用担当者 総務課

労働条件・待遇

　山づくりは、安全・安心なより良い環境づ
くりです。そのため、私達は「今やるべきこ
と」に力をあわせ全力で取り組んでいます。

先輩からのメッセージ 　調査・
測量

仕事

調査・測量 昼食

12

15

8

10

現場
　管理

始業 8：30
｜

終業 17：30

１日の大まかなスケジュール

• 山づくり・林業経営を理解して従事できる方
• 元気で明るく協調性がある方

求める人材

8：00～8：15
仕事準備

～12：45

10：00～
休憩（5分）

15：00～
休憩（10分）

8：15
～10：00

10：05
～12：00

12：45～
15：00

15：10～17：30

Web

E-mail
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奥田工業株式会社
建設業

創 立 昭和37年（1962年）
資 本 金 4,800万円
代 表 者 代表取締役　奥田 和彦
従業員数 43名（男性41名、女性２名）
平均年齢 43歳
事業内容  土木一式
売 上 高  22億円（令和２年度実績）
製 品 砂防堰堤工事、道路工事など
主要取引先 国土交通省、林野庁、長野県、大桑村
E -ma i l okdhome@okuda-kogyo.co.jp
U R L https://www.okudakogyo.com

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村野尻1300-2

T E L 0264-55-2005
F A X 0264-55-2088

当社は、創業明治31年から長年にわたり、地元に密着した総合建設会社です。
安心・安全を考え、社会貢献を目指しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間98日
初 任 給  高卒　180,000円

大卒　220,000円
昇 　 給 年１回（５月）
賞 　 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当 皆勤手当、家族手当、現場手当
福利厚生  各種保険加入
採用実績 高卒３名（令和２年度実績）
採用担当者 取締役企画部長
 0264-55-2005

労働条件・待遇

　社訓である「和」の精神に基づき、
• チームワークを大切にできる人
• 顧客・同僚・協力業者との円滑なコミュニケーション
がとれる協調性のある人
• 時間や約束を守るなど社会人としての規律を守れる人
　を募集します。

求める人材

　建設業は、怖い人が多いというイメージがあると思いますが、優しい人が多く、一人ひとりの個性
を活かしてくれる働きやすい職場です。人間関係を築いていけば、必ずこの仕事にやりがいを持ちます。
　一緒に地域に残るものを作りましょう！

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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建
設
業株式会社加藤組

総合建設業

創 立 明治40年（1907年）
資 本 金 2,000万円
代 表 者 代表取締役　加藤 晋悟
従業員数 21名（男性19名、女性２名）
事業内容 総合建設業
E -ma i l katougumi@katou-g.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町福島1764

T E L 0264-22-2116
F A X 0264-23-2116

当社は今年（2021年）で創立114年となり、長年にわたり地域に根差した伝統と実績がある建設
会社です。
雪灯りの散歩路、木曽の手仕事市にも協賛するなど地域の活性化にも貢献しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間87日
賞 与 年２回
諸 手 当 通勤手当、家族手当、職務手当他
福利厚生  各種保険加入、退職金、社員旅行

労働条件・待遇

• 土木・建築現場を管理する技術者
• 大工技術を持っている方
• 各現場で顧客の要望するものを創り出す作業員

求める人材

　近年では、豪雨などにより災害も多くなってきており、災害復旧など公共工事も増えてきています。
　社会的にも高齢化が進む中なので、若手の活躍が必要になってきています。初めは戸惑うことも多
くあるかと思いますが、先輩のアドバイスや指導を受けながら、少しずつ成長し、私たちと共に貢献
していきましょう。

先輩からのメッセージ

E-mail
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奥田工業株式会社
建設業

創 立 昭和37年（1962年）
資 本 金 4,800万円
代 表 者 代表取締役　奥田 和彦
従業員数 43名（男性41名、女性２名）
平均年齢 43歳
事業内容  土木一式
売 上 高  22億円（令和２年度実績）
製 品 砂防堰堤工事、道路工事など
主要取引先 国土交通省、林野庁、長野県、大桑村
E -ma i l okdhome@okuda-kogyo.co.jp
U R L https://www.okudakogyo.com

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村野尻1300-2

T E L 0264-55-2005
F A X 0264-55-2088

当社は、創業明治31年から長年にわたり、地元に密着した総合建設会社です。
安心・安全を考え、社会貢献を目指しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間98日
初 任 給  高卒　180,000円

大卒　220,000円
昇 　 給 年１回（５月）
賞 　 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当 皆勤手当、家族手当、現場手当
福利厚生  各種保険加入
採用実績 高卒３名（令和２年度実績）
採用担当者 取締役企画部長
 0264-55-2005

労働条件・待遇

　社訓である「和」の精神に基づき、
• チームワークを大切にできる人
• 顧客・同僚・協力業者との円滑なコミュニケーション
がとれる協調性のある人
• 時間や約束を守るなど社会人としての規律を守れる人
　を募集します。

求める人材

　建設業は、怖い人が多いというイメージがあると思いますが、優しい人が多く、一人ひとりの個性
を活かしてくれる働きやすい職場です。人間関係を築いていけば、必ずこの仕事にやりがいを持ちます。
　一緒に地域に残るものを作りましょう！

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社向陽電気商会
総合電気工事業、土木工事業

創 立 昭和34年（1959年）４月
資 本 金 3,000万円
代 表 者 代表取締役社長　吉村 慎也
従業員数 11名（男性９名、女性２名）
平均年齢 48歳
事業内容  総合電気工事業、土木工事業
売 上 高  2.9億円（令和２年度実績）
主要取引先 関西電力㈱、郡内各町村、長野県
E -ma i l s.yoshimura@kiso-koyo-d.co.jp
U R L https://www.koyo-denki.info/

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川
2001

T E L 0264-52-2359
F A X 0264-52-2898

電力工事・公共工事をはじめ、個人の住宅設備工事まで、私たちは工事業務を幅広く展開しており
ます。創業時から続く伝統と実績に誇りを持ち、関わりを持つすべてのみなさまへの感謝の気持ち
を忘れず、これからも前へ進み続けます。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間120日（週休２日）、祝日
初 任 給  169,000円～
昇 給 年１回（５月）
賞 与  年３回（令和２年度実績による）
諸 手 当 家族手当、運転手当、資格手当ほか
福利厚生  各種保険加入
採用実績 高卒１名（令和２年度実績）
採用担当者 代表取締役社長　吉村 慎也
 0264-52-2359

労働条件・待遇

　まじめで誠実な方を求めています。
　仕事を行う上で最も重要視されるのが誠実な人間性で
す。相手の気持ちになり物事が判断できる方を強く募集し
ています。

求める人材

　会社の先輩方、協力会社の方々は良い人ばかりで楽しく仕事ができます。発電所のような普段入れ
ないような場所で仕事をしたりもします。
　未経験でも大丈夫です。最初は覚えることが多いので大変ですが、できることが増えていくと楽し
くなっていきます。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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設
業大宗土建株式会社

総合建設業

創 立 昭和21年（1946年）11月
資 本 金 2,500万円
代 表 者 代表取締役　杉山 一樹
従業員数 24名（男性20名、女性４名）
平均年齢 40歳
事業内容  建設工事　施工・管理
売 上 高  6.5億円（令和２年度実績）
製 品 道路、砂防ダム、橋梁、治山・林道工事
主要取引先 国土交通省、長野県、林野庁、南木曽町
E -ma i l daisou12@rose.ocn.ne.jp
U R L 作成中

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町読書
3692-3

T E L 0264-57-2550
F A X 0264-57-2577

当社は総合建設業を営んでいる建設業者です。工事現場の技術者(現場監督)、技能者(現場作業員)
として働いてくれる仲間を求めています。
主に、道路、橋、砂防ダム等の公共建築物の施工を手掛けています。

特 徴
強 み

勤務時間  7：45～17：15（作業８：00～17：00）
年間休日  年間110日（週休２日）
初 任 給  高卒　216,000円

大卒　250,000円
昇 給 年１回（７月）
賞 与  年２回（3.5ヶ月）

プラス業績に応じ３回目の決算賞与を支給
諸 手 当 現場手当、特別手当、携帯手当
福利厚生  保険加入（社会保険、厚生年金）
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 総務部　新井 好文
 0264-57-2550

労働条件・待遇

　私は卒業後すぐにこの会社へ入社しました。入社当初は戸惑うこともありましたが、分からないこ
とは先輩が丁寧にサポートしてくれる為、不安なく取組めています。車を持っていなかったのですが、
弊社は一人ひとりに通勤用の車が与えられガソリンも全額支給なのですごく助かります。
　社長は常に家族を大切にして欲しいという事を言ってくれ、まだ幼い兄弟が多い自分にとっては非
常に心強いです。また、利益は社員に還元したいという想いから業績に応じ年度末には３回目の決算
ボーナスが支給されます。建設業には珍しく完全週休２日制を導入しているのも魅力的ですね。
　常に新しいこと・ものに挑戦する会社で一緒に働いてみませんか。

• 元気・やる気・根気がある人
• 明るく笑顔に挨拶ができる人
• 周りとの調和を重んじる心を持てる人
• 家族を大切にできる人
　大募集！

求める人材

先輩からのメッセージ

E-mail
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株式会社向陽電気商会
総合電気工事業、土木工事業

創 立 昭和34年（1959年）４月
資 本 金 3,000万円
代 表 者 代表取締役社長　吉村 慎也
従業員数 11名（男性９名、女性２名）
平均年齢 48歳
事業内容  総合電気工事業、土木工事業
売 上 高  2.9億円（令和２年度実績）
主要取引先 関西電力㈱、郡内各町村、長野県
E -ma i l s.yoshimura@kiso-koyo-d.co.jp
U R L https://www.koyo-denki.info/

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川
2001

T E L 0264-52-2359
F A X 0264-52-2898

電力工事・公共工事をはじめ、個人の住宅設備工事まで、私たちは工事業務を幅広く展開しており
ます。創業時から続く伝統と実績に誇りを持ち、関わりを持つすべてのみなさまへの感謝の気持ち
を忘れず、これからも前へ進み続けます。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間120日（週休２日）、祝日
初 任 給  169,000円～
昇 給 年１回（５月）
賞 与  年３回（令和２年度実績による）
諸 手 当 家族手当、運転手当、資格手当ほか
福利厚生  各種保険加入
採用実績 高卒１名（令和２年度実績）
採用担当者 代表取締役社長　吉村 慎也
 0264-52-2359

労働条件・待遇

　まじめで誠実な方を求めています。
　仕事を行う上で最も重要視されるのが誠実な人間性で
す。相手の気持ちになり物事が判断できる方を強く募集し
ています。

求める人材

　会社の先輩方、協力会社の方々は良い人ばかりで楽しく仕事ができます。発電所のような普段入れ
ないような場所で仕事をしたりもします。
　未経験でも大丈夫です。最初は覚えることが多いので大変ですが、できることが増えていくと楽し
くなっていきます。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社西峯建設
建設業

創 立 昭和36年（1961年）3月
資 本 金 2,000万円
代 表 者 代表取締役社長　下野 修二
従業員数 21名（男性19名、女性2名）
平均年齢 48歳
事業内容  道路工事、治山工事等の建設工事、塗装事業
売 上 高  約４億円
主要取引先 長野県、木曽町、林野庁、中部電力ほか
E -ma i l seihouk@kind.ocn.ne.jp
U R L http://www.seihouk.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町新開
4114-1

T E L 0264-22-2308
F A X 0264-22-2120

私たち西峯建設はこの60年、災害防止、災害復興、道路整備等住民の快適な暮らしを守るべき
事業に取り組んできました。これからも個々の資質を高め新技術を駆使して土木事業、塗装事業を
展開し地域に貢献していきます。

特 徴
強 み

勤務時間  7：50～17：10
年間休日  年間107日
初 任 給  高卒　166,000円
昇 給 年1回（７月）
賞 与  年2回（８月、12月）
諸 手 当 通勤、職務手当
福利厚生  社会保険、退職金共済加入
採用実績 高卒1名（令和２年度実績）
採用担当者 総務　志村
 0264-22-2308

労働条件・待遇

　私はアルバイトで塗装業を体験し、興味、やりがいを感じて西峯建設に入社しました。
　今まで学んできたことと違う職業を選び、最初は戸惑うことばかりでしたが、先輩や親方は気さく
で面倒見のいい方ばかりなので楽しく仕事ができます。また、雪や雨などの天候の影響で塗装業務が
できないときでも、土木の仕事ができるので安定して勤務できます。
　そして、私のように資格がなくても資格をとらせてもらえるので、技術の向上と自信もつき仕事の
向上心も湧いてきます。私たちの一員となり一緒に仕事をしましょう。

• なにより、この地域に貢献共生して生活する意識を持ち、
郷土を愛する若者
• 基礎技術の習得はもちろん、新技術、資格を身に付け
自分を磨きあげたいチャレンジャー

求める人材

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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建
設
業株式会社名工土木

建設業

創 立 昭和50年（1975年）５月
資 本 金 4,000万円
代 表 者 代表取締役　大沢 謙一
従業員数 26名（男性26名）
平均年齢 59歳
事業内容  土木工事請負、施工
売 上 高  ６億円（令和元年度実績）
主要取引先 長野県、中部森林管理局、南木曽町
E -ma i l info@meikoudoboku.co.jp
U R L http://www.meikoudoboku.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町読書
3669-13

T E L 0264-57-2077
F A X 0264-57-2123

建設業は地図に載るオンリーワンを創ります。
地元の建設会社として頼りになる存在となっています。グループ中核会社に位置し、他に介護事
業、発電売電事業、不動産事業会社を有しています。また将来を見据え、様々な分野への将来展開
を計画しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間104日（週休2日）
初 任 給  高卒　225,000円

大卒　250,000円
昇 給 年１回（７月）
賞 与  年２回（８月、12月）
諸 手 当 あり
福利厚生  保険加入
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 総務部　山口
 0264-57-2077

労働条件・待遇

　求職中に機械設計の勉強をしていました。ある団体で事務職の募集があり応募したところ採用には
至りませんでしたが、その団体の役員である当社の社長と知合い、畑違いではあるが「モノづくり」
に興味があるならうちへ来ないかと誘われ、当社に入社しました。
　元職で事務・営業・現場業務等すべてこなしていたので、配属先が建設事務でしたが特に苦痛を感
じることもなく職場になじめました。しかし、建設事務は他の業界とは勝手が違い、またやるべき事
が多岐にわたるため慣れるのに苦労しました。前任者が入れ替わりで退職したため、初っ端で決算変
更届・経営審査に取り掛からなければならずマニュアル片手にかなり苦労した思い出があります。今
では一通り事務作業をこなせるようになり、当社の土木技術者や作業員の方々の後方支援等を行いつ
つ業務に励んでいます。

　勤労意欲に溢れ、人に優しく、明るく、仲間を大切に思
う、多少ヤンチャでも正義感が強く、へこたれず、行動力
がある、そして、キチンと頭を使うことができる、そんな
人財を求めています。
　自分の未来を切り拓くことにチャレンジする挑戦者を
待っています。

求める人材

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社西峯建設
建設業

創 立 昭和36年（1961年）3月
資 本 金 2,000万円
代 表 者 代表取締役社長　下野 修二
従業員数 21名（男性19名、女性2名）
平均年齢 48歳
事業内容  道路工事、治山工事等の建設工事、塗装事業
売 上 高  約４億円
主要取引先 長野県、木曽町、林野庁、中部電力ほか
E -ma i l seihouk@kind.ocn.ne.jp
U R L http://www.seihouk.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町新開
4114-1

T E L 0264-22-2308
F A X 0264-22-2120

私たち西峯建設はこの60年、災害防止、災害復興、道路整備等住民の快適な暮らしを守るべき
事業に取り組んできました。これからも個々の資質を高め新技術を駆使して土木事業、塗装事業を
展開し地域に貢献していきます。

特 徴
強 み

勤務時間  7：50～17：10
年間休日  年間107日
初 任 給  高卒　166,000円
昇 給 年1回（７月）
賞 与  年2回（８月、12月）
諸 手 当 通勤、職務手当
福利厚生  社会保険、退職金共済加入
採用実績 高卒1名（令和２年度実績）
採用担当者 総務　志村
 0264-22-2308

労働条件・待遇

　私はアルバイトで塗装業を体験し、興味、やりがいを感じて西峯建設に入社しました。
　今まで学んできたことと違う職業を選び、最初は戸惑うことばかりでしたが、先輩や親方は気さく
で面倒見のいい方ばかりなので楽しく仕事ができます。また、雪や雨などの天候の影響で塗装業務が
できないときでも、土木の仕事ができるので安定して勤務できます。
　そして、私のように資格がなくても資格をとらせてもらえるので、技術の向上と自信もつき仕事の
向上心も湧いてきます。私たちの一員となり一緒に仕事をしましょう。

• なにより、この地域に貢献共生して生活する意識を持ち、
郷土を愛する若者
• 基礎技術の習得はもちろん、新技術、資格を身に付け
自分を磨きあげたいチャレンジャー

求める人材

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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山一建設株式会社
総合建設業

創 立 昭和10年（1935年）５月
資 本 金 2,000万円
代 表 者 代表取締役　砂山 右近
従業員数 28名（男性24名、女性４名）
平均年齢 55歳
事業内容  総合建設業
主要取引先  長野県、上松町、関西電力、

一般個人など
E -ma i l info@yama-1.co.jp
U R L http://www.yama-1.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川2272

T E L 0264-52-4700
F A X 0264-52-4547

当社は、昭和10年創業の地域の中核を担う総合建設業です。
建築、土木、水道事業など多岐にわたる業務を行なっています。
グループ企業に介護事業所もあり、地域に欠くことのできない企業です。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  89日（会社カレンダーによる）
初 任 給  高卒　190,000円

大卒　220,000円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回
諸 手 当 通勤手当、役職手当等
福利厚生  社会保険、失業保険　　社宅あり
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 総務部　下牧 みどり
 0264-52-4700

労働条件・待遇

　当社は地域の小さなゼネコン。工事だけではなく、関連会社の介護事業と合わせて地域の皆様の様々
な悩みを解決し、安心して生活できるお手伝いをしています。
　私たちと一緒に地域を守る仕事、はじめませんか。建設系のスキルをお持ちでない方もしっかりと
指導いたします。新しい自分に出会いたい方、お待ちしています。

• 挨拶ができる方：しっかりとした挨拶は仕事・元気の
エネルギーです
• 強い意志・責任感を持って成果を追求できる方
• 成長意欲が高く、どんなことでもチャンスと捉えられ
る前向きな方

求める人材

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社吉川工務店
大桑生コン工場

総合建設業／生コンクリート製造販売

創 立 昭和12年（1937年）1月
資 本 金 9,920万円
代 表 者 代表取締役　吉川 幸輝
従業員数 126名（男性110名、女性16名）
平均年齢 48歳
事業内容  土木一式、建築一式工事設計施工

生コンクリート、砂利製造販売
売 上 高  62億円（令和２年度実績）
E -ma i l h.ito@yoshi-beaver.co.jp
U R L http://www.yoshi-beaver.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村須原10
（本社は中津川市)

T E L 0264-55-3181
F A X 0264-55-3993

創業84年目の歴史のある建設会社として、学校・病院・工場・住宅・道路・砂防など多くの物件
に携わってきました。拠点の一つである、大桑生コン工場が扱う生コンクリートは、土木・建築工
事においては無くてはならない資材の一つです。

特 徴
強 み

勤務時間  7：30～17：00
年間休日  年間114日（週休２日）
初 任 給  高卒　180,000円

大卒　220,000円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回（7月、12月）
諸 手 当 通勤手当
福利厚生  育児休業、介護休業、社会保険、社宅制度

ジョイセブン、木曽駒山荘、
YOS（海外旅行応援制度）

採用実績 大卒１名、高卒２名（令和２年度実績）
採用担当者 総務部
 0573-66-1171

労働条件・待遇

　自分が検査をした生コンクリートが建物や構造物に使わ
れて、その建物が長い間形として残っていくので、とても
やりがいを感じます。
　仕事で失敗をしてしまった時は先輩方が相談に乗ってく
ださり、アドバイスをいただいて乗り越えることができま
した。世代を問わずチームワークが良好なためコミュニケー
ションが取りやすく、部門間の壁を超えて交流できる行事
もたくさんあるので、雰囲気のいい職場です。
　また、物を作る事が好きな方や、建設業に興味がある方
は男女を問わず大歓迎ですので、当社、そして大桑生コン
工場への入社を心待ちしております。

生コン
の品質
管理

生コン
の品質
管理

生コン
の品質
管理

事務処理

昼食

朝
礼

昼
礼

12
13

17 7:30

10

15
始業 7：30
｜

終業 17：00

１日の大まかなスケジュール

　互いに助け合う温かな社風の中で
• 前向きで仕事に取り組める人
• 資格取得に積極的に挑戦する意欲的な人
• 協調性があってリーダ―シップを発揮できる人など
「健康・誠意・協力」の社是のもとに力を合わせて行ける
人に大いに期待しています。

求める人材

休憩（15分）
15：00～

休憩（15分）
10：00～

11:30～12:30
昼食休憩（工事現場に13時に
生コンを届けるため早めの食事）

8：00～

13：00～

15：15～

10：15～

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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山一建設株式会社
総合建設業

創 立 昭和10年（1935年）５月
資 本 金 2,000万円
代 表 者 代表取締役　砂山 右近
従業員数 28名（男性24名、女性４名）
平均年齢 55歳
事業内容  総合建設業
主要取引先  長野県、上松町、関西電力、

一般個人など
E -ma i l info@yama-1.co.jp
U R L http://www.yama-1.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川2272

T E L 0264-52-4700
F A X 0264-52-4547

当社は、昭和10年創業の地域の中核を担う総合建設業です。
建築、土木、水道事業など多岐にわたる業務を行なっています。
グループ企業に介護事業所もあり、地域に欠くことのできない企業です。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  89日（会社カレンダーによる）
初 任 給  高卒　190,000円

大卒　220,000円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回
諸 手 当 通勤手当、役職手当等
福利厚生  社会保険、失業保険　　社宅あり
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 総務部　下牧 みどり
 0264-52-4700

労働条件・待遇

　当社は地域の小さなゼネコン。工事だけではなく、関連会社の介護事業と合わせて地域の皆様の様々
な悩みを解決し、安心して生活できるお手伝いをしています。
　私たちと一緒に地域を守る仕事、はじめませんか。建設系のスキルをお持ちでない方もしっかりと
指導いたします。新しい自分に出会いたい方、お待ちしています。

• 挨拶ができる方：しっかりとした挨拶は仕事・元気の
エネルギーです
• 強い意志・責任感を持って成果を追求できる方
• 成長意欲が高く、どんなことでもチャンスと捉えられ
る前向きな方

求める人材

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社ＩＨＩターボ
輸送用機械器具

創 立  昭和37年（1962年）９月創業／
平成19年（2007年）７月発足

資 本 金 10億円
代 表 者 代表取締役社長　斉藤 宗則
従業員数 628名（男性495名、女性133名）
平均年齢 42歳
事業内容  ターボチャージャー製造
売 上 高  353億円（令和２年度実績）
製 品 自動車用
主要取引先 国内外の主要自動車メーカー
E -ma i l itj-ihiturbo_recruit@ihi-g.com
U R L https://www.ihi.co.jp/itj/

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村須原1417

T E L 0264-55-2255
F A X 0264-55-2261

当社のターボチャージャーは、国内・海外の様々なメーカーの乗用車を始め、軽自動車から大型
トラック、レーシングカーや小型船舶、建設機械、トラクターなどに幅広く使用され、世界のあら
ゆる場所や場面で活躍しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間125日（2021年度）
初 任 給  高卒　171,000円

大卒　214,000円
昇 給 年１回（４月）（令和２年度実績）
賞 与  年２回（７月、12月）（令和２年度実績）
諸 手 当 通勤補助手当、時間外手当、養育補助手当　等
福利厚生  社会保険加入、社員食堂完備、社宅・独身寮完備、

借上住宅有り、作業服貸与等、体育文化部
採用実績 高卒２名（令和２年度実績）
採用担当者 業務部　人事グループ　遠藤
 0264-55-2569

労働条件・待遇

現場
担当

デスクワーク

デスクワーク

会議・
現場対応

昼食

12

13

10

15

17
8

始業 8：00
｜

終業 17：00

１日の大まかなスケジュール

IHI グループの 5つの価値観を共有できる方
①誠実と信頼 ②お客様と社会のために
③創造と革新 ④チームワーク
⑤世界レベルのプロフェッショナル

求める人材

休憩（5分）
15：00～

休憩（5分）
10：00～

8：10～

15：05～

13：00～

10：05～

7：45～8：10
ミーティング

7：00～7：45　仕事準備
　私が就職活動中の時はとにかく不安で、あっという間に
時間が過ぎて焦っていたのを覚えています。とにかく若い
うちは目の前の不安に全力でチャレンジし、たくさん失敗
してください（私はめちゃくちゃしました）。
　悔しい辛い思いも沢山しましたが、先輩たちが全力でサ
ポートしてくれたので、今となっては IHIturbo に入って本
当によかったと思っています。だから安心してチャレンジ
しに来てください。IHIturbo はそんな “ 人を育てる環境 ”
が整っています。
　私たちの一員になって世界シェアの製品を一緒に作り上
げましょう。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail



1313
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造
業上松電子株式会社

輸送用機械器具製造

創 立 平成14年（2002年）3月
資 本 金 5,000万円
代 表 者 取締役社長　古畑 明
従業員数 284名（男性174名、女性110名）
平均年齢 43歳
事業内容  自動車用部品製造（電子、樹脂、金属部品）
売 上 高  101憶円
製 品  USBジャック、アンテナ、

カメラブラケット
主要取引先  小島プレス工業㈱、真和工業㈱、

丸和電子化学㈱
E -ma i l kyujin@agematsudenshi.jp
U R L http://agematsudenshi.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字上松188

T E L 0264-52-5700
F A X 0264-52-4243

当社はトヨタ自動車向けの自動車部品メーカーです。
電子・樹脂・金属部品を３本柱に、素材から完成品まで、良いものをより安くタイムリーにトヨタ
自動車へお届けしています。
「つくるものを創る」を合言葉に、全社員で業務改善に取り組んでいます。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：10
年間休日  年間117日（週休2日）
初 任 給  高　卒 160,000円

短大卒 175,000円
大卒・院卒 185,000円

昇 給 年１回　４月
賞 与  年２回　７、12月
諸 手 当 通勤手当、食事手当、家族手当、ﾘﾌﾚｯｼｭ手当
福利厚生  給食制度、フリードリンク、託児所、米・野菜ジュー

スの無償配布、生活必需品の安価斡旋、各種お祝
い金、、社員住宅（3DK）、社員寮、健康保険、厚生
年金、企業年金基金、労働災害保険、雇用保険

採用実績 大卒１名（令和２年度実績）
採用担当者 統括部　総務経理課　鈴木 陽一
 0264-52-5700

労働条件・待遇

• 気持ちのいい挨拶ができる方
• 時間・ルールを守れるなど当たり前のことが当たり前
にできる方
• 人との交流を大切にし、何事も失敗を恐れずにチャレ
ンジして一生懸命取り組める方

求める人材

　社員思い、家族思いな制度・福利厚生が充実していて、そういった会社で勤めたいと思い入社しま
した。
　社員ひとりひとりが会社をより良くしていこうという姿勢で、日々工夫や改善を行いながら仕事に
取り組んでいる為、私自身も日々の仕事を、どうしたら効率よくできるのか考えながら仕事をしてい
ます。
　車の部品を製造しているため、交通安全、安全運転への意識が高いです。暮らしに欠かせない「自動車」
に関わって、一緒に働いてみませんか？

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社ＩＨＩターボ
輸送用機械器具

創 立  昭和37年（1962年）９月創業／
平成19年（2007年）７月発足

資 本 金 10億円
代 表 者 代表取締役社長　斉藤 宗則
従業員数 628名（男性495名、女性133名）
平均年齢 42歳
事業内容  ターボチャージャー製造
売 上 高  353億円（令和２年度実績）
製 品 自動車用
主要取引先 国内外の主要自動車メーカー
E -ma i l itj-ihiturbo_recruit@ihi-g.com
U R L https://www.ihi.co.jp/itj/

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村須原1417

T E L 0264-55-2255
F A X 0264-55-2261

当社のターボチャージャーは、国内・海外の様々なメーカーの乗用車を始め、軽自動車から大型
トラック、レーシングカーや小型船舶、建設機械、トラクターなどに幅広く使用され、世界のあら
ゆる場所や場面で活躍しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間125日（2021年度）
初 任 給  高卒　171,000円

大卒　214,000円
昇 給 年１回（４月）（令和２年度実績）
賞 与  年２回（７月、12月）（令和２年度実績）
諸 手 当 通勤補助手当、時間外手当、養育補助手当　等
福利厚生  社会保険加入、社員食堂完備、社宅・独身寮完備、

借上住宅有り、作業服貸与等、体育文化部
採用実績 高卒２名（令和２年度実績）
採用担当者 業務部　人事グループ　遠藤
 0264-55-2569

労働条件・待遇

現場
担当

デスクワーク

デスクワーク

会議・
現場対応

昼食

12

13

10

15

17
8

始業 8：00
｜

終業 17：00

１日の大まかなスケジュール

IHI グループの 5つの価値観を共有できる方
①誠実と信頼 ②お客様と社会のために
③創造と革新 ④チームワーク
⑤世界レベルのプロフェッショナル

求める人材

休憩（5分）
15：00～

休憩（5分）
10：00～

8：10～

15：05～

13：00～

10：05～

7：45～8：10
ミーティング

7：00～7：45　仕事準備
　私が就職活動中の時はとにかく不安で、あっという間に
時間が過ぎて焦っていたのを覚えています。とにかく若い
うちは目の前の不安に全力でチャレンジし、たくさん失敗
してください（私はめちゃくちゃしました）。
　悔しい辛い思いも沢山しましたが、先輩たちが全力でサ
ポートしてくれたので、今となっては IHIturbo に入って本
当によかったと思っています。だから安心してチャレンジ
しに来てください。IHIturbo はそんな “ 人を育てる環境 ”
が整っています。
　私たちの一員になって世界シェアの製品を一緒に作り上
げましょう。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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上松プレス株式会社
輸送用機械器具

創 立  平成13年（2001年）９月１日転業
（昭和29年（1954年）９月１日）

資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　竹原 邦明
従業員数 40名（男性23名、女性17名）
事業内容  自動車用部品製造
売 上 高  約4.8億円（令和２年度実績）
製 品 自動車用金属部品、車載用電子部品
主要取引先 小島プレス工業（株）
E -ma i l amp-takehara3032@cb.wakwak.com

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町正島町１-３-４

T E L 0264-52-2046
F A X 0264-52-2408

弊社は、平成13年から輸送用機械器具製造に転業し、地域産業の貢献の場として邁進してまい
りました。長年培ってきた技術・産業をわが社の礎として最新鋭の設備と品質の高い生産管理を
求め、素材から完成品まで完結するものづくりをしております。

特 徴
強 み

勤務時間  7：55～17：00
年間休日  年間113日（弊社カレンダーによる）
初 任 給  高卒　165,000円～

大卒　190,000円～
昇 給 年1回（４月）
賞 与  年2回（８月、12月）
諸 手 当 精勤手当、家族手当、資格業務手当、通勤手当等
福利厚生  社会保険、雇用保険、中小企業退職金制度加入
採用担当者 代表取締役　竹原 邦明
 0264-52-2046

労働条件・待遇

• 元気で明るく、協調性のある方
• 技術と創意工夫を発揮できる方
• 熱意を持って仕事に取り組む方

求める人材

　私が勤める上松プレスは、自動車部品の製造を行っております。
　私が入社した当時は、鉄部品の製造が主でしたが、現在では、電子部品の製造にも携わっております。
製造している部品は、多種多様ではありますが個々の能力を生かせる職場で厳しさの中にも達成感が
あり、良い仲間にも恵まれ、とても働きやすい職場です。

先輩からのメッセージ

E-mail
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製
造
業アルプス物産株式会社

食品製造業

創 立 昭和43年（1968年）8月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役社長　原 隆司
従業員数 10名（男性３名、女性７名）
平均年齢 44歳
事業内容  漬物、惣菜製造販売
製 品 漬物、惣菜
主要取引先 卸売業、飲食チェーン店、お土産店
E -ma i l alpus@cronos.ocn.co.jp
U R L http://www.alpusbussan.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町新開2387-3

T E L 0264-22-2351
F A X 0264-22-2305

当社は美味しく誰にでも喜ばれるお漬物・惣菜を作ろうと日々努力しています。
発酵食品「すんき」は、県内外お蕎麦チェーン店様で「すんきそば」としてご利用いただいております。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間110日（会社カレンダーによる）
初 任 給  高卒　180,000円

大卒　200,000円
昇 給 年１回（６月）
賞 与  年２回（８,12月）
諸 手 当 通勤手当、職務手当
福利厚生  各種保険加入、健康診断、社員旅行
採用担当者 総務部　原
 0264-22-2351

労働条件・待遇

• 明るく、やる気のある元気な方
• 自ら積極的に活動し、進んで意見や考えを発表できる

求める人材

Web

E-mail
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上松プレス株式会社
輸送用機械器具

創 立  平成13年（2001年）９月１日転業
（昭和29年（1954年）９月１日）

資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　竹原 邦明
従業員数 40名（男性23名、女性17名）
事業内容  自動車用部品製造
売 上 高  約4.8億円（令和２年度実績）
製 品 自動車用金属部品、車載用電子部品
主要取引先 小島プレス工業（株）
E -ma i l amp-takehara3032@cb.wakwak.com

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町正島町１-３-４

T E L 0264-52-2046
F A X 0264-52-2408

弊社は、平成13年から輸送用機械器具製造に転業し、地域産業の貢献の場として邁進してまい
りました。長年培ってきた技術・産業をわが社の礎として最新鋭の設備と品質の高い生産管理を
求め、素材から完成品まで完結するものづくりをしております。

特 徴
強 み

勤務時間  7：55～17：00
年間休日  年間113日（弊社カレンダーによる）
初 任 給  高卒　165,000円～

大卒　190,000円～
昇 給 年1回（４月）
賞 与  年2回（８月、12月）
諸 手 当 精勤手当、家族手当、資格業務手当、通勤手当等
福利厚生  社会保険、雇用保険、中小企業退職金制度加入
採用担当者 代表取締役　竹原 邦明
 0264-52-2046

労働条件・待遇

• 元気で明るく、協調性のある方
• 技術と創意工夫を発揮できる方
• 熱意を持って仕事に取り組む方

求める人材

　私が勤める上松プレスは、自動車部品の製造を行っております。
　私が入社した当時は、鉄部品の製造が主でしたが、現在では、電子部品の製造にも携わっております。
製造している部品は、多種多様ではありますが個々の能力を生かせる職場で厳しさの中にも達成感が
あり、良い仲間にも恵まれ、とても働きやすい職場です。

先輩からのメッセージ

E-mail
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株式会社イケタニ
眼鏡測定用レンズの製造

創 立 大正13年（1924年）9月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　池谷 裕司
従業員数 18名（男性10名、女性８名）
平均年齢 27歳
事業内容  眼鏡測定用レンズ、その他レンズ
売 上 高  1.7億円（令和２年度実績）
製 品 医療用具の製造
主要取引先 国内外大手企業
E -ma i l contact@iketani.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町日義2196

T E L 0264-26-2306
F A X 0264-26-2205

弊社は主に医療用具・眼鏡測定用レンズのレンズメーカーです。
96年の歴史と高い技術力から、お取引先は国内外の大手企業との直接取引で、眼鏡分野への貢献
をしております。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  年間105日
初 任 給  高卒　167,200円

大卒　187,200円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回（８、12月）
諸 手 当 給食手当、通勤手当
福利厚生  各種保険加入、退職金制度
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 専務取締役　池谷 千枝子

労働条件・待遇

　大切な目の健康を担う分野、覚える事柄も多いですが長
く継続される大切な分野です。
• 明るく前向きで持続力のある人材
• 考えて行動できる人材
• 探求心のある人材
• チームで技術力を磨こうと考える人材

求める人材

　入社当時は不安なことは多くありましたが技術的な知識や経験を日々の仕事の中で養っていくこと
ができる環境でやりがいのある仕事です。
　レンズは一人で作るのではなく仕事仲間と協力して作り上げていくものなので、まずは社内の同じ
部署の人のことに少しだけ興味をもって、あいさつから始めてコミュニケーションをとっていくのが
いいと思います。

先輩からのメッセージ

E-mail
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製
造
業株式会社勝野木材

製材・木工業

創 　 立 昭和38年（1963年）3月
資 本 金 3,000万円
代 表 者 代表取締役　勝野 智明
従業員数 38名（男性26名、女性12名）
平均年齢 46歳
事業内容  伐採から製材・乾燥まで一貫して行い、自然環境

に配慮した循環型の木材利用を進め、良質な建
築材の安定供給を常に目指しています。

製 　 品 建築用材・木工品等
E -ma i l katsuno-wood@jeans.ocn.ne.jp
U R L http://www.katsuno-wood.com/

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町読書1750

T E L 0264-57-2532
F A X 0264-57-3749

木曽檜を中心に木曽谷の資源を生かし、付加価値の高い住宅用構造材を製材しています。
若手から中堅、ベテランまで仲良くコミュニケーションをとり活気のある職場です。

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間96日
昇 　 給 年１回（５月）
賞 　 与  年２回（８月、12月）業績により期末賞与あり

（令和２年度、３年度支給実績あり）
諸 手 当 通勤手当、住宅手当
福利厚生  社会保険、雇用保険、労災保険、退職金制度

２年に１回社員旅行実施

労働条件・待遇

特 徴
強 み

　元気で明るく、自分の考えを相手に伝えることができ、
また相手の話を聞くことができる「コミュニケーション力」
や全員が同じ目的に向かって仲間と知恵を出し合い仕事に
取り組む「仲間を信頼し取り組む気持ち」を持つ方。

求める人材

Web

E-mail
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株式会社イケタニ
眼鏡測定用レンズの製造

創 立 大正13年（1924年）9月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　池谷 裕司
従業員数 18名（男性10名、女性８名）
平均年齢 27歳
事業内容  眼鏡測定用レンズ、その他レンズ
売 上 高  1.7億円（令和２年度実績）
製 品 医療用具の製造
主要取引先 国内外大手企業
E -ma i l contact@iketani.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町日義2196

T E L 0264-26-2306
F A X 0264-26-2205

弊社は主に医療用具・眼鏡測定用レンズのレンズメーカーです。
96年の歴史と高い技術力から、お取引先は国内外の大手企業との直接取引で、眼鏡分野への貢献
をしております。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  年間105日
初 任 給  高卒　167,200円

大卒　187,200円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回（８、12月）
諸 手 当 給食手当、通勤手当
福利厚生  各種保険加入、退職金制度
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 専務取締役　池谷 千枝子

労働条件・待遇

　大切な目の健康を担う分野、覚える事柄も多いですが長
く継続される大切な分野です。
• 明るく前向きで持続力のある人材
• 考えて行動できる人材
• 探求心のある人材
• チームで技術力を磨こうと考える人材

求める人材

　入社当時は不安なことは多くありましたが技術的な知識や経験を日々の仕事の中で養っていくこと
ができる環境でやりがいのある仕事です。
　レンズは一人で作るのではなく仕事仲間と協力して作り上げていくものなので、まずは社内の同じ
部署の人のことに少しだけ興味をもって、あいさつから始めてコミュニケーションをとっていくのが
いいと思います。

先輩からのメッセージ

E-mail
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株式会社木曽駒ミクロ
電子部品製造販売

創 立 平成19年（2007年）5月
資 本 金 5,000万円
代 表 者 代表取締役社長　佐々木 正樹
従業員数 91名（男性58名、女性33名）
平均年齢 43歳
事業内容  薄膜微細加工、電子部品組立
売 上 高  9.4億円(令和元年度実績)
製 品 車載、航空機用タッチパネル、保護ガラス他
主要取引先 ㈱ミクロ技術研究所、京セラ㈱他
U R L https://www.kisokoma-micro.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町新開1783

T E L 0264-24-3700
F A X 0264-24-3704

当社は主に硝
ガラス
子表面上に薄い金属膜の微細加工を施す技術を生かし、身近で使われる多くのタッチ

パネル製品に携わってきました。蓄積された技術と徹底した品質管理を生かし、現在は車向けの電
子部品製造にも携わっています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  年間110日（会社カレンダーによる）
初 任 給  高卒　165,000円

大卒　180,000円
賞 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当 通勤手当
福利厚生  社会保険加入、社員寮、保養所
採用実績 大卒１名、高卒１1名（令和２年度実績）
採用担当者 管理グループ　池田
 0264-24-3700

労働条件・待遇

・挨拶がしっかりできる方
・チームワークを大切にする方
・難しい課題に挑戦する気持ちのある方
・自分の考えを持ち伝えることが出来る方
・様々な変化に前向きに取り組める方

求める人材

Web
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製
造
業木曽精機株式会社

電気機械器具

創 立 昭和49年（1974年）5月
資 本 金 6,000万円
代 表 者 代表取締役社長　下澤 孝洋
従業員数 68名（男性44名、女性24名）
平均年齢 36歳
事業内容  精密切削加工品
売 上 高  12億円（令和２年度実績）
製 品 産業機械、住設、オーディオ機器用
主要取引先  ㈱古河製作所、東泉産業㈱、村田機械㈱、

㈱オーディオテクニカ
E -ma i l kiso-sk@ho.noble-j.co.jp
U R L http://www.kiso-seiki.co.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町福島1580

T E L 0264-23-2136
F A X 0264-24-2356

当社は最新鋭の複合NC自動旋盤106台（導入予定）を中心に、高精度の挽物精密部品加工に特化。
この分野においては全国でも高いレベルを誇る『少数精鋭の高技術集団』です。
私たちは“21世紀の名匠”を志し、新しい『ものづくり』に挑戦し続けます。 

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間119日（週休２日）
初 任 給  高卒　160,000円

大卒　200,000円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回（７、12月）
諸 手 当 通勤手当、家族手当
福利厚生  各種社会保険完備、健康診断補助ほか
採用実績 高卒３名、中途採用10名（令和２年度実績）
採用担当者 総務部　主任・巾、北原
 0264-23-2136

労働条件・待遇

　大量生産、分業型のコンベア流れ生産ではなく、個々の
能力を最大限発揮し、全員が活き活きと活躍できる【多能
工型】の仕事の進め方を目指しています。
　それを会社全体として生かす【個の尊重】を経営理念と
しており、チャレンジ精神のある人財を求めています。

求める人材

　会社の雰囲気ですが、分からないことや困ったときは助け合って仕事をしています。社員一丸となっ
て仕事をしている会社です。既存のプログラムがない製品は、自分で作成するのですが、その製品が
リピート品として注文が入ると自分の自信につながり、やりがいを感じます。
　地元出身なので、地域のイベント行事に積極的に参加でき、近所の人ともコミュニケーションが取
れるなど、仕事以外でも充実しています。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社木曽駒ミクロ
電子部品製造販売

創 立 平成19年（2007年）5月
資 本 金 5,000万円
代 表 者 代表取締役社長　佐々木 正樹
従業員数 91名（男性58名、女性33名）
平均年齢 43歳
事業内容  薄膜微細加工、電子部品組立
売 上 高  9.4億円(令和元年度実績)
製 品 車載、航空機用タッチパネル、保護ガラス他
主要取引先 ㈱ミクロ技術研究所、京セラ㈱他
U R L https://www.kisokoma-micro.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町新開1783

T E L 0264-24-3700
F A X 0264-24-3704

当社は主に硝
ガラス
子表面上に薄い金属膜の微細加工を施す技術を生かし、身近で使われる多くのタッチ

パネル製品に携わってきました。蓄積された技術と徹底した品質管理を生かし、現在は車向けの電
子部品製造にも携わっています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  年間110日（会社カレンダーによる）
初 任 給  高卒　165,000円

大卒　180,000円
賞 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当 通勤手当
福利厚生  社会保険加入、社員寮、保養所
採用実績 大卒１名、高卒１1名（令和２年度実績）
採用担当者 管理グループ　池田
 0264-24-3700

労働条件・待遇

・挨拶がしっかりできる方
・チームワークを大切にする方
・難しい課題に挑戦する気持ちのある方
・自分の考えを持ち伝えることが出来る方
・様々な変化に前向きに取り組める方

求める人材

Web
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株式会社木下工業
郵送用機械器具　設備工事

創 立 昭和34年（1959年）10月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　木下 哲也
従業員数 27名（男性22名、女性５名）
平均年齢 43歳
事業内容  ターボチャージャーの部品加工、

設備等修繕工事
売 上 高  2.8億円
製 品 ターボのタービンハウジング切削加工
主要取引先 ㈱ＩＨＩターボ、関西電力㈱
E -ma i l info@kwe1959.co.jp
U R L http://www.kwe1959.co.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村須原1229-1

T E L 0264-55-3111
F A X 0264-55-2289

当社は創立以来、約60年地元に根付いた事業活動を続けております。
時代の変化とともに、新しいことに挑戦する姿勢を持つ会社です。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00（部署により交代勤務あり）
年間休日  年間109日（当社カレンダーによる）
賞 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当 家族、通勤、役職、免許他
福利厚生  社会保険、退職金共済制度、社員互助会
採用担当者 総務部　木下
 0264-55-3111

労働条件・待遇

加工・
計測加工

加工・夜勤用
段取り

昼食

1213

15

17

始業 8：00
｜

終業 17：00

１日の大まかなスケジュール

• 会社の新しい事業等に挑戦することや、より良い方向
へ一緒に改善していける姿勢を持てる方
• 自分の考えを発信する力がある方

求める人材

休憩（10分）
15：00～

15：10～15：20
連絡会（月2回）

7：55～8：00　ラジオ体操
8：00～8：05　朝礼

8：05～9：00
掃除、段取り

9：00～

13：00～

15：20～

　地元で製造職に就きたいと思い、入社しまし
た。当初はやはり機械を動かすことが難しいと感
じましたが、先輩方が懇切丁寧にアドバイスをし
てくださり、休憩時間の時も面白い話で会社を明
るくしてくれて、とてもメリハリのある会社だと
感じています。資格等も取らせていただけるの
で、自分自身もスキルアップしていけます。
　ぜひこの会社の一員になり、楽しい仕事・会社
づくりをしていきましょう！

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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製
造
業株式会社霧しな

食品製造業

創 立 平成４年（1992年）8月
資 本 金 １億円
代 表 者 代表取締役会長　長澤 重俊
従業員数 72名
平均年齢 45.6歳
事業内容  めん類製造業
売 上 高  約12.4億円（令和２年度実績）
製 品 干しそば、中華麺
主要取引先 ㈱はくばく、㈱マツザワ
E -ma i l info@kirishina.jp
U R L http://www.kirishina.co.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町開田高原西野
5227-121

T E L 0264-44-2341
F A X 0264-44-2345

穀物の総合メーカー「はくばく」を親会社に持ち、信州・開田高原で蕎麦を中心とした製麺に取り
組み29年の歴史を誇るめん類の製造メーカーです。
業務用の麺、お土産物としての商品やスーパーなどで販売する家庭用の麺まで幅広く製造しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  年間114日
初 任 給  高卒　165,000円

大卒　180,000円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年3回（７月、12月、３月）
諸 手 当 通勤手当、家族手当
福利厚生  健康保険等、確定拠出年金、

社員寮、社員割引制度
採用実績 高卒１名（令和２年度実績）
採用担当者 業務管理部　田口
 0264-44-2341

労働条件・待遇

　食品の製造販売に興味があり、おいしい食品をお客様へ
お届けすることに喜びを感じることが出来る方。
　また、作ることに楽しさを感じる方。

求める人材

　地元の特産品を扱う会社に興味があり入社をしました。入社後は複数の部署を経験しましたが、現
在は事務所での仕事をしています。もちろん仕事なので大変な所はありますが、現在の部署ではお客
様からのお電話を直接受ける機会もあり、「おいしい」の言葉を聞くとうれしく励みになっています。
　工場での勤務の時は夜勤もあり、その時は生活のリズムを整えるのに苦労しましたが、次第にそれ
にも慣れて問題なく勤めることが出来ました。今まで経験したどの部署でも、丁寧に仕事を教えても
らい仕事をすることが出来ました。
　会社への通勤は自動車通勤一択です。冬の道は特に気を付けて運転しますが、通勤途中に見える御
嶽山等、季節の移り変わりを感じながら楽しんで通勤しています。
　興味があればぜひ見学しに来てください。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社木下工業
郵送用機械器具　設備工事

創 立 昭和34年（1959年）10月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　木下 哲也
従業員数 27名（男性22名、女性５名）
平均年齢 43歳
事業内容  ターボチャージャーの部品加工、

設備等修繕工事
売 上 高  2.8億円
製 品 ターボのタービンハウジング切削加工
主要取引先 ㈱ＩＨＩターボ、関西電力㈱
E -ma i l info@kwe1959.co.jp
U R L http://www.kwe1959.co.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村須原1229-1

T E L 0264-55-3111
F A X 0264-55-2289

当社は創立以来、約60年地元に根付いた事業活動を続けております。
時代の変化とともに、新しいことに挑戦する姿勢を持つ会社です。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00（部署により交代勤務あり）
年間休日  年間109日（当社カレンダーによる）
賞 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当 家族、通勤、役職、免許他
福利厚生  社会保険、退職金共済制度、社員互助会
採用担当者 総務部　木下
 0264-55-3111

労働条件・待遇

加工・
計測加工

加工・夜勤用
段取り

昼食

1213

15

17

始業 8：00
｜

終業 17：00

１日の大まかなスケジュール

• 会社の新しい事業等に挑戦することや、より良い方向
へ一緒に改善していける姿勢を持てる方
• 自分の考えを発信する力がある方

求める人材

休憩（10分）
15：00～

15：10～15：20
連絡会（月2回）

7：55～8：00　ラジオ体操
8：00～8：05　朝礼

8：05～9：00
掃除、段取り

9：00～

13：00～

15：20～

　地元で製造職に就きたいと思い、入社しまし
た。当初はやはり機械を動かすことが難しいと感
じましたが、先輩方が懇切丁寧にアドバイスをし
てくださり、休憩時間の時も面白い話で会社を明
るくしてくれて、とてもメリハリのある会社だと
感じています。資格等も取らせていただけるの
で、自分自身もスキルアップしていけます。
　ぜひこの会社の一員になり、楽しい仕事・会社
づくりをしていきましょう！

先輩からのメッセージ

Web

E-mail



22

製
造
業

22

栗山木工有限会社
屋根板製造

創 　 立  昭和57年（1982年）10月
（創業：大正元年（1912年））

資 本 金 1,500万円
代 表 者 代表取締役社長　栗山 弘忠
従業員数 10名（男性７名、女性３名）
平均年齢 47歳
事業内容  屋根修理用材の製造
売 上 高  ２億円（令和２年度実績）
製 　 品 屋根板（こけら板）
主要取引先 文化財建造物の修理工事専門各社
E -ma i l info@kokeraya.com
U R L https://www.kokeraya.com

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村野尻
2271－6

T E L 0264－55－2134
F A X 0264－55－4034

創業から100年。古来から伝わる「屋根板製作」の技術を守り伝えています。
2020年、「伝統建築工匠の技　木造建造物を受け継ぐための伝統技術」のひとつとして「屋根板
製作」がユネスコ無形文化遺産にも登録されました。
全国各地の文化財保存修理工事に携わり、修理工事における屋根材のシェアは60％を越えています。
全国でも数少ない「屋根板」を専門に製作する職人集団です。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間100日（第２、４土曜日、GW休暇、お盆休暇、

年末年始休暇、その他会社カレンダーによる）
初 任 給  日給7,500円～（月165,000円～）
昇 　 給 年１回（４月）
賞 　 与  年２回（５月、12月）
諸 手 当 通勤手当、住宅手当、家族手当
福利厚生  各社会保険完備、退職金共済制度
採用実績 高卒１名（平成30年度実績）
採用担当者 総務　栗山 由己
 0264-55-2134　

労働条件・待遇

　技術習得には何よりも経験が必要です。この経験の中で
自らの感覚を研ぎ澄ませていくため、必要なのは探求心と
向上心です。
　何事にも諦めず、前向きに取り組んでいけるチャレンジ
精神が旺盛な方を求めています。

求める人材

　高校在学中に見学をする機会がありました。職人さんが手際よく板を加工する様子を見て「カッコ
いい！自分もやってみたい！」そんな動機で入社しました。始めは体力的にも本当に辛かったですし、
上手くいかないことばかりでした。でも、ベテランの職人さんが丁寧に指導してくれたこともあって、
今では少しずつ仕事も任されるようになりました。
　自分達が作った製品が著名な文化財建造物に使われているという事にやりがいを感じています。伝
統的な技術を身に付けていくのは簡単なことではありませんが、ここでしか出来ないことがあります。
地域の伝統技術を共に伝えていきましょう。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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造
業有限会社坂本木工所

木製品製造

創 立 平成５年（1993年）11月
資 本 金 1,300万円
代 表 者 代表取締役社長　坂本 千早
従業員数 9名（男性3名、女性6名）
平均年齢 56歳
事業内容  木製桶類製造
製 品 すし桶、おひつ、風呂手桶

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村大字須原
1571-2

T E L 0264-55-2681
F A X 0264-55-2681

主に木曽サワラ、木曽ヒノキ材を使い、木材の製材から乾燥、加工して製品が形になって出荷する
まで全て自社で行います。
桶の生産量に関しては郡内ではトップレベルです。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  120日
初 任 給  当社規定による
昇 給 不定
賞 与  不定
諸 手 当 通勤手当、役職手当
福利厚生  各種保険加入、健康診断補助、忘年会兼社員旅行

労働条件・待遇

•  元気で明るい方
• やる気のある方
• 物作りが好きな方、興味のある方

求める人材

　困った時には丁寧に教えてくれる個性豊かな先輩たちに囲まれ、有意義に職場での生活を送れます。
1日２回の休憩の時間には、先輩たちが当番制で差し入れてくれる美味しいお茶とお茶菓子が待って
いて、仕事にも精が出ます。
　少人数ですがアットホームな職場で、気持ちを込めた製品を一緒に作りましょう。

先輩からのメッセージ
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栗山木工有限会社
屋根板製造

創 　 立  昭和57年（1982年）10月
（創業：大正元年（1912年））

資 本 金 1,500万円
代 表 者 代表取締役社長　栗山 弘忠
従業員数 10名（男性７名、女性３名）
平均年齢 47歳
事業内容  屋根修理用材の製造
売 上 高  ２億円（令和２年度実績）
製 　 品 屋根板（こけら板）
主要取引先 文化財建造物の修理工事専門各社
E -ma i l info@kokeraya.com
U R L https://www.kokeraya.com

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村野尻
2271－6

T E L 0264－55－2134
F A X 0264－55－4034

創業から100年。古来から伝わる「屋根板製作」の技術を守り伝えています。
2020年、「伝統建築工匠の技　木造建造物を受け継ぐための伝統技術」のひとつとして「屋根板
製作」がユネスコ無形文化遺産にも登録されました。
全国各地の文化財保存修理工事に携わり、修理工事における屋根材のシェアは60％を越えています。
全国でも数少ない「屋根板」を専門に製作する職人集団です。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間100日（第２、４土曜日、GW休暇、お盆休暇、

年末年始休暇、その他会社カレンダーによる）
初 任 給  日給7,500円～（月165,000円～）
昇 　 給 年１回（４月）
賞 　 与  年２回（５月、12月）
諸 手 当 通勤手当、住宅手当、家族手当
福利厚生  各社会保険完備、退職金共済制度
採用実績 高卒１名（平成30年度実績）
採用担当者 総務　栗山 由己
 0264-55-2134　

労働条件・待遇

　技術習得には何よりも経験が必要です。この経験の中で
自らの感覚を研ぎ澄ませていくため、必要なのは探求心と
向上心です。
　何事にも諦めず、前向きに取り組んでいけるチャレンジ
精神が旺盛な方を求めています。

求める人材

　高校在学中に見学をする機会がありました。職人さんが手際よく板を加工する様子を見て「カッコ
いい！自分もやってみたい！」そんな動機で入社しました。始めは体力的にも本当に辛かったですし、
上手くいかないことばかりでした。でも、ベテランの職人さんが丁寧に指導してくれたこともあって、
今では少しずつ仕事も任されるようになりました。
　自分達が作った製品が著名な文化財建造物に使われているという事にやりがいを感じています。伝
統的な技術を身に付けていくのは簡単なことではありませんが、ここでしか出来ないことがあります。
地域の伝統技術を共に伝えていきましょう。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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志水木材産業株式会社
木材・木製品製造業

創 立 昭和30年（1955年）3月
資 本 金 2,200万円
代 表 者 代表取締役　志水 弘樹
従業員数 22名（男性18名、女性4名）
平均年齢 48歳
事業内容  製材及び木工
売 上 高  2.6億円（令和2年度実績）
製 品 桧風呂、桶・樽、養蜂用資材
主要取引先 建設会社、厨房器具商社、養蜂業者
E -ma i l info@shimizumokuzai.jp
U R L https://shimizumokuzai.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町吾妻4610

T E L 0264-58-2011
F A X 0264-58-2707

創業1944年、檜風呂、寿司桶、おひつ、養蜂資材等の木製品を、丸太の製材から製品までの一貫
生産と販売を行っている会社です。
使う身になった確かな製品作りを心がけています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：30
年間休日  年間105日
初 任 給  高卒　170,000円
昇 給 年１回（７月）
賞 与  年２回（８月、12月）
諸 手 当 期末賞与（５月※会社業績による）
福利厚生  通勤、家族、残業、就学、各種保険加入

中小企業退職金共済
採用担当者 代表取締役　志水 弘樹

労働条件・待遇

　物作りに興味があり、仲間と共に製品開発や
創意工夫の出来る方を求めています。

求める人材

　木曽の木工業者の中では比較的若い衆が多い会社です。
　一つ一つ丁寧に指導しますので安心してご応募下さい。我々の作った商品がお客様に喜んで頂ける
と、とてもやりがいがありますよ。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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業有限会社テヅカ精機

輸送用機械器具、職別工事業、設備工事業

創 立 昭和51年（1976年）6月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　手塚 良太
従業員数 50名（男性11名、女性39名）
平均年齢 37歳
事業内容  精密機器組立、工場ラインの設計施工、

新しい機器の開発、新築・増改築、
住宅設備

売 上 高  ９億円（令和２年度実績）
製 品 車載用USB、車載用マイク
主要取引先 ㈱上松電子　
E -ma i l m-tezuka@kind.ocn.ne.jp
U R L https://tezuka-seiki.com

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町日義226

T E L 0264-26-2646
F A X 0264-26-2637

弊社は一貫して品質・納期にこだわり、誠実なものづくりをしてきました。
また、今まで培ってきた高い技術力を持って、積極的に新しい分野にも参入し、ニーズに合わせた
製品づくりをしています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間113日（週休２日）
初 任 給  168，000円～315，000円
昇 給 あり
賞 与  あり
諸 手 当 通勤手当
福利厚生  保険加入
採用実績 高卒１名、中途採用８名（令和２年度実績）
採用担当者 総務部　新井
 0264-26-2646

労働条件・待遇

• 会社の理念に共感できる方
• 周りの意見を聞き入れることができ、その考え方に対
し自分の意見や考えを発信できる方
• 自分自身の成長に対して努力を惜しまない方

求める人材

　知り合いがテヅカ精機でいきいきと働いている姿を見たことが入社のきっかけとなりました。また、
新しい分野に積極的に参入するという社長の考え方に共感した部分も大きかったと思います。
　私は住宅設備部門に配属になりましたが、今まで住宅関係の仕事をしてきたわけではありません。
しかし、先輩方が丁寧に教えてくれたこと、またコミュニケーションが取りやすい環境だったことで、
毎日充実した仕事が出来ています。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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志水木材産業株式会社
木材・木製品製造業

創 立 昭和30年（1955年）3月
資 本 金 2,200万円
代 表 者 代表取締役　志水 弘樹
従業員数 22名（男性18名、女性4名）
平均年齢 48歳
事業内容  製材及び木工
売 上 高  2.6億円（令和2年度実績）
製 品 桧風呂、桶・樽、養蜂用資材
主要取引先 建設会社、厨房器具商社、養蜂業者
E -ma i l info@shimizumokuzai.jp
U R L https://shimizumokuzai.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町吾妻4610

T E L 0264-58-2011
F A X 0264-58-2707

創業1944年、檜風呂、寿司桶、おひつ、養蜂資材等の木製品を、丸太の製材から製品までの一貫
生産と販売を行っている会社です。
使う身になった確かな製品作りを心がけています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：30
年間休日  年間105日
初 任 給  高卒　170,000円
昇 給 年１回（７月）
賞 与  年２回（８月、12月）
諸 手 当 期末賞与（５月※会社業績による）
福利厚生  通勤、家族、残業、就学、各種保険加入

中小企業退職金共済
採用担当者 代表取締役　志水 弘樹

労働条件・待遇

　物作りに興味があり、仲間と共に製品開発や
創意工夫の出来る方を求めています。

求める人材

　木曽の木工業者の中では比較的若い衆が多い会社です。
　一つ一つ丁寧に指導しますので安心してご応募下さい。我々の作った商品がお客様に喜んで頂ける
と、とてもやりがいがありますよ。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社中善酒造店
酒造・卸販売

創 立 慶応元年（1865年）
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役社長　南 俊三
従業員数 ８名（男性５名、女性３名）
平均年齢 48歳
事業内容  日本酒製造、販売
売 上 高  8,800万円
製 品 木曽谷の地酒　中乗さん
主要取引先 長野県酒販㈱
E -ma i l shopmaster@nakanorisan.com
U R L http://www.nakanorisan.com

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町福島5990

T E L 0264-22-2112
F A X 0264-23-2140

弊社は、酒米作りから日本酒製造を行っている老舗の酒蔵。
酒造りにおいては、伝統を守りつつも新たな挑戦に取り組んでいます。
皆様に「美味しい」と言っていただけるお酒を目指しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  105日
賞 与  年２回
諸 手 当 通勤手当（当社規定による）
福利厚生  社会保険加入

労働条件・待遇

「積極性」「柔軟性」「外向性」
　決められた仕事を遂行できる方も大事ですが、
組織目標を達成するために、自身は何ができるかを、
柔軟な思考と広い視野で考え実行できる方。

求める人材

　日本酒メーカーは、未知の分野で不安でした。専門的な知識も必要で覚えることも多いのですが、
周りの方々が丁寧に教えて下さり会社の一員として責任ある仕事にやりがいを感じています。
　これからの時代、SNS等を通じて情報を発信していくことも必要になってくると思います。若い感
性で、日本の伝統である日本酒を多くの人に飲んでいただけるよう、一緒に働いてみませんか？

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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製
造
業長野県製薬株式会社

医薬品メーカー

創 立 昭和18年（1943年）5月
資 本 金 4,500万円
代 表 者 代表取締役社長　浦沢 昌徳
従業員数 44名（男性24名、女性20名）
平均年齢 47歳
事業内容  医薬品製造販売業
売 上 高  約4.3億円（令和２年度実績）
製 品 一般用医薬品（御岳百草丸）
主要取引先 医薬品卸各社
E -ma i l saiyo@hyakuso.co.jp
U R L  会社　http://www.hyakuso.co.jp/

店舗　https://hyakuso.online/

会社概要

所 在 地  木曽郡王滝村此の島100-1

T E L 0264-46-3003
F A X 0264-46-3005

御嶽信仰と結びつき、その始まりは江戸時代までさかのぼる事の出来る百草を元に、粒状の胃腸薬、
『御岳百草丸』を主力商品として製造販売しています。
歴史に比例して、長野県内や東海地方では知名度も高く、ご家庭の常備薬としても愛され続けてい
る製品を擁している事が一番の強みです。

特 徴
強 み

勤務時間  製造課 ８：21～17：15
他部署 ８：30～17：24

年間休日  年間120日（完全週休２日・土日）
初 任 給  院了　191,160円

大卒　180,600円
高卒　156,000円
試用期間（６ヵ月）は日給です。

昇 給 年１回（７月）
賞 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当 通勤手当、資格手当、など
福利厚生  健康・厚生年金・雇用・労災保険、出産・育児休暇、

介護・看護休暇、慶弔休暇、退職金制度、個人型確
定拠出年金制度、社員割引制度、等

採用実績 既卒１名（令和２年度実績）
採用担当者 総務部 人事課　遠藤、斉間
  Tel：0264-46-3003

Email：saiyo@hyakuso.co.jp

労働条件・待遇

・一緒に仕事をする人の話をよく聞ける人
・分からない事や選択肢ができた時に周囲に確認できる人
・みんなと協力できる人

求める人材

　私にとって御岳百草丸は子供の時から慣れ親しんだお薬で、この薬さえあれば何があったって大丈
夫。そんな風に思えるお薬です。
　大学時代に研究していたキハダが百草丸の原料だと知って少しでも知識が生かせるならと長野県製
薬株式会社へ入社しました。入社した頃は、ただ言われた事をこなすだけで仕事が楽しくなかったで
す。自分が何をすればいいのかわかってくると、次の行動を見越して動けるようになり、作業がスムー
ズにできるようになってくるとだんだん楽しくなってきました。今は後輩もでき、自分が戸惑った業
務を丁寧に教えながら一緒に成長しています。
　使う側から作る側へ。今は、毎日使ってくださるお客様のことを考えながら、製品を製造しています。
私たちと一緒に御岳百草丸を未来に繋いでいきませんか？

先輩からのメッセージ

Web（会社)

E-mail

Web（店舗)

E-mail
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株式会社中善酒造店
酒造・卸販売

創 立 慶応元年（1865年）
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役社長　南 俊三
従業員数 ８名（男性５名、女性３名）
平均年齢 48歳
事業内容  日本酒製造、販売
売 上 高  8,800万円
製 品 木曽谷の地酒　中乗さん
主要取引先 長野県酒販㈱
E -ma i l shopmaster@nakanorisan.com
U R L http://www.nakanorisan.com

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町福島5990

T E L 0264-22-2112
F A X 0264-23-2140

弊社は、酒米作りから日本酒製造を行っている老舗の酒蔵。
酒造りにおいては、伝統を守りつつも新たな挑戦に取り組んでいます。
皆様に「美味しい」と言っていただけるお酒を目指しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  105日
賞 与  年２回
諸 手 当 通勤手当（当社規定による）
福利厚生  社会保険加入

労働条件・待遇

「積極性」「柔軟性」「外向性」
　決められた仕事を遂行できる方も大事ですが、
組織目標を達成するために、自身は何ができるかを、
柔軟な思考と広い視野で考え実行できる方。

求める人材

　日本酒メーカーは、未知の分野で不安でした。専門的な知識も必要で覚えることも多いのですが、
周りの方々が丁寧に教えて下さり会社の一員として責任ある仕事にやりがいを感じています。
　これからの時代、SNS等を通じて情報を発信していくことも必要になってくると思います。若い感
性で、日本の伝統である日本酒を多くの人に飲んでいただけるよう、一緒に働いてみませんか？

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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南木曽発条株式会社
輸送用機械器具

創 立 昭和55年（1980年）8月
資 本 金 5,000万円
代 表 者 取締役社長　安井 隆幸
従業員数 281名
平均年齢 40歳
事業内容  圧縮ばね、引張ばね、ねじりばね、

電子部品の製造
売 上 高  約37億円（令和２年度実績）
製 品  自動車のエンジン、ブレーキなどの

ばねが主力製品
主要取引先  ㈱デンソー、㈱アイシン、

トヨタ自動車㈱
U R L http://www.nagiso-hatsujo.co.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町読書字川向
2820

T E L 0264-57-2800
F A X 0264-57-3316

最も精密性、耐久性が必要とされる自動車のエンジン、ブレーキ等のばねを製造しております。特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間121日（週休２日）
初 任 給 高卒　160,100円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当  家族手当、責任手当、交通費手当、

遠隔地勤務手当、出向手当、ライフプラン手当、
交代勤務手当、超過勤務手当

福利厚生  保険加入
採用実績 高卒１名（令和３年度実績）
採用担当者 総務部　総務課
 0264-57-2500

労働条件・待遇

・何事にも前向きに取り組むことができる人財
・一緒に働く仲間とコミュニケーションをとれる人財
・元気がある人財
・自身を成長させる欲がある人財

求める人材

　製造業は言われる事だけをただやっていれば良いというイメージがあったのですが、実際、入社し
てみるとイメージとは違い、自ら考え行動する事があり、仕事にやりがいを感じております。又、日々
自身が成長している実感もあり充実しております。
　会社の雰囲気は誰とでも話ができ、仲が良いといった感じです。是非、私たちと一緒に楽しく働き
ましょう。

先輩からのメッセージ

Web
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業七笑酒造株式会社

酒類製造業

創 立 明治25年（1892年）
資 本 金 5,000万円
代 表 者 代表取締役社長　川合 潤吾
従業員数 21人
事業内容  清酒・焼酎・リキュールその他製造販売
売 上 高  3.3億円

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町福島5135

T E L 0264-22-2073
F A X 0264-22-4164

明治25年創業。
常に良質の原料を確保し、食と合わせた「うまい酒造り」をモットーに、地元県内を始め多くの
方々に愛されるお酒を造っております。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  約週休２日
昇 給 年１回
賞 与  年２回
福利厚生  各種保険加入
採用担当者 川合 潤吾

労働条件・待遇

• 技術と伝統を重んじながら、常にチャレンジ精神をもっ
て「匠」を目指す気持ちを持ち合わせる方
• お酒が好きで、日本の食文化を繋げていきたい、おい
しいお酒を造り、笑顔を届けたいという気持ちのある方

求める人材
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南木曽発条株式会社
輸送用機械器具

創 立 昭和55年（1980年）8月
資 本 金 5,000万円
代 表 者 取締役社長　安井 隆幸
従業員数 281名
平均年齢 40歳
事業内容  圧縮ばね、引張ばね、ねじりばね、

電子部品の製造
売 上 高  約37億円（令和２年度実績）
製 品  自動車のエンジン、ブレーキなどの

ばねが主力製品
主要取引先  ㈱デンソー、㈱アイシン、

トヨタ自動車㈱
U R L http://www.nagiso-hatsujo.co.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町読書字川向
2820

T E L 0264-57-2800
F A X 0264-57-3316

最も精密性、耐久性が必要とされる自動車のエンジン、ブレーキ等のばねを製造しております。特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間121日（週休２日）
初 任 給 高卒　160,100円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当  家族手当、責任手当、交通費手当、

遠隔地勤務手当、出向手当、ライフプラン手当、
交代勤務手当、超過勤務手当

福利厚生  保険加入
採用実績 高卒１名（令和３年度実績）
採用担当者 総務部　総務課
 0264-57-2500

労働条件・待遇

・何事にも前向きに取り組むことができる人財
・一緒に働く仲間とコミュニケーションをとれる人財
・元気がある人財
・自身を成長させる欲がある人財

求める人材

　製造業は言われる事だけをただやっていれば良いというイメージがあったのですが、実際、入社し
てみるとイメージとは違い、自ら考え行動する事があり、仕事にやりがいを感じております。又、日々
自身が成長している実感もあり充実しております。
　会社の雰囲気は誰とでも話ができ、仲が良いといった感じです。是非、私たちと一緒に楽しく働き
ましょう。

先輩からのメッセージ

Web
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西野機械工業株式会社
輸送用機械器具

創 立 昭和21年（1946年）6月
資 本 金 4,500万円
代 表 者 代表取締役社長　釘本 博文
従業員数 87名（男性53名、女性34名）
平均年齢 45歳
事業内容  自動車用部品等の機械加工
売 上 高  21億円（令和３年３月度実績）
製 品 自動車用トランスミッション部品等
主要取引先 ㈱SUBARU
E -ma i l nishino2@nishinokk.co.jp
U R L http://www.nishinokk.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字荻原字
中島1551

T E L 0264-52-3115
F A X 0264-52-3125

弊社はSUBARUグループの会社です。
自動車のトランスミッションやターボチャージャー等の動力系や操作系における
重要な部品を機械加工している会社です。
弊社で加工している部品は、自動車の安全な走行になくてはならない重要な役割を担っております。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00　※交替勤務有り
年間休日  年間121日（完全週休2日）
初 任 給  高卒　160,000円

大卒　185,000円
昇 給 年１回（７月）
賞 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当 資格、家族、皆勤、通勤、時間外手当
福利厚生  社会保険、労働保険、財形貯蓄、旅行積立、

スバル車購入貸付金制度、スポーツ大会、
納涼祭、忘年会

採用実績 高卒１名（令和２年度実績）
採用担当者 総務部 総務課
 0264-52-3115

労働条件・待遇

• 行動力のある人
• 協調性のある人
• 責任感のある人
• 採算意識のもてる人
• 柔軟な感受性とチャレンジ精神をもった人

求める人材

Web

E-mail
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業日野製薬株式会社

製薬業

創 立 昭和22年（1947年）7月
資 本 金 3,000万円
代 表 者 代表取締役　石黒 和佳子
従業員数 34名（男性18名、女性16名）
平均年齢 50歳
事業内容  医薬品・医薬部外品の製造、

店舗販売、卸売販売
売 上 高  非公開
製 品  百草、百草丸、普導丸等の

生薬製剤、化粧品、食品・飲料
主要取引先 ドラッグストア、薬局
E -ma i l info@hino-seiyaku.com
U R L https://hino-seiyaku.com

会社概要

所 在 地  木曽郡木祖村藪原1598

T E L 0264-36-3311
F A X 0264-36-3366

日野製薬は、江戸時代から伝わる胃腸薬の百草、その派生である百草丸、普導丸を始めとする生薬
製剤の製造、販売を行っています。木曽の土地に根差し、木曽の自然や人々、そして多くのお客様、
お取引先様に支えていただき、今日まで社業を継続してまいりました。
生薬製剤は、自然と共に暮らす先人の経験から導き出され、伝承された大切な薬です。自然の恵み
をそのまま生かし、人の身体を整える「文化遺産」ともいえるものと考えています。また近年では、
セルフメディケーションの重要性が年々高まっています。ご年齢やストレスにより、長引く身体の
不調や、繰り返し発生する症状にお悩みの方々に、生薬製剤を日々の暮らしに上手く取り入れ、健
康維持にお役立ていただきたいと考えています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間110日
初 任 給  高卒　165,000円

大卒　200,000円
昇 給 年１回 （１月）
賞 与  年２回 （６月、12月）
諸 手 当 通勤手当、家族手当、役付手当等
福利厚生  社会保険・健康保険加入、厚生年金、

育児・介護休暇等
採用担当者 総務部

労働条件・待遇

　日野製薬では、伝統を受け継ぐことの本質を、技術の革
新と更なる向上にあると考えています。
　古くから伝わる薬の良さをそのままに、新たな付加価値
を加えてお客様へお届けし、健康長寿のお役に立てていた
だくこと、そして未来の世代へ確実に継承していくことが、
私どもに与えられた大切な役目であると考えています。
　この想いに賛同いただける方を求めています。

求める人材

　200 年を越える歴史があり、先祖から伝わり、木曽の自然と風土に根差した大切な薬を未来へ継承
していきたい、多くのお客様の健康長寿に寄与する製品をご提供していきたい、そして社業を通して
社会へ奉仕していきたい、これらの想いを胸に秘め、微力ながら邁進していきたいと考えています。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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西野機械工業株式会社
輸送用機械器具

創 立 昭和21年（1946年）6月
資 本 金 4,500万円
代 表 者 代表取締役社長　釘本 博文
従業員数 87名（男性53名、女性34名）
平均年齢 45歳
事業内容  自動車用部品等の機械加工
売 上 高  21億円（令和３年３月度実績）
製 品 自動車用トランスミッション部品等
主要取引先 ㈱SUBARU
E -ma i l nishino2@nishinokk.co.jp
U R L http://www.nishinokk.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字荻原字
中島1551

T E L 0264-52-3115
F A X 0264-52-3125

弊社はSUBARUグループの会社です。
自動車のトランスミッションやターボチャージャー等の動力系や操作系における
重要な部品を機械加工している会社です。
弊社で加工している部品は、自動車の安全な走行になくてはならない重要な役割を担っております。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00　※交替勤務有り
年間休日  年間121日（完全週休2日）
初 任 給  高卒　160,000円

大卒　185,000円
昇 給 年１回（７月）
賞 与  年２回（７月、12月）
諸 手 当 資格、家族、皆勤、通勤、時間外手当
福利厚生  社会保険、労働保険、財形貯蓄、旅行積立、

スバル車購入貸付金制度、スポーツ大会、
納涼祭、忘年会

採用実績 高卒１名（令和２年度実績）
採用担当者 総務部 総務課
 0264-52-3115

労働条件・待遇

• 行動力のある人
• 協調性のある人
• 責任感のある人
• 採算意識のもてる人
• 柔軟な感受性とチャレンジ精神をもった人

求める人材

Web

E-mail



32

製
造
業

32

山田印刷株式会社
印刷業

創 立 昭和58年（1983年）8月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役社長　山田 弘
従業員数 10名（男性６名、女性４名）
平均年齢 48歳
事業内容  企画、制作、デザイン、印刷、製本
売 上 高  8,500万円（令和２年度実績）
製 品 各種印刷物、デザイン、動画
主要取引先 各庁舎、企業商店
E -ma i l Print@yama-in.co.jp
U R L http://www.yama-in.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川2409

T E L 0264-52-2320
F A X 0264-52-1050

紙媒体への印刷のみならず様々な媒体（木材、布製品、プラスチック、看板、動画、音声等）の
企画制作に取り組んでいます。
SDGsを意識し、社会のニーズに合わせた営業活動を展開しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  年間120日（週休２日）
初 任 給  高卒　150,000円

大卒　170,000円
昇 給 要相談
諸 手 当 営業手当　制作他
福利厚生  保険加入
採用担当者 代表取締役社長　山田
 0264-52-2320

労働条件・待遇

　明るく元気で素直な感性を持ち、同僚、お客様とのコ
ミュニケーションがとれ、自分の幸せはもとより、会社、
世間の幸せのためを一番に考えて行動しようとする、前
向きな方

求める人材

　ゼロからモノを生み出す喜びがここにあります。お客様の想いを形にすることでお客様も、我が社
も、世間も嬉しく幸せになれるような三方良しの実現が可能な仕事です。更に様々な知識が豊富になり、
その知識を次々と活かすことができ、そのことがどんどんと発展していくことで人も会社も、そして
地域をも活性化することができます。
　常に故郷木曽の情報発信をし続け、そのことに関わることができます。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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造
業株式会社湯川酒造店

清酒製造業

創 立  平成２年（1990年）10月
（創業：慶安３年（1650年））

資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　湯川 尚子
従業員数 11名（男性６名、女性５名）
平均年齢 43歳
事業内容  日本酒の製造販売
売 上 高  約1.7億円（令和元年６月期）
製 品 日本酒、リキュール、酒粕
主要取引先 長野県酒類販売㈱、㈱岡永
E -ma i l info@yukawabrewery.com
U R L www.yukawabrewery.com

会社概要

所 在 地  木曽郡木祖村薮原1003-1

T E L 0264-36-2030
F A X 0264-36-2711

創業370年を迎えた、老舗酒蔵です。
「伝統とは時代と変化をともにし、つながるものである」と捉え、木祖村の立地を最大限に活かし、
米の旨味たっぷりのふくよかな味わいと、ピュアで軽快な余韻を感じられる日本酒を醸しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：20
年間休日  115日（１年単位変形労働時間制）
初 任 給  高卒　応相談

大卒　170,000円
昇 給 年１回（10月：業績による）
賞 与  年２回（６、12月：業績による）
諸 手 当 通勤手当、住宅手当、資格手当等
福利厚生  雇用、労災、社会、企業年金、退職金共済
採用実績 大卒1名（令和２年度実績）
採用担当者 代表取締役　湯川 尚子
 0264-36-2030

労働条件・待遇

　闊達で、自ら考え物事に対峙することができる人財を求
めています。
　なぜそれが行われているのか、何のためにこの仕事があ
るのか等、あらゆるつながりを理解することが重要と考え
ています。

求める人材

瓶詰め・
出荷
作業

作業

出荷作業 昼食
12

13

15

8

始業 8：00
｜

終業 17：20

8：00～
12：00

13：00～
15：00

15：20
～17：20

～8：30　仕事準備

１日の大まかなスケジュール（夏季）

休憩（20分）
15：00～

　日本酒は主に米、米麹、水でできていますが、その一
見単純な原材料から多様な味や香りが生まれます。例え
ば香りだけでもバナナやリンゴの様な果物の香りや、花
の様な香りなど、米からこんなに多彩な香りが生まれる
のかと驚きます。そのような変化を目の当たりにできる
事もこの仕事の魅力の 1つだと思っています。
　また、私は主に醸造の仕事に携わっていますが、瓶詰
めやラベル貼りなどの製品化や出荷の業務に携わる人、
お米を作る人、お酒の流通に携わる人など多くの人がい
て初めてお酒がお客様に届きます。その内の 1人とし
てしっかり自分の仕事をするという点でも責任や、やり
がいを感じています。是非興味を持っていただけたら嬉
しいです。 （大卒入社 1年）

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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山田印刷株式会社
印刷業

創 立 昭和58年（1983年）8月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役社長　山田 弘
従業員数 10名（男性６名、女性４名）
平均年齢 48歳
事業内容  企画、制作、デザイン、印刷、製本
売 上 高  8,500万円（令和２年度実績）
製 品 各種印刷物、デザイン、動画
主要取引先 各庁舎、企業商店
E -ma i l Print@yama-in.co.jp
U R L http://www.yama-in.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川2409

T E L 0264-52-2320
F A X 0264-52-1050

紙媒体への印刷のみならず様々な媒体（木材、布製品、プラスチック、看板、動画、音声等）の
企画制作に取り組んでいます。
SDGsを意識し、社会のニーズに合わせた営業活動を展開しています。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  年間120日（週休２日）
初 任 給  高卒　150,000円

大卒　170,000円
昇 給 要相談
諸 手 当 営業手当　制作他
福利厚生  保険加入
採用担当者 代表取締役社長　山田
 0264-52-2320

労働条件・待遇

　明るく元気で素直な感性を持ち、同僚、お客様とのコ
ミュニケーションがとれ、自分の幸せはもとより、会社、
世間の幸せのためを一番に考えて行動しようとする、前
向きな方

求める人材

　ゼロからモノを生み出す喜びがここにあります。お客様の想いを形にすることでお客様も、我が社
も、世間も嬉しく幸せになれるような三方良しの実現が可能な仕事です。更に様々な知識が豊富になり、
その知識を次々と活かすことができ、そのことがどんどんと発展していくことで人も会社も、そして
地域をも活性化することができます。
　常に故郷木曽の情報発信をし続け、そのことに関わることができます。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社エマ商会
燃料小売業、住宅設備工事業

創 業 昭和26年（1951年）４月
資 本 金 1,440万円
代 表 者 代表取締役　依馬 邦夫
従業員数 10名（男性６名、女性４名）
事業内容  ＬPガス、石油製品販売、リフォーム
製 　 品 暮らしのトータルサポート業
主要取引先 木曽町、上松町の需要家
E -ma i l ema.k@movie.ocn.ne.jp
U R L http://www.ema2385.com

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町駅前通り2-6

T E L 0264-52-2385
F A X 0264-52-2386

創業70年を迎えた。地域密着の暮らしのトータルサポート業。
エネルギーを通して、暮らしをワンストップで支える、地域になくてはならない企業を目指して
います。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：30（実働８時間）
年間休日  変形労働時間制　年間106日
初 任 給  高卒　165,000円～

大卒　200,000円～
昇 　 給 年１回（４月）
賞 　 与  年２回（６月、12月。前年実績3.5か月）
諸 手 当 資格手当、役職手当、交通費
福利厚生  社会保険各種
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 総務部　依馬 邦夫

労働条件・待遇

朝
礼

朝
清
掃

昼食

準備

お客様宅
保安点検
9：30～

修理訪問
13：00～

機器見積
提案訪問
14：00～

事務処理
16：30～

12
13

14

17：30

9

8

始業 8：00
｜

終業 17：30

１日の大まかなスケジュール

• 元気なあいさつと素直な返事ができる人
• 常に前向きで、新しい事にチャレンジできる人
• 人と接する事が好きな人
• 礼儀・礼節を知る人
• お役立ち精神が高い人

求める人材

　せっかく働くのであれば仕事をする先に「夢」や「目標」「な
りたい姿」と仕事との重なり合う部分があるといいな、と思い
ませんか？例えば、しっかりと技術・スキルが身につく！一生
涯付き合う仲間に出会える！家族や子どもが尊敬してくれる！
人生、仕事をする時間は長いです。仕事を通じて自己実現がで
きると幸せですよね。
　私達の仕事はガス、水道、電気と地域のみなさんのライフライ
ンを扱う仕事です。10年後はAIにより半分の仕事がなくなると
言われる時代でも、ガスや設備メンテナンスの仕事は人にしかで
きません。一度マスターすれば、一生活かせる財産になります。
　こんな時代だから手に職をつけたい！そんな思いを持った方
をぜひ仲間に迎えたいと考えています。コロナ禍の今だからこ
そ自分の強みを当社でつくってください。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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上松観光開発有限会社
ホテル業

創 立 平成５年（1993年）
資 本 金 900万円
代 表 者 代表取締役社長　高橋 京秀
従業員数 13名（男性５名、女性８名）
平均年齢 50歳
事業内容  ホテル運営
売 上 高  9,600万円（令和２年度実績）
E -ma i l nezame-h@mx2.avis.ne.jp
U R L http://nezame-hotel.com

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字上松1888

T E L 0264-52-2245
F A X 0264-52-2448

上松町から指定管理者の認定を受けてホテルを運営しています。
木曽路観光や地域振興の拠点として期待される職場です。
ホテルは平成27年６月にリニューアルオープン、洋室も新設されました。

特 徴
強 み

勤務時間  9：00～21：00の間で８時間
年間休日  年間109日
初 任 給  160,200～200,000円
昇 給 年１回
賞 与  年２回
諸 手 当 通勤手当
福利厚生  保険加入（条件を満たせば）
採用担当者 支配人　水野 聡
 0264-52-2245

労働条件・待遇

• 人と接する事が好きな方
• 元気で明るい方

求める人材

　ねざめホテルのレストラン及びホテル業務となります。働きやすい職場です。

先輩からのメッセージ

Web
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株式会社エマ商会
燃料小売業、住宅設備工事業

創 業 昭和26年（1951年）４月
資 本 金 1,440万円
代 表 者 代表取締役　依馬 邦夫
従業員数 10名（男性６名、女性４名）
事業内容  ＬPガス、石油製品販売、リフォーム
製 　 品 暮らしのトータルサポート業
主要取引先 木曽町、上松町の需要家
E -ma i l ema.k@movie.ocn.ne.jp
U R L http://www.ema2385.com

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町駅前通り2-6

T E L 0264-52-2385
F A X 0264-52-2386

創業70年を迎えた。地域密着の暮らしのトータルサポート業。
エネルギーを通して、暮らしをワンストップで支える、地域になくてはならない企業を目指して
います。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：30（実働８時間）
年間休日  変形労働時間制　年間106日
初 任 給  高卒　165,000円～

大卒　200,000円～
昇 　 給 年１回（４月）
賞 　 与  年２回（６月、12月。前年実績3.5か月）
諸 手 当 資格手当、役職手当、交通費
福利厚生  社会保険各種
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 総務部　依馬 邦夫

労働条件・待遇

朝
礼

朝
清
掃

昼食

準備

お客様宅
保安点検
9：30～

修理訪問
13：00～

機器見積
提案訪問
14：00～

事務処理
16：30～

12
13

14

17：30

9

8

始業 8：00
｜

終業 17：30

１日の大まかなスケジュール

• 元気なあいさつと素直な返事ができる人
• 常に前向きで、新しい事にチャレンジできる人
• 人と接する事が好きな人
• 礼儀・礼節を知る人
• お役立ち精神が高い人

求める人材

　せっかく働くのであれば仕事をする先に「夢」や「目標」「な
りたい姿」と仕事との重なり合う部分があるといいな、と思い
ませんか？例えば、しっかりと技術・スキルが身につく！一生
涯付き合う仲間に出会える！家族や子どもが尊敬してくれる！
人生、仕事をする時間は長いです。仕事を通じて自己実現がで
きると幸せですよね。
　私達の仕事はガス、水道、電気と地域のみなさんのライフライ
ンを扱う仕事です。10年後はAIにより半分の仕事がなくなると
言われる時代でも、ガスや設備メンテナンスの仕事は人にしかで
きません。一度マスターすれば、一生活かせる財産になります。
　こんな時代だから手に職をつけたい！そんな思いを持った方
をぜひ仲間に迎えたいと考えています。コロナ禍の今だからこ
そ自分の強みを当社でつくってください。

先輩からのメッセージ

Web
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大江戸温泉物語ホテルズ＆リゾーツ株式会社
大江戸温泉物語ホテル木曽路

温泉ホテル

創 　 立 平成13年（2001年）11月
資 本 金 １億円（グループ合算）
代 表 者 代表取締役社長　森田 満昌
従業員数 80名（男性48名、女性32名）
事業内容  全国に展開している温泉旅館・ホテル・日帰り温

浴施設・テーマパークの運営
売 上 高 508億円（令和２年度実績。グループ合算）
E -ma i l hotelkisoji@oom.jp
U R L https://kisoji.ooedoonsen.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町吾妻2278

T E L 0264-58-1236
F A X 0264-58-1234

全国40か所に『温泉旅館・ホテル・日帰り温浴施設・テーマパーク』を展開中（2021年４月現在）。
中でも「ホテル木曽路」は、2018年にリニューアルオープンしたばかりの人気の宿です。

勤務時間  １日実働８時間・シフト制
年間休日  年間107日（※週休２日)
初 任 給  （2019年４月実績）

大　卒 190,000円
短大・専門卒 178,000円
高　卒 166,000円

昇 給 年１回（３月）
諸 手 当 時間外手当、深夜手当、通勤手当
福利厚生  各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

自社保有寮（自己負担：月10,000～15,000円）、
借り上げ社宅（２～３割自己負担）、産休・育児休暇、
従食（賄い）あり、昼食・夕食、1食300円

採用実績 大卒２名（令和２年度実績）
採用担当者 採用担当　千葉
 0264-58-1236

労働条件・待遇

私たちは、想い出創造企業です

特 徴
強 み

• 人と接するのが好きな方！
• 木曽にたくさんのお客様が来てくれることに喜びを感
じられる方！
その気持ちがあれば十分です！

求める人材

　南木曽の山あいにたたずむ「ホテル木曽路」は、2018 年のリニューアルオープン以来、自慢の露
天風呂とバイキングで多くのお客様にご愛顧いただいています。従業員も、地元出身の方と各地から
集まった方が力を合わせて、活力ある職場となっています。一緒に当館を盛り上げましょう。

先輩からのメッセージ
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一般社団法人木曽人
情報発信事業　ドライブイン　カフェ　フリーペーパー発行

創 立 平成27年（2015年）5月
代 表 者 小林 夏樹
従業員数 ６名（女性６名）
平均年齢 46歳
事業内容  ドライブイン・カフェ経営
売 上 高  3,000万円（令和２年度実績）
主要取引先 観光会社
E -ma i l info@kiso-jin.com
U R L http://www.kiso-jin.com

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川2409

T E L 0264-24-0116
F A X 0264-24-0117

国道19号沿いのドライブインを始め、いろんな角度から情報発信を企画、実行しています。
紙媒体のみではなく音声、動画ホームページ作成にも取り組んでいます。

特 徴
強 み

勤務時間  9：00～16：00
年間休日  年間120日（週休２日）
初 任 給  高卒　150,000円

大卒　170,000円
昇　　　給 要相談
賞 与  特になし
諸 手 当 特になし
福利厚生  雇用、社会保険
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 総務部　山田 弘
 090-4158-8426

労働条件・待遇

• 明るく素直で元気な方
• 世の中の情報に敏感で感性豊かな表現力が身について
おり、音声、動画などの制作や様々な形での地域の情報
発信に興味のある方

求める人材

　情報発信リアル店舗としては、訪れるお客様とのコミュニケーションがとても楽しいです。ちょっ
とした会話の中に木曽の良さが伝われば幸い。その他の媒体を使った試行錯誤しながらの情報発信も、
地域の反応がとても面白いです。

先輩からのメッセージ
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大江戸温泉物語ホテルズ＆リゾーツ株式会社
大江戸温泉物語ホテル木曽路

温泉ホテル

創 　 立 平成13年（2001年）11月
資 本 金 １億円（グループ合算）
代 表 者 代表取締役社長　森田 満昌
従業員数 80名（男性48名、女性32名）
事業内容  全国に展開している温泉旅館・ホテル・日帰り温

浴施設・テーマパークの運営
売 上 高 508億円（令和２年度実績。グループ合算）
E -ma i l hotelkisoji@oom.jp
U R L https://kisoji.ooedoonsen.jp/

会社概要

所 在 地  木曽郡南木曽町吾妻2278

T E L 0264-58-1236
F A X 0264-58-1234

全国40か所に『温泉旅館・ホテル・日帰り温浴施設・テーマパーク』を展開中（2021年４月現在）。
中でも「ホテル木曽路」は、2018年にリニューアルオープンしたばかりの人気の宿です。

勤務時間  １日実働８時間・シフト制
年間休日  年間107日（※週休２日)
初 任 給  （2019年４月実績）

大　卒 190,000円
短大・専門卒 178,000円
高　卒 166,000円

昇 給 年１回（３月）
諸 手 当 時間外手当、深夜手当、通勤手当
福利厚生  各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

自社保有寮（自己負担：月10,000～15,000円）、
借り上げ社宅（２～３割自己負担）、産休・育児休暇、
従食（賄い）あり、昼食・夕食、1食300円

採用実績 大卒２名（令和２年度実績）
採用担当者 採用担当　千葉
 0264-58-1236

労働条件・待遇

私たちは、想い出創造企業です

特 徴
強 み

• 人と接するのが好きな方！
• 木曽にたくさんのお客様が来てくれることに喜びを感
じられる方！
その気持ちがあれば十分です！

求める人材

　南木曽の山あいにたたずむ「ホテル木曽路」は、2018 年のリニューアルオープン以来、自慢の露
天風呂とバイキングで多くのお客様にご愛顧いただいています。従業員も、地元出身の方と各地から
集まった方が力を合わせて、活力ある職場となっています。一緒に当館を盛り上げましょう。
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株式会社黒田葬祭
葬祭業

創 立  昭和26年（1951年）
(法人設立平成25年（2013年）)

資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　吉村 和貴
従業員数 25名（男性５名、女性20名）
事業内容  葬祭業　ペット火葬
売 上 高  8,000万円（令和２年度実績）
E -ma i l krd@hyper.ocn.ne.jp
U R L http://www.kurodasousai.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川1926

T E L 0264-52-5080
F A X 0264-52-5035

黒田葬祭は葬祭に関するあらゆる業務を幅広く行っております。
2020年より遺骨のパウダー加工事業も始めましたので、ご葬儀後のアフターサービスも充実して
おります。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間120日（週休2日）
初 任 給  高卒　200,000円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年１回（２月）
諸 手 当 実務手当 皆勤手当 通勤手当
福利厚生  社会保険・雇用保険
採用実績 専門卒１名（令和３年度実績）
採用担当者 葬祭部　田中
 0264-52-5080

労働条件・待遇

　当社が求める人材として発想豊かで向上心がある方を希
望しています。そして猫または動物が好きであるという事
が理想です。

求める人材

　やりがいがあります！
　通夜、葬儀の運営は短期集中です。準備・練習した結果をすぐに体験することができます。絶対に
失敗できないという緊張がありますが、直接お客様からお褒めの言葉を頂ける感動もあります。
　仕事中は猫広報部員の“こうちゃん”（オス５歳）のおかげで自然とリラックスできます。(=^・ω・^=)

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社山紫ハヤカワ
冠婚葬祭業

創 立 平成23年（2011年）５月
資 本 金 100万円
代 表 者 代表取締役　早川 力
従業員数 11名（男性１名、女性10名）
平均年齢 45歳
事業内容  冠婚葬祭業、各種ギフト、墓石仏壇
売 上 高  1,500万円（令和２年度実績）
E -ma i l tsutm.kw49@gmail.com
U R L https://yamamurasaki.com

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村須原1101-3

T E L 0264-55-1022
F A X 0264-55-1033

人生の節目に欠かせない、冠婚葬祭に関る仕事です。
コロナ禍においても、高齢化が進む日本社会の中で葬祭事業は欠かせない分野であり、末長く活躍
することが可能です。
お客様を支え感謝される喜びと自身の内面の成長を実感できる仕事です。

特 徴
強 み

勤務時間  10：00～18：00（一例）
年間休日  年間約95日～100日
初 任 給  180，000～

（研修期間３ヶ月、試用期間６ヶ月）
昇 給 年１回（６月）売り上げに準じる
賞 与  年２回（６月、12月）売り上げに準じる
諸 手 当  家族手当、休日手当、売り上げ達成手当、

葬儀諸手当（担当、サブ等）、通勤手当
福利厚生  有給休暇・特別休暇（就業規則により規定）、

保険加入、昼食支給、クリスマスプレゼント、
水素吸入、社員旅行

採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 代表取締役　早川

労働条件・待遇

• 相手に寄り添い、気持ちを傾聴できる共感力のある方
• ニーズを素早く把握し、細かな配慮の出来る方
• 相手の考えを汲みつつ、様々な提案が出来るプレゼン
テーション力のある方
• お客様の為に仲間と協力し、支え合いながら、仕事に
取り組める方
• 人が好きな方

求める人材

　葬祭業と聞くと、難しくなじみのない業界だと思われる方も多いかと思います。
　誰にでも、大切な方とのお別れは必ず訪れます。そんな時に、お客様に寄り添い、自分たちに出来る事
は何かを全力で考え実行し、多くのお客様に感謝され信頼される喜びは何物にも代えがたいものです。
　難しいこともありますが自分自身の課題と成長を日々感じられる、とてもやりがいのある仕事です。

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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株式会社黒田葬祭
葬祭業

創 立  昭和26年（1951年）
(法人設立平成25年（2013年）)

資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　吉村 和貴
従業員数 25名（男性５名、女性20名）
事業内容  葬祭業　ペット火葬
売 上 高  8,000万円（令和２年度実績）
E -ma i l krd@hyper.ocn.ne.jp
U R L http://www.kurodasousai.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川1926

T E L 0264-52-5080
F A X 0264-52-5035

黒田葬祭は葬祭に関するあらゆる業務を幅広く行っております。
2020年より遺骨のパウダー加工事業も始めましたので、ご葬儀後のアフターサービスも充実して
おります。

特 徴
強 み

勤務時間  8：00～17：00
年間休日  年間120日（週休2日）
初 任 給  高卒　200,000円
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年１回（２月）
諸 手 当 実務手当 皆勤手当 通勤手当
福利厚生  社会保険・雇用保険
採用実績 専門卒１名（令和３年度実績）
採用担当者 葬祭部　田中
 0264-52-5080

労働条件・待遇

　当社が求める人材として発想豊かで向上心がある方を希
望しています。そして猫または動物が好きであるという事
が理想です。

求める人材

　やりがいがあります！
　通夜、葬儀の運営は短期集中です。準備・練習した結果をすぐに体験することができます。絶対に
失敗できないという緊張がありますが、直接お客様からお褒めの言葉を頂ける感動もあります。
　仕事中は猫広報部員の“こうちゃん”（オス５歳）のおかげで自然とリラックスできます。(=^・ω・^=)

先輩からのメッセージ

Web

E-mail
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木曽農業協同組合
信用事業、共済事業、営農事業、購買事業他

創 立 昭和40年（1965年）３月
資 本 金 9億7,175万円
代 表 者 代表理事組合長　田屋 万芳
従業員数 217名（男性106名、女性111名）
平均年齢 40歳
事業内容  信用事業、共済事業、営農事業、購買事業他
売 上 高  約32.5億円（令和２年２月）
U R L https://www.ja-kiso.iijan.or.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町福島3807-1

T E L 0264-22-2128
F A X 0264-22-2049

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  年間117日
初 任 給  高卒　147,530円

大卒　160,064円
昇 給 年1回（4月）
賞 与  年3回（令和元年実績）
福利厚生  各種社会保険加入
採用実績 既卒2名、短大1名、高卒1名（令和２年度実績）
採用担当者 企画管理部　総務人事課　漆平、越原
 0264-22-2128

労働条件・待遇

• 地域に根差した仕事をしたい方
• 地域に貢献したい方

求める人材

地域に密着した仕事ができることが特徴です。
ＪＡの仕事を通じて地域に貢献している実感が強く得られる職場です。

特 徴
強 み

　私は地元である木曽で働きたいと思い、ＪＡ木曽に入組しました。入組後は共済（保険）の事務を担当
しました。
　慣れない仕事に戸惑うこともありましたが、研修制度がしっかりしていることや、周りの職員のサポート
もあり、安心して働くことができました。
　地域の方とのふれあいも多く、プライベートも充実しています。

先輩からのメッセージ

Web
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当社は大正14年創業以来、公共交通として「安心・安全で快適な輸送サービス」の提供に心掛
け乗合バス事業及び貸切バス事業を展開しております。
路線バスは木曽郡６町村のコミュニティバスを受託運行、高速バスは木曽福島・新宿間を毎日
２便運行しております。貸切バスは長野県全域を営業区域としお客様の楽しい旅の思い出とな
るようサービスに心掛けております。

特 徴
強 み

おんたけ交通株式会社
運輸業

創 立 大正14年（1925年）７月
資 本 金 5,000万円
代 表 者 代表取締役社長　古幡 勝彦
従業員数 62名（男性50名、女性12名）
事業内容  旅客自動車運送事業
売 上 高  約2.8億円（令和２年度実績）
主要取引先 木曽郡内各自治体
E -ma i l busontake.kotsu＠wakwak.com
U R L http://ontakekotsu.com

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町福福島2801

T E L 0264-22-2444
F A X 0264-22-3300

勤務時間  8：30～17：15
※運転士はシフト制により不定時

年間休日  年間休日97日
初 任 給  当社規定による
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回（７、12月）
諸 手 当 家族手当、通勤手当、資格手当
福利厚生  各種保険加入
採用担当者 総務部　古川
 0264-22-2215

労働条件・待遇

• バス運転士に憧れを持っている方
• 明るくお客様とコミュニケーションが取れる方
• 協調性をもって仕事に取組める方

求める人材

貸切バス運転士… 仕事を通じて色々な場所へ行くことができますし、様々な出会いがあり、お客様から感
謝の言葉をいただくとやりがいを感じます。

路線バス運転士… お客様の命を預かっている仕事ですので、常に緊張感をもってハンドルを握っています。
また公共交通の一端を担っているという責任と充実感があります。

先輩からのメッセージ

Web
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木曽農業協同組合
信用事業、共済事業、営農事業、購買事業他

創 立 昭和40年（1965年）３月
資 本 金 9億7,175万円
代 表 者 代表理事組合長　田屋 万芳
従業員数 217名（男性106名、女性111名）
平均年齢 40歳
事業内容  信用事業、共済事業、営農事業、購買事業他
売 上 高  約32.5億円（令和２年２月）
U R L https://www.ja-kiso.iijan.or.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町福島3807-1

T E L 0264-22-2128
F A X 0264-22-2049

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  年間117日
初 任 給  高卒　147,530円

大卒　160,064円
昇 給 年1回（4月）
賞 与  年3回（令和元年実績）
福利厚生  各種社会保険加入
採用実績 既卒2名、短大1名、高卒1名（令和２年度実績）
採用担当者 企画管理部　総務人事課　漆平、越原
 0264-22-2128

労働条件・待遇

• 地域に根差した仕事をしたい方
• 地域に貢献したい方

求める人材

地域に密着した仕事ができることが特徴です。
ＪＡの仕事を通じて地域に貢献している実感が強く得られる職場です。

特 徴
強 み

　私は地元である木曽で働きたいと思い、ＪＡ木曽に入組しました。入組後は共済（保険）の事務を担当
しました。
　慣れない仕事に戸惑うこともありましたが、研修制度がしっかりしていることや、周りの職員のサポート
もあり、安心して働くことができました。
　地域の方とのふれあいも多く、プライベートも充実しています。

先輩からのメッセージ

Web
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株式会社あい愛
あい愛ケアセンター

老人介護

創 　 立 平成17年（2005年）11月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　砂山 右近
従業員数 40名（男性７名、女性33名）
平均年齢 40歳
事業内容  デイサービス・ショートステイ　
売 上 高  約1.8億円（会社全体 約8.3億円）
主要取引先 長野県国保連合会
E -ma i l agematsu@aiaicare.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川
2050-5

T E L 0264-52-1235
F A X 0264-52-2655

木曽の自然と共に生きてきた高齢者が蓄えた叡智に触れながら、最期を自宅で迎えることができ、
人生の終盤を楽しんで過ごしていただこうとお手伝いをしています。
「ありがとう」と言っていただくたびに、高齢者の心の豊かさに触れることができる施設です。

勤務時間  8：30～17：30（交代制あり）
年間休日  年間108日
初 任 給  高卒　190,000円
昇 給 年１回（５月）
賞 与  年２回（８月、12月）
諸 手 当 資格・夜勤・処遇改善手当
福利厚生  各種保険加入、女子寮
採用実績 高卒１名（令和３年度実績）
採用担当者 センター長　村田 多嘉子
 0264-52-1235

労働条件・待遇

特 徴
強 み

デイサービス
8：30～17：30　勤務
朝、夕と利用者様の送迎があ
ります。
PM　入浴介助があります。
日曜日、12月30日～１月3日
以外営業

ショートステイ
早出　 7：30～16：30
日勤　  8：30～17：30
遅出　10：00～19：00
夜勤　16：00～翌朝9：00
24時間交代勤務
PM　入浴介助があります。

夜勤

日勤･
デイサービス

早出
遅出
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１日の大まかなスケジュール

• 元気で明るく、「コミュニケーション力」があり「人と
接することが好きな人」
•  「どんな仕事でも楽しみを見つけられる人」
•  「自分の与えられた場所で、幸せになる方法を自ら見つ
けられる人」

求める人材

　はじめは、ご利用者様一人ひとりの情報を
覚えきれず、積極的にコミュニケーションを
とることができませんでした。そんな中、「大
変な仕事なのによくやってくれるね」「あり
がとう」と利用者様に声をかけられ、助けて
もらいました。ご家族からは、「私たちだけ
ではとても支えきれませんでした。本当にあ
りがとう」と言っていただき、やりがいを感
じました。
　ぜひ私たちと一緒にお手伝いをしてみませ
んか？

先輩からのメッセージ

E-mail
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株式会社サンシャインライフ
介護福祉施設

創 立 平成17年（2005年）8月
資 本 金 1,400万円
代 表 者 代表取締役　大沢 謙一
従業員数 95名（男性26名、女性69名）
平均年齢 50歳
事業内容  介護サービス事業
売 上 高  3.8億円（令和元年度実績）
E -ma i l sun-atera@am.wakwak.com
U R L http://www.sunshinelife.co.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡大桑村野尻931-1

T E L 0264-55-1105
F A X 0264-55-1165

弊社は2005年の創業以来、ディサービス・ショートステイ、グループホームといった介護サー
ビス事業を大桑村・南木曽町・中津川市で提供しています。

特 徴
強 み

勤務時間  日勤　8：30～17：30
夜勤等はシフト制による

年間休日  年間104日
初 任 給  高　卒　167,000円

短大卒　187,000円
大　卒　207,000円

昇 給 年１回（７月）
賞 与  年２回（８月、12月）
諸 手 当 資格手当等
福利厚生  保険加入
採用実績  短大卒 １名、高卒 1名（令和２年度実績）
採用担当者 総務部　松原
 0264-55-1105

労働条件・待遇

　介護の職場では、複数名の職員がお客様に関わります。
一人の力で可能な介護には限界があるので、職員間の協力
とチームワークが大切です。
　仲間を信頼し、コミュニケーションの取れる元気で明る
い、次世代の介護を共に作っていける方。

求める人材

　私は、利用者様だけでなく、介護職員の働きやすことに大変魅力を感じました。また、資格取得を全面バッ
クアップしてもらえる環境なら安心して働くことができると思い入社しました。
　入社後従事した介護業務では、利用者様への尊敬の気持ちと、コミュニケーションを大切にしていました。
これからも一人ひとりに寄り添い、笑顔になっていただける介護を仲間と一緒にしていきたいと思います。

先輩からのメッセージ
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株式会社あい愛
あい愛ケアセンター

老人介護

創 　 立 平成17年（2005年）11月
資 本 金 1,000万円
代 表 者 代表取締役　砂山 右近
従業員数 40名（男性７名、女性33名）
平均年齢 40歳
事業内容  デイサービス・ショートステイ　
売 上 高  約1.8億円（会社全体 約8.3億円）
主要取引先 長野県国保連合会
E -ma i l agematsu@aiaicare.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川
2050-5

T E L 0264-52-1235
F A X 0264-52-2655

木曽の自然と共に生きてきた高齢者が蓄えた叡智に触れながら、最期を自宅で迎えることができ、
人生の終盤を楽しんで過ごしていただこうとお手伝いをしています。
「ありがとう」と言っていただくたびに、高齢者の心の豊かさに触れることができる施設です。

勤務時間  8：30～17：30（交代制あり）
年間休日  年間108日
初 任 給  高卒　190,000円
昇 給 年１回（５月）
賞 与  年２回（８月、12月）
諸 手 当 資格・夜勤・処遇改善手当
福利厚生  各種保険加入、女子寮
採用実績 高卒１名（令和３年度実績）
採用担当者 センター長　村田 多嘉子
 0264-52-1235

労働条件・待遇

特 徴
強 み

デイサービス
8：30～17：30　勤務
朝、夕と利用者様の送迎があ
ります。
PM　入浴介助があります。
日曜日、12月30日～１月3日
以外営業

ショートステイ
早出　 7：30～16：30
日勤　  8：30～17：30
遅出　10：00～19：00
夜勤　16：00～翌朝9：00
24時間交代勤務
PM　入浴介助があります。

夜勤

日勤･
デイサービス

早出
遅出
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１日の大まかなスケジュール

• 元気で明るく、「コミュニケーション力」があり「人と
接することが好きな人」
•  「どんな仕事でも楽しみを見つけられる人」
•  「自分の与えられた場所で、幸せになる方法を自ら見つ
けられる人」

求める人材

　はじめは、ご利用者様一人ひとりの情報を
覚えきれず、積極的にコミュニケーションを
とることができませんでした。そんな中、「大
変な仕事なのによくやってくれるね」「あり
がとう」と利用者様に声をかけられ、助けて
もらいました。ご家族からは、「私たちだけ
ではとても支えきれませんでした。本当にあ
りがとう」と言っていただき、やりがいを感
じました。
　ぜひ私たちと一緒にお手伝いをしてみませ
んか？

先輩からのメッセージ

E-mail
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株式会社ディアローグ
I －WO R K

福祉施設運営事業

創 立 平成27年（2015年）11月
資 本 金 8,000万円
代 表 者 代表取締役　井口 智明
従業員数 木曽・13名（男性８名、女性５名）（全社500名）
平均年齢 49歳
事業内容  椅子、テーブル、積み木製作、

フローリング腰壁研磨塗装
売 上 高  50億円（全社）
製 品 保育園用家具、建材製作
主要取引先 関東地方保育園
E -ma i l i-work@dear-logue.com

会社概要

所 在 地  木曽郡上松町大字小川
1975-3

T E L 0264-24-0172
F A X 0264-24-0173

木曽ひのき材を主として用いて木の持つ温かさ、優しさ、香りのよさの中で健やかに育つ環境の
良い家具・建材を提供しております。

特 徴
強 み

勤務時間  8：30～17：30
年間休日  122日
初 任 給  180,000円～
昇 給 年１回（４月）
賞 与  年２回（８月、1月）
諸 手 当 資格手当、通勤手当、処遇改善手当
福利厚生  厚生年金、労災保険、健康保険、雇用保険
採用実績 令和２年度実績無し
採用担当者 福祉事業部　管理者
 0264-24-0172

労働条件・待遇

　障がい者が働く所で安定して働き続けられ、働く力を伸
ばして行けるように支援、指導を致しております。
　障がい者を許容できる性格。また、積極的な行動力、協
調性、健康で明るい方を望みます。未経験の方でも可能です。

求める人材

　私は身近に障がいを持つ方がおり、そういった方達の助けになりたいと思い入社しました。最初はイメー
ジと違う仕事に戸惑いましたが、楽しく仕事をする社内の雰囲気と先輩方に相談しやすい環境で、自信を持っ
て仕事に取り込める様になりました。
　自分が学びたい事にも積極的なサポートがあるので安心してスキルアップが図れます。障がい者の方も含め、
共に成長していく喜びを分かち合える仲間として皆さんをお待ちしています。

先輩からのメッセージ

E-mail
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特定非営利活動法人
のぞみの里

老人介護事業所

創 立 平成19年（2007年）12月
代 表 者 理事長　新宅 義昭
従業員数 31名
事業内容  小規模多機能型居宅介護事業所及び

認知症対応型共同生活事業所での介護全般
売 上 高  1.2億円
E -ma i l nozominosato@circus.ocn.ne.jp

会社概要

所 在 地  木曽郡木曽町福島青木町
5569

T E L 0264-21-3131
F A X 0264-21-3132

当法人は、老人介護及び障害福祉に関する事業を行い、高齢者及び障がい者が地域で安心して暮ら
していけるよう、地域住民の皆さんと共に地域福祉の増進に努めていきます。

特 徴
強 み

勤務時間  日勤　8：30～17：30
夜勤等はシフト表による

年間休日  112日
初 任 給  高　卒 167,000円

短大・専門卒 172,000円
大　卒 177,000円

昇 給 査定制度あり、毎年1号俸以上
賞 与  原則　年２か月分
諸 手 当 社会保険、退職金制度等
福利厚生  研修費助成、入院見舞い、就学前の児童
採用担当者 事務局長　馬場 正明
 0264-21-3131　

労働条件・待遇

• 明るく健康で、働く意欲のある方
• 何が起きても前向きな思考になれる方
• どんな境遇な人でも尊厳を持って関われる方

求める人材

住民と共に、
地域福祉の充実を図ります

･ 自分が受けたい研修には参加させてもらい、スキルアップに活かせています。
･利用者や地域の方々と一緒に行事等に参加し楽しく交流できます。
･アットホームな雰囲気の中、先輩職員の皆さんがとても優しく指導してくれ、明るい気持ちで高齢
者に関われています。

先輩からのメッセージ

E-mail
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