
１ 人口減少の事実の共有と価値観の転換
・県民会議による価値観転換の方向づけと、取組への呼びかけ

2-1 自分らしく活躍できる地域・職場をつくる
〜県民全てのウェルビーイングを向上〜

①働き方を変えて共育てをみんなで当たり前にしよう
②性別による固定的役割分担意識をみんなでなくそう
③若者の社会参画を応援し、活動をサポートしよう（結婚
支援を含む）

④子ども・子育て家庭をみんなで支えよう（出産・子育て支
援を含む）

⑤外国人が活躍し、みんなが暮らしやすい社会を実現しよう
⑥お互いの人権を共に尊重しよう

2-2 暮らし、つながる仲間を増やす
〜移住・多地域居住の促進と関係人口拡大〜

2-３ 世界に通じる新しい学びを共につくる
〜教育県「長野」から日本の学びを変革〜

３ 人口減少社会に適応した「ゆたかな社会」
の実現

3-1 楽しく快適なまち・むらをつくる

〜県土グランドデザインの策定と実行〜

3-2 人材・担い手不足を乗り越える
〜徹底的なDXと人材・担い手の育成・確保〜

3-3 世界の知見と成長を取り込む
〜産業のグローバル化・高付加価値化〜

3-4 持続可能な産業・行政をつくる
〜規模拡大、広域連携、業務の共同化〜

3-5 生きがいあふれる人生を過ごす
〜一人多役の促進とソーシャルセクター
（社会課題解決の担い手）の活性化〜

２ 個性きわ立つ信州づくりを通じた急激な
人口減少の緩和

人口戦略（仮称）骨子案


