
誰も取り残さない

観光地域づくり

富士見高原リゾート株式会社

営業企画室 藤田然
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富士見高原のUT要因

・地域の会社

・学習旅行
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富士見高原リゾート

（保健地管理）

昭和47年開業

創業時コンセプト

「屋根のないホスピタル」

地域集落の共同体

「広原財産区」などが出資
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スキー教室 廃止

・親の経済的負担

・障がい児童生徒
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バイスキー
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デュアルスキー

６



スノーカート
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富士見高原のUT特徴

・共に創る

・とりあえずやる
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中岡亜希さん（ata Alliance)
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地域福祉従事者

（ユニサポすわ）
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花田養護学校（高等部）

１１



多様な当事者（お客様）
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他の

利用者

高齢者

障害者

家族

友人

施設

職員

介助者

誰とでも楽しめる場
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お客様は

×お金やコネがある

×特定イベント限定×

助成金が取り易い
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受入側は

×特別な技術

×体力・運動神経
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受入側は

参加者、地域住民

共に

楽しい時間を創る
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デュアルスキー研修（フランス）
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地域トラベルサポーター
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地域トラベルサポーター研修
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地域トラベルサポーター
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特別支援学級（遠足）
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原中学校 人権学習
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対話型鑑賞（認知症）
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冬のユニバーサルフェス
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信州あいサポート運動
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SDGｓ 誰一人取り残さない
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誰とでも楽しめる場

共に創る

ごちゃまぜな社会

２７


