
（別紙２） 

宿泊業の人材確保・業務効率化モデル事業実施業務 

公募型プロポーザル方式 企画提案 選定基準 

 

評価項目 評価内容 配点 

１ 業務の内容 

 （85点） 

本業務の目的及び内容等の理解度が高く、提案内容

の着眼点が優れているか。 

5点 

受入地域や事業者向けの事前説明会や募集の内容

が充実しており、多くの事業者が事業を理解した上

で参加することが期待できるか。 

5点 

伴走支援の体制や内容が充実しており、現状や課題

を的確に把握した上で、事業者の業務細分化や短時

間勤務の切出し、業務効率化に関する取組を支援す

ることが期待できるか。 

30点 

求人支援の媒体や手法が適切で、短時間業務による

就労者の確保が十分見込めるとともに、適切な求人

媒体、方法の検証のため、多くの求人媒体、方法に

よる求人ができるか。 

25点 

検証・分析が適切に行われる手段、体制が整えられ

ており、個社毎の分析及び人材確保・業務効率化モ

デルについて、適切な成果物の提出が期待できる

か。また、それらについての横展開の方法は適切か。 

20点 

２ 業務の実施体制 

 及び業務実績 

 （10点） 

管理責任者や担当者、連携企業等の運営体制が明確

に構築され、運営スケジュール等円滑な事業実施が

期待できるか。 

5点 

類似業務の履行実績を十分に有し、円滑な事業運営

が期待できるか。また、個人・企業情報の管理が徹

底されているか。 

5点 

３ 業務に要する経費 

 （5点） 
その積算の考え方は妥当であるか。 

5点 

合計 100点 


