
１　下記の「別紙１」・「別紙２」については、全ての加算の届出に必要となります。
・「介護給付費算定に係る体制に係る体制等状況一覧表（介護給付サ－ビス）」（別紙1-1、1-1-2）
・「介護給付費算定に係る体制等に関する届出書」（別紙２）
２　加算等の種別毎に添付書類を記載してあります。重複する書類については、１部のみ添付してください。

その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）

地域区分

定期巡回・随時対応型サービスに
関する状況

□定期巡回・随時対応型サービスに関する状況等に関する届出書（別紙8）

高齢者虐待防止措置実施の有無

□特定事業所加算(Ⅰ)～(Ⅳ)に係る届出書（別紙9）        

□特定事業所加算（Ⅴ）に係る届出書（別紙9-2）

□重度要介護者等対応要件の割合に関する計算書（特定事業所加算（Ⅰ）・（Ⅲ）（別紙9ー3）

※加算（Ⅰ）、（Ⅲ）」の重度要介護者等対応要件の①を選択する場合

□体制要件確認書（別紙9-3①）　　　　

□研修計画に関する書類

　・事業所における研修の全体像が分かる書類

　・サービス従業者ごとの個別具体的な研修計画（目標、内容、研修期間、時期を定めたもの）等 

□会議の開催に関する書類

  ・会議の議事録、次第等（会議の議事内容、出席者、開催状況が分かる書類）

□健康診断の定期的実施に関する書類

□人材要件・重度要介護者等要件確認書（別紙9-3②）

□訪問介護員等要件確認表（別紙9-3③）

□訪問介護員等要件算定表（別紙9-3④）

□訪問介護員等要件算定表（別紙9-3⑤）

□介護福祉士の資格証又は介護職員基礎研修課程修了者、１級課程修了者の修了証の写し

共生型サービスの提供
（居宅介護事業所）

共生型サービスの提供
（重度訪問介護事業所）

同一建物減算（同一敷地内建物等
に居住する者への提供）

同一建物減算（同一敷地内建物等
に居住する者への提供（利用者50
人以上））
同一建物減算（同一敷地内建物等
に居住する者への提供割合90％以
上）

□訪問介護、訪問型サービスにおける同一建物減算に係る計算書」（別紙10）又はこれに準じた計算書等

特別地域加算

中山間地域等における小規模事業
所加算

□中山間地等における小規模事業所加算（別紙A）

□勤務表

□道路運送法に基づく許可証の写し

□運転免許証の写し　　　　　　※この添付資料はあくまで一例です。詳細はお問い合わせください。

口腔連携強化加算 □口腔連携強化加算に関する届出書（別紙11）

認知症専門ケア加算 □認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

各サービス共通

11 訪問介護

特定事業所加算

通院等乗降介助

サービス区分

「介護給付費算定に係る体制等状況一覧表（介護給付サービス）」届出項目　　添付書類一覧

【介護給付】

３　「訪問介護」、「訪問入浴介護」、「通所介護」、「短期入所生活介護」、「特定施設入所者生活介護」、「介護老人福祉施設」について、介護
報酬に係る割引を行う場合（「値引」欄を「あり」とする場合）は、別紙５を添付してください。
４　事務所所在地以外の場所で一部事業を実施する出張所等がある場合は、次の書類を添付し、当該出張所等におけるサービスについて、
必要な書類を添付してください。

・「介護給付費算定に係る体制に係る体制等状況一覧表（主たる事業所の所在地以外の場所で一部実施する場合の出張所等の状況）」



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

高齢者虐待防止措置実施の有無

特別地域加算

中山間地域等における小規模事業
所加算

□中山間地等における小規模事業所加算（別紙A）

□認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

看取り連携体制加算 □看取り連携体制加算に係る届出書（別紙13）

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出（別紙14）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証又は実務者研修等の修了証の写し

□勤続年数要件確認書（別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

施設等の区分 □訪問看護事業所における定期巡回・随時対応型訪問介護看護連携に係る届出書」（別紙15）

高齢者虐待防止措置実施の有無

特別地域加算

中山間地域等における小規模事業
所加算

□中山間地等における小規模事業所加算（別紙A）

緊急時訪問看護加算 □緊急時（介護予防）訪問看護加算・緊急時対応加算・特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書」（別紙16）

特別管理体制 □緊急時（介護予防）訪問看護加算・緊急時対応加算・特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書」（別紙16）

専門管理加算 □専門管理加算に係る届出書（別紙17）

ターミナルケア体制 □緊急時（介護予防）訪問看護加算・緊急時対応加算・特別管理体制・ターミナルケア体制に係る届出書」（別紙16）

遠隔死亡診断補助加算 □遠隔死亡診断補助加算に係る届出書（別紙18）

看護体制強化加算 □看護体制強化加算に係る届出書（別紙19）

口腔連携強化加算 □口腔連携強化加算に関する届出書（別紙11）

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙14-2）

□勤続年数要件確認書（別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

高齢者虐待防止措置実施の有無

特別地域加算

中山間地域等における小規模事業
所加算

□中山間地等における小規模事業所加算（別紙A）

リハビリテーションマネジメント加算

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝマネジメント加算に係る
医師による説明

口腔連携強化加算 □口腔連携強化加算に関する届出書（別紙11）

移行支援加算 □訪問リハビリテーション事業所における移行支援加算に係る届出（別紙20）

□移行支援加算計算書（別紙20－①）

□要件を満たすことが確認できる書類（指定通所介護等の実施状況がわかる利用者
名簿等）

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙14-2）

□勤続年数要件確認書（別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

特別地域加算

中山間地域等における小規模事業
所加算

□中山間地等における小規模事業所加算（別紙A）

医療用麻薬持続注射療法加算

在宅中心静脈栄養法加算

12 訪問入浴介護

認知症専門ケア加算

14
訪問リハビリテー
ション

31
居宅療養管理指
導

13 訪問看護



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

施設区分（規模） □通所介護事業所規模区分確認書（別紙Ⅰ）

職員の欠員による減算の状況

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

□利用延人員数計算シート（通所介護）（別紙M‐①）

時間延長サービス体制 □別紙７又はこれに準じた勤務表

共生型サービスの提供

生活相談員配置等加算 □生活相談員配置等加算に係る届出書（別紙21）

入浴介助加算 □浴室の平面図等

□研修を実施または実施することが分かる資料等

中重度者ケア体制加算 □中重度ケア体制加算に係る届出書（別紙22）

□利用者の割合に関する計算書（別紙22-2）　　　

□看護職員の資格証の写し　　　　　

生活機能向上連携加算
□指定訪問リハビリテーション事業所、指定通所リハビリテーション事業所又はリハ
ビリテーションを実施している医療提供施設と連携する旨の契約書の写し
※ただし、同一法人等で契約を結ばない場合は、連携することがわかる覚書等で可

個別機能訓練加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　

□当該職員に係る資格証の写し　　　　　

ADL維持等加算〔申出〕の有無

認知症加算 □認知症加算に係る届出書（別紙23）

□利用者の割合に関する計算書（別紙23-2）

□認知症に係る研修修了証の写し　　　　　

若年性認知症利用者受入加算

□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　　

□当該職員に係る資格証の写し　　　　　

□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　　

□当該職員に係る資格証の写し　　　　　

科学的介護推進体制加算

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙14-3）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

栄養アセスメント加算
栄養改善体制

口腔機能向上加算

□感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による評価届出様式
（別紙M）

感染症又は災害の発生を理由とす
る利用者数の減少が一定以上生じ
ている場合の対応

15 通所介護



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

施設区分（規模）

□通所リハビリテーション事業所規模区分確認書（別紙Ｊ）
□通所リハビリテーション事業所月別利用延人員確認書（別紙Ｊ-①）
□大規模型事業所（特例）計算シート（別紙Ｊ-②）（※別紙Jの（ｂ）が750人を超える
場合でも、通常規模型で届出する場合のみ）

職員の欠員による減算の状況

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

□利用延人員数計算シート（通所リハビリテーション）（別紙M‐②）

時間延長サービス体制 □別紙７又はこれに準じた勤務表

リハビリテーション提供体制加算 □相当する診療報酬の算定のために届け出た届出書の写し

入浴介助加算 □浴室の平面図等

リハビリテーションマネジメント加算

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝマネジメント加算に係る
医師による説明

認知症短期集中リハビリテーション
実施加算

若年性認知症利用者受入加算

□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　　

□当該職員に係る資格証の写し　　　　　

□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　　

□当該職員に係る資格証の写し　　　　　

中重度者ケア体制加算 □中重度者ケア体制加算に係る届出書（別紙22）

□利用者の割合に関する計算書（別紙22-2）　　

□看護職員の資格証の写し　　　　　

科学的介護推進体制加算

移行支援加算 □通所リハビリテーション事業所における移行支援加算に係る届出書（別紙24）

□移行支援加算計算書（別紙24－①）

□要件を満たすことが確認できる書類（指定通所介護等の実施状況がわかる利用者
名簿等）

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙14-３）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

16
通所リハビリテ－
ション

感染症又は災害の発生を理由とす
る利用者数の減少が一定以上生じ
ている場合の対応

□感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による評価届出様式
（別紙M）

生活行為向上リハビリテーション実
施加算

栄養アセスメント加算
栄養改善体制

口腔機能向上加算



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

夜間勤務条件基準 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

職員の欠員による減算の状況

□ユニットリーダー研修の修了証の写し

□平面図（ユニットが分かるように図示）

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

共生型サービスの提供

生活相談員配置等加算 □生活相談員配置等加算に係る届出書（別紙21）

生活機能向上連携加算
□指定訪問リハビリテーション事業所、指定通所リハビリテーション事業所又はリハ
ビリテーションを実施している医療提供施設と連携する旨の契約書の写し
※ただし、同一法人等で契約を結ばない場合は、連携することがわかる覚書等で可

機能訓練指導体制 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　

□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　

□当該職員に係る資格証の写し　　　　　

□看護体制加算に係る届出書（別紙25）

□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

□当該職員に係る資格証の写し　　　　　

□加算Ⅲ、Ⅳを算定する場合（別紙K）

医療連携強化加算 □医療連携強化加算に係る届出書」（別紙26）

看取り連携体制加算 □看取り連携体制加算に係る届出書（別紙13）

夜勤職員配置加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　

□テクノロジーを導入する場合の夜間の人員配置基準（従来型）に係る届出書（別紙7-3）

□夜勤職員配置加算算定表（別紙E)

□喀痰吸引等実施に係る資格証（認定特定行為業務従事者認定証等）の写し（加算
Ⅲ、Ⅳ）

テクノロジーの導入 □テクノロジーの導入による夜勤職員配置加算に係る届出書（別紙27）

（夜勤職員配置加算関係） □要件を満たすことがわかる議事概要

□機器のパンフレット等概要

若年性認知症利用者受入加算

送迎体制

口腔連携強化加算 □口腔連携強化加算に関する届出書（別紙11）

療養食加算

認知症専門ケア加算 □認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12-2）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

生産性向上推進体制加算 □生産性向上推進体制加算に係る届出書（別紙28）

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出（別紙14-４）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□常勤職員要件確認書（別紙14-②）（届出日の属する月の前１月分）

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

ユニットケア体制
□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員について、ユニットごとに
作成しユニットリーダーを記載）

個別機能訓練加算

看護体制加算

21
短期入所生活介
護



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

人員配置区分 □介護老人保健施設（基本型・在宅強化型）の基本施設サービス費及び在宅復帰・在宅療養支援機能加算に係る届出書

　※　令和６年９月サービス提供分まで（別紙29）を提出

　※　令和６年10月サービス提供分以降（別紙29-2)を提出

人員配置区分（療養型） □介護老人保健施設（療養型）の基本施設サービス費及び療養体制維持特別加算（Ⅱ）に係る届出書（別紙29-3）

夜間勤務条件基準 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

□介護職員を配置して加算Ⅲ、Ⅳを算定する場合、登録喀痰吸引等事業者の登録
通知の写し

職員の欠員による減算の状況

□ユニットリ－ダ－研修の修了証の写し

□平面図（ユニットが分かるように図示）

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

夜勤職員配置加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　

□夜勤職員配置加算算定表（別紙F)

リハビリテ－ション提供体制 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　

□相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

□当該職員に係る資格証の写し

認知症ケア加算

若年性認知症利用者受入加算

送迎体制

口腔連携強化加算 □口腔連携強化加算に関する届出書（別紙11）

療養食加算

□認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12-2）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

生産性向上推進体制加算 □生産性向上推進体制加算に係る届出書（別紙28）

特別療養費加算項目 □相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

療養体制維持特別加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出（別紙14-４）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□常勤職員要件確認書（別紙14-②）（届出日の属する月の前１月分）

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

短期入所療養介
護（介護老人保健

施設）

ユニットケア体制
□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員について、ユニットごとに
作成しユニットリーダーを記載）

認知症専門ケア加算

22



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

人員配置区分 □病院又は診療所における短期入所療養介護（療養機能強化型以外）の基本施設サービス費に係る届出書（別紙29－4）

食堂の有無 □平面図

夜間勤務条件基準 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

職員の欠員による減算の状況

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

□ユニットリ－ダ－研修の修了証の写し

□平面図（ユニットが分かるように図示）

療養環境基準

設備基準（診療所）

医師の配置基準 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

□認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12-2）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

若年性認知症利用者受入加算

送迎体制

口腔連携強化加算 □口腔連携強化加算に関する届出書（別紙11）

療養食加算

生産性向上推進体制加算 □生産性向上推進体制加算に係る届出書（別紙28）

特定診療費項目 □相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

リハビリテ－ション提供体制 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　

□当該職員に係る職員に係る資格証の写し

□相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出（別紙14-４）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□常勤職員要件確認書（別紙14-②）（届出日の属する月の前１月分）

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照
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短期入所療養介
護（病院・診療所
等）

ユニットケア体制
□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員について、ユニットごとに
作成しユニットリーダーを記載）

認知症専門ケア加算



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

人員配置区分 □Ⅰ型介護医療院の基本施設サービス費に係る届出（別紙30）

□Ⅱ型介護医療院の基本施設サービス費に係る届出（別紙30-2）

夜間勤務条件基準 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

職員の欠員による減算の状況

□ユニットリーダー研修の終了証の写し

□平面図（ユニットが分かるように図示）

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

療養環境基準（廊下） □平面図

療養環境基準（療養室） □平面図

若年性認知症利用者受入加算

リハビリテ－ション提供体制 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　

□相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

□当該職員に係る資格証の写し

送迎体制

口腔連携強化加算 □口腔連携強化加算に関する届出書（別紙11）

療養食加算

認知症専門ケア加算 □認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12-2）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

重度認知症疾患療養体制加算 □介護医療院における重度認知症疾患療養体制加算に係る届出（別紙31）

特別療養費加算項目 □相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

生産性向上推進体制加算 □生産性向上推進体制加算に係る届出書（別紙28）

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出（別紙14-４）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□常勤職員要件確認書（別紙14-②）（届出日の属する月の前１月分）

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

ユニットケア体制
□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員について、ユニットごとに
作成しユニットリーダーを記載）

短期入所療養介
護（介護医療院）

2A



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

職員の欠員による減算の状況

身体拘束廃止取組の有無

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

入居継続支援加算 □入居継続支援加算に係る届出書（別紙32）

テクノロジーの導入 □テクノロジーの導入による入居継続支援加算に関する届出書（別紙32ー2）

（入居継続支援加算関係） □要件を満たすことがわかる議事概要

□機器のパンフレット等概要

生活機能向上連携加算 □指定訪問リハビリテーション事業所、指定通所リハビリテーション事業所又はリハ
ビリテーションを実施している医療提供施設と連携する旨の契約書の写し
※ただし、同一法人等で契約を結ばない場合は、連携することがわかる覚書等で可

個別機能訓練加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

□当該職員に係る資格証の写し　　　　　

ADL維持等加算〔申出〕の有無

夜間看護体制加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　　

□夜間看護体制加算に係る届出書（別紙33）

□当該職員に係る資格証の写し　　　

若年性認知症利用者受入加算

科学的介護推進体制加算

看取り介護加算 □看取り介護体制に係る届出書（別紙34－2）

認知症専門ケア加算 □認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12-2）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

高齢者施設等感染対策向上加算 □高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書（別紙35）

生産性向上推進体制加算 □生産性向上推進体制加算に係る届出書（別紙28）

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出（別紙14-6）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□常勤職員要件確認書（別紙14-②）（届出日の属する月の前１月分）

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

特定施設入居者
生活介護

33



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

27

特定施設入居者
生活介護
(短期利用型)
※右記以外の加
算は上の部分を参
照してください

施設等の区分 □短期利用特定施設入居者生活介護に係る届出書(別紙Ｈ)

特別地域加算

中山間地域等における小規模事業
所加算

□中山間地等における小規模事業所加算（別紙Ａ）

夜間勤務条件基準 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

職員の欠員による減算の状況

ユニットケア体制

□ユニットリ－ダ－研修の修了証の写し

□平面図（ユニットが分かるように図示）

身体拘束廃止取組の有無

安全管理体制

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

栄養ケア・マネジメントの実施の有
無

□栄養マネジメント体制に関する届出書（別紙38）

日常生活継続支援加算 □日常生活継続支援加算に関する届出書（別紙37）

テクノロジーの導入 □テクノロジーの導入による日常生活継続支援加算に関する届出書（別紙37ー2）

（日常生活支援加算関係） □要件を満たすことがわかる議事概要

□機器のパンフレット等概要

看護体制加算 □看護体制加算に係る届出書（別紙25－2）

□別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

□当該職員に係る資格証の写し

夜勤職員配置加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　

□テクノロジーを導入する場合の夜間の人員配置基準（従来型）に係る届出書（別紙7-3）

□夜勤職員配置加算算定表（別紙E)

□喀痰吸引等実施に係る資格証（認定特定行為業務従事者認定証等）の写し（加算
Ⅲ、Ⅳ）

テクノロジーの導入
□テクノロジーの導入による夜勤職員配置加算に係る届出書（別紙27）

（夜勤職員配置加算関係） □要件を満たすことがわかる議事概要

□機器のパンフレット等概要

準ユニットケア体制

□資格証の写し（加算の対象となる職員分）

□平面図（単位が分かるよう図示）

生活機能向上連携加算
□指定訪問リハビリテーション事業所、指定通所リハビリテーション事業所又はリハ
ビリテーションを実施している医療提供施設と連携する旨の契約書の写し

※ただし、同一法人等で契約を結ばない場合は、連携することがわかる覚書等で可

個別機能訓練加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　　

□当該職員に係る資格証の写し　　　　　

□別紙７又はこれに準じた勤務形態表（加算の要件となる職員について、ユニットご
とに作成しユニットリーダーを記載）

□別紙７又はこれに準じた勤務形態表（加算の要件となる職員について、ユニットご
とに作成しユニットリーダーを記載）

17 福祉用具貸与

51
介護老人福祉施

設サービス



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

ADL維持等加算〔申出〕の有無

若年性認知症入所者受入加算

常勤専従医師配置 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　　

精神科医師定期的療養指導 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　　

障害者生活支援体制 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　

栄養マネジメント強化体制 □栄養マネジメント体制に関する届出書（別紙38）

療養食加算

配置医師緊急時対応加算 □配置医師緊急時対応加算に係る届出書（別紙39）

看取り介護体制 □看取り介護体制に係る届出書（別紙34）

在宅・入所相互利用体制

認知症専門ケア加算 □認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12-2）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

認知症チームケア推進加算 □認知症チームケア推進加算に係る届出書（別紙40）

褥瘡マネジメント加算 □褥瘡マネジメント加算に関する届出書（別紙41）

排せつ支援加算

自立支援促進加算

科学的介護推進体制加算

安全対策体制 □安全対策に係る外部研修の受講がわかるもの

□安全管理に係る組織体製図

高齢者施設等感染対策向上加算 □高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書（別紙35）

生産性向上推進体制加算 □生産性向上推進体制加算に係る届出書（別紙28）

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出（別紙14-４）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□常勤職員要件確認書（別紙14-②）（届出日の属する月の前１月分）

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

人員配置区分 □介護老人保健施設（基本型・在宅強化型）の基本施設サービス費及び在宅復帰・在宅療養支援機能加算に係る届出書

　※　令和６年９月サービス提供分まで（別紙29）を提出

　※　令和６年10月サービス提供分以降（別紙29-2)を提出

人員配置区分（療養型・療養強化
型）

□介護老人保健施設（療養型）の基本施設サービス費及び療養体制維持特別加算（Ⅱ）に係る届出書（別紙29-3）

夜間勤務条件基準 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

職員の欠員による減算の状況

ユニットケア体制

□ユニットリ－ダ－研修の修了証の写し

□平面図（ユニットが分かるように図示）

身体拘束廃止取組の有無

安全管理体制

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

栄養ケア・マネジメントの実施の有
無

□栄養マネジメント体制に関する届出書（別紙38）

夜勤職員配置加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）　

□夜勤職員配置加算算定表（別紙F)

認知症短期集中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ実施
加算

認知症ケア加算 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算に係る職員について、介護単位ごとに職員配置が分かるように記載）

□平面図（介護単位の分かるように図示）

若年性認知症入所者受入加算

□介護老人保健施設（基本型・在宅強化型）の基本施設サービス費及び在宅復帰・在宅療養支援機能加算に係る届出書

　※　令和６年９月サービス提供分まで（別紙29）を提出

　※　令和６年10月サービス提供分以降（別紙29-2)を提出

ターミナルケア体制

特別療養費加算項目 □相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

療養体制維持特別加算Ⅰ・Ⅱ □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　

栄養マネジメント強化体制 □栄養マネジメント体制に関する届出書（別紙38）

療養食加算

認知症専門ケア加算 □認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12-2）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

認知症チームケア推進加算 □認知症チームケア推進加算に係る届出書（別紙40）

リハビリテ－ション提供体制 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　

□当該職員に係る職員に係る資格証の写し

□相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

リハビリ計画書情報加算

褥瘡マネジメント加算 □褥瘡マネジメント加算に関する届出書（別紙41）

排せつ支援加算

自立支援促進加算

科学的介護推進体制加算

□安全対策に係る外部研修の受講がわかるもの

□安全管理に係る組織体制図

高齢者施設等感染対策向上加算 □高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書（別紙35）

生産性向上推進体制加算 □生産性向上推進体制加算に係る届出書（別紙28）

介護老人保健施
設サービス

□別紙７又はこれに準じた勤務形態表（加算の要件となる職員について、ユニットご
とに作成しユニットリーダーを記載）

在宅復帰・在宅療養支援機能加算

安全対策体制
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その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出（別紙14-４）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□常勤職員要件確認書（別紙14-②）（届出日の属する月の前１月分）

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照



その他該当する体制等 添付書類（添付した資料については□内にレ印を入れて下さい）サービス区分

人員配置区分 □Ⅰ型介護医療院の基本施設サービス費に係る届出（別紙30）

□Ⅱ型介護医療院の基本施設サービス費に係る届出（別紙30-2）

夜間勤務条件基準 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の要件となる職員分）

職員の欠員による減算の状況

ユニットケア体制

□ユニットリ－ダ－研修の修了証の写し

□平面図（ユニットが分かるように図示）

身体拘束廃止取組の有無

安全管理体制

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定の有無

栄養ケア・マネジメントの実施の有
無 □栄養マネジメント体制に関する届出書（別紙38）

療養環境基準（廊下） □平面図（廊下幅がわかるもの）

療養環境基準（療養室） □平面図（面積がわかるもの）

若年性認知症入所者受入加算

栄養マネジメント強化体制 □栄養マネジメント体制に関する届出書（別紙38）

療養食加算

特別療養費項目 □相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

リハビリテ－ション提供体制 □別紙７又はこれに準じた勤務表（加算の対象となる職員分）　

□当該職員に係る職員に係る資格証の写し

□相当する診療報酬の算定のため届出た届出書の写し

リハビリテーション・口腔・栄養
に係る計画の提出

認知症短期集中リハビリテーション
加算

認知症専門ケア加算 □認知症専門ケア加算に係る届出書（別紙12-2）

□認知症介護の専門的な研修の修了証の写し

認知症チームケア推進加算 □認知症チームケア推進加算に係る届出書（別紙40）

重度認知症疾患療養体制加算 □介護医療院における重度認知症疾患療養体制加算に係る届出（別紙31）

排せつ支援加算

自立支援促進加算

科学的介護推進体制加算

安全対策体制 □安全対策に係る外部研修の受講がわかるもの

□安全管理に係る組織体制図

高齢者施設等感染対策向上加算 □高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書（別紙35）

生産性向上推進体制加算 □生産性向上推進体制加算に係る届出書（別紙28）

サービス提供体制強化加算 □サービス提供体制強化加算に関する届出（別紙14-４）

□介護福祉士等要件確認書（別紙14-①）（届出日の属する月の前１月分）

□介護福祉士の資格証の写し

□常勤職員要件確認書（別紙14-②）（届出日の属する月の前１月分）

□勤続年数要件確認書(別紙14-③）（届出日の属する月の前１月分）

介護職員処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等特定処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等ベースアップ等支援加
算

※介護職員処遇改善加算等のページを参照

介護職員等処遇改善加算 ※介護職員処遇改善加算等のページを参照

□別紙７又はこれに準じた勤務形態表（加算の要件となる職員について、ユニットご
とに作成しユニットリーダーを記載）

介護医療院サービ
ス
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