（別添資料２）
第三号研修基本研修（現場演習）及び実地研修評価基準・評価票
１　評価判定基準
（１）基本研修（現場演習）評価判定基準
基本研修（現場演習）を行った省令上の各行為、受講者毎、かつ、各評価項目について、以下のアからウの３段階で演習指導講師が評価すること。
	ア
	評価項目について手順どおりに実施できている。

	イ
	評価項目について手順を抜かしたり、間違えたりした。

	ウ
	評価項目を抜かした。（手順どおりに実施できなかった。）


（２）実地研修評価判定基準
実地研修を行った省令上の各行為ごと、受講者毎、各評価項目について以下のアからウの３段階で実地研修指導講師が評価すること。
	ア
	１人で実施できる。
評価項目について手順どおりに実施できている。

	イ
	１人で実施できる。
評価項目について手順を抜かしたり、間違えたりした。
実施後に指導した。

	ウ
	１人で実施できる。
評価項目について手順を抜かしたり、間違えたりした。
その場では見過ごせないレベルであり、その場で指導した。

	エ
	１人での実施を任せられるレベルにはない。


２　基本研修（現場演習）及び実地研修評価票
	基本研修（現場演習）及び実地研修類型区分
	評価票

	喀痰吸引　口腔内吸引（通常手順）
	評価票①

	喀痰吸引　鼻腔内吸引（通常手順）
	評価票②

	喀痰吸引　口腔内吸引 (人工呼吸器装着者・非侵襲的人工呼吸療法の者を含む）
	評価票③

	喀痰吸引　鼻腔内吸引(人工呼吸器装着者・非侵襲的人工呼吸療法の者を含む）
	評価票④

	喀痰吸引　気管カニューレ内部吸引(通常手順）
	評価票⑤

	喀痰吸引　気管カニューレ内部吸引(人工呼吸器装着者・侵襲的人工呼吸療法）
	評価票⑥

	胃ろう又は腸ろうによる経管栄養（滴下）
	評価票⑦

	経鼻経管栄養
	評価票⑧

	胃ろうによる経管栄養（半固形）
	評価票⑨


