
NO 研修名 研修内容 研修可能

・介護における接遇と基本的対応について理解する

・権利擁護の基礎と具体例で学ぶ

・介護職が持つべき職業倫理の知識

・高齢者の人権と尊厳を守るための虐待防止、身体拘束の要因についての理解をする

・介護現場におけるハラスメントを考える

2 人材育成の基礎

・新入介護職員のの育て方とモチベーションを高めるポイントについて考える

・リーダーシップや介護職のチームマネジメントについて学ぶ

・介護過程の展開の教育力向上を実践を通して学ぶ

要相談

3 生活支援技術 ・自立を支え根拠に基づいた生活支援技術を習得する（移動・移乗・食事・排泄・入浴・更衣） 要相談

5 メンタルヘルス ・介護職員のメンタルヘルスの重要性とストレスを上手く解消する方法を学ぶ 要相談

6 リスクマネジメント
・リスクを組織的にマネジメントし、リスクの発生原因、損失などを事前に回避するプロセスを学ぶ

・ヒヤリはっととアクシデントの分析の仕方、事故報告書の書き方を学び、リスク回避を考える
要相談

7 緊急時の対応 ・緊急時の対応を行うときの介護職の心得と緊急時とは何かを事例から考える 要相談

8
記録の取り方と介護過程の

展開

・記録の目的と意義、的確な観察、見えにくいサービス提供を言語化することでサービスの改善ができる

・介護過程の意義と展開方法を学ぶことで、自立支援を考える
要相談

9 訪問介護員の養成 ・訪問介護に従事する訪問介護員が、訪問介護業務に必要な知識・技術の向上を図る 要相談

10
永住外国人等を対象

にした介護研修
・外国人介護人材コミュニケーション兼介護技術フォローアップ研修 要相談

11
ノーリフティングケアの目

的と実践

・ノーリフティングケアの目的と必要性を学ぶ

・福祉用具ケアの実践

・介護に起因する腰痛を起こさないための体の使い方

要相談
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倫理と尊厳の理解と展開 要相談1

認知症介護の基本と実践

・認知症の種類と特徴を理解する

・尊厳を守るための基本的理念と接遇の考え方を基本に、認知症の人との向き合い方を学ぶ

・家族へのサポート方法

・認知症のアセスメントとケアへの展開

4 要相談

　　対象者　介護職員　　時間数　１～２時間　TEL　026-223-6670　FAX　026-223-6679　担当　白沢　　　　　　長野県介護福祉士会


