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□検討体制・作成経過 

１ 福祉・介護人材確保ネットワーク会議人材育成部会 構成員名簿  （順不同、敬称略） 

区分 氏  名 所属・役職 

部会長 中島 豊 長野大学社会福祉学部教授 

部会員 竹重 俊文 長野県宅老所・グループホーム連絡会常務理事 

部会員 三村 仁志 長野県社会福祉士会会長 

部会員 畠山 仁美 長野県介護福祉士会会長 

部会員 小林 広美 長野県介護支援専門員協会会長 

部会員 村岡 裕 社会福祉法人依田窪福祉会常務理事 

部会員 永田 理香 高崎健康福祉大学健康福祉学部社会福祉学科准教授 

部会員 塩原 昭夫 長野県健康福祉部地域福祉課課長補佐兼福祉人材係長 

アドバイザー 杉山 逸人 杉山社会保険労務士事務所代表 

２ 作成経過 

年  月 内  容 

平成 26年６月 「福祉・介護人材確保ネットワーク会議」（人材育成部会）立ち上げ 

平成 28年８月 第１回人材育成部会（事例集作成に関する検討） 

平成 28年 11月 第２回人材育成部会（事例集の構成、取材先、取材数の検討） 

 各事業所への取材・編集作業 

平成 29年 1月 第３回人材育成部会（事例集（案）の内容確認、校正） 

 

 

□今後に向けて 
 長野県、長野県社会福祉協議会（福祉人材センター）並びに「長野県福祉・介護人材確

保ネットワーク会議」では、本事例集の作成をきっかけに、県内介護事業所のキャリアパ

ス構築・人材育成の取組が一層促進され、介護の仕事に携わる皆さんが将来を見据えて働

き続けることができる環境づくりに、今後も取り組んでいきます。 

 

 なお、現在、長野県社会福祉協議会（福祉人材センター）が開催しております「福祉職

員生涯研修」において、キャリアパス構築に取り組む事業所向けに「キャリアマネージャ

ー養成課程」を設けて、その取組を支援しています。 

巻末に、平成 28年度の資料の一部を掲載しますので、参考にご覧ください。 

 

また、研修に関する詳しい情報は、以下のサイトをご覧ください。 

 

◇「長野県福祉研修実施団体共同サイト「きゃりあねっと」http://www.career-net.jp/ 
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