
別表１ 職務階層別給料表（参考例）                          （円） 

職務階層 

 

給料月収 

※介護職員目安 

昇給額 

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

第５段階 

トップマネジメントリーダー 

シニアマネジャー 

（上級管理者） 

298,000～399,400 7,000  4,500  3,500  2,500  0  

第４段階 

マネジメントリーダー 

マネジャー 

（管理者） 

238,000～359,500 5,000  3,500  3,000  2,500  0  

第３段階 

チームリーダー 

リーダー 

（職員Ⅲ） 

217,000～281,000 4,000  3,000  2,500  2,000  0  

第２段階 

メンバーⅡ 

スタッフⅡ 

（職員Ⅱ） 

180,000～233,700 3,000  2,500  2,000  1,500  500  

第１段階 

メンバーⅠ 

スタッフⅠ 

（職員Ⅰ） 

145,900～203,300 5,000  4,000  3,000  2,000  1,000  

 

別表２ 初任給給料表                                 （円） 

職種 初任給額 

一般職 

高校卒 145,900  

短大（専門）卒 154,400  

大学卒 172,200  

介護職 

高校卒 148,500  

短大（専門）卒 157,200  

大学卒 173,900  

看護職 
准看護師 202,900  

看護師 210,700  
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別表３ 諸手当支給表（参考例） 

諸手当の名称 対象 支給額（月額） 支給条件 

扶養手当 

(1) 配偶者 11,500円  

(2) 18歳未満の子どものうち１人のみ 6,000円  

(3) 上記(2)で配偶者のない（死亡、離婚

等いわゆる父子及び母子家庭等）子のう

ち１人のみ 

7,000円  

(4) 18 歳未満で(2)又は(3)以外の子１人

につき 
3,000円  

(5) (1)から(4)まで以外の扶養親族１人

につき 
3,000円 

但し、(2)又は(3)

の対象者が支給対

象外となった場合

に、他に子がある

場合はその子のう

ち１人のみ(2)又

は(3)の区分で支

給する 

通勤手当 

(1) 公共交通機関利用の場合 運賃月額  

(2) 自転車利用の場合 2,000円 
但し片道 2km 以上

を対象とする 

(3) 自家用車利用の場合 

2,500円に2kmを超

える距離が 1km 増

すごとに 610 円を

加えた額 

片道 2km 以上 10km

未満 

7,380 円に 10km を

超える距離が 1km

増すごとに 540 円

を加えた額 

片道10km以上25km

未満 

15,480円に25kmを

超える距離が 1km

増すごとに 490 円

を加えた額 

片道25km以上40km

未満 

22,830円に40kmを

超える距離が 1km

増すごとに 450 円

を加えた額 

片道 40km以上 

(4) バイク利用の場合の通勤距離に応じ 2,000円に2kmを超 片道 2km 以上 15km
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る手当月額 える距離が 1km 増

すごとに 160 円を

加えた額 

未満 

4,080 円に 15km を

超える距離が 1km

増すごとに 120 円

を加えた額 

片道15km以上21km

未満 

4,800円 片道 21km以上 

(5) 公共交通機関を利用し、かつ自転車、

四輪自動車、バイクを利用する者 

(1)の額と、(2)、

(3)又は(4)の額の

合算額 

但し、住居手当を

加算した最高限度

額を 27,000円とす

る 

(3) 上記(1)及び(2)を併用する職員 
(1)及び(2)の合算

額 

但し、35,000 円を

上限とする 

住居手当 

(1) 家賃月額 23,000円以下の場合 

家 賃 の 額 か ら

10,500 円を控除し

た額 

 

(2) 家賃月額 23,000円を超える場合 

（ 家 賃 の 額 ―

23,000 円）÷２＋

13,500円 

 

資格手当 

資格 手当額 資格グループ 

社会福祉士 
5,000円 

～10,000円 
Ａ 

介護支援専門員（ケアマネジャー） 10,000円 Ｂ 

介護福祉士 
3,000円 

～10,000円 

Ｃ ヘルパー１級修了 6,000円 

ヘルパー２級修了 3,000円 

介護職員初任者研修修了 3,000円 

正看護師 
10,000円 

～20,000円 Ｄ 

准看護師 10,000円 

宿直・日直手当 宿直・日直業務に従事した職員１回あたり 3,800円  

夜間勤務手当 

特別養護老人ホーム夜勤 4,500円～5,500円 防災担当は左記と

は別に 500 円加算

する 
他夜勤 4,500円 

準夜間勤務手 準夜勤 1,500円  
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当 

深夜間勤務手

当 
深夜勤 3,000円  

介護職員処遇

改善手当 
介護職員（介護福祉士保有者） 3,000円  

 

 

別表４ 賞与在職期間割合表（参考例） 

勤 務 期 間 割  合 

6ヶ月 100/100 

5ヶ月 15日以上 6ヶ月未満 95/100 

5ヶ月以上 5ヶ月 15日未満 90/100 

4ヶ月 15日以上 5ヶ月未満 80/100 

4ヶ月以上 4ヶ月 15日未満 70/100 

3ヶ月 15日以上 4ヶ月未満 60/100 

3ヶ月以上 3ヶ月 15日未満 50/100 

2ヶ月 15日以上 3ヶ月未満 40/100 

2ヶ月以上 2ヶ月 15日未満 30/100 

1ヶ月 15日以上 2ヶ月未満 20/100 

1ヶ月以上 1ヶ月 15日未満 15/100 

15 日以上 1ヶ月未満 10/100 

15 日未満 5/100 

0日 0 

 

 

別表５ 賞与寒冷地分（参考例） 

金額 

36,800円 
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