
経営層・管理者向け
対象：介護事業所の経営者、理事長、施設長など

10.31 金

10:30～12:00セミナー

個別相談会 12:00～12:30

外国人材の受入れ・実務担当者向け
対象：施設長、人事・採用担当者、介護職員 など

11.７

先行事例のご紹介

セミナー内容 セミナー内容

先行事例のご紹介

介護分野での
外国人材活用セミナー
介護分野での

外国人材活用セミナー

金

当事業は長野県から委託を受け、アデコ株式会社が運営しています。

お申込み方法

参加
無料
参加
無料

講師のご紹介講師のご紹介
アデコ株式会社

外国人雇用推進部
コンサルタント

吉田 翔平

外国人介護人材

活用支援事業

人手不足が深刻な長野県の介護現場において、外国人材の受入れが現実的な選択肢となっています。

本セミナーでは、制度の仕組みや採用の流れ、受入れ体制づくりのポイントを丁寧に解説します。

長野県の介護現場で外国人雇用を検討される方にとって、第一歩となる内容です。

050-3666-0501
ADE.JP.nagano-kaigo@jp.adecco.com

受付時間：＜平日＞9:30～17:30

 介護経営を支える鍵！
ゼロから分かる採用の基本！

初めての外国人材セミナー

定着・活躍できる組織づくりのポイント

外国人材実務セミナー

1.長野県内における外国人材の現状と在留資格

2.コンプライアンス遵守のためには

3.国籍別の特徴比較

4.外国人材の採用コスト

受入れ経緯や定着・活躍してもらうために必要な支援など、
外国人材を受入れている介護事業所の先行事例についての
リアルな声を複数ご紹介します。

5.外国人雇用・受入れに関する支援制度

10:30～12:00セミナー

個別相談会 12:00～12:30

会場：長野市生涯学習センター TOiGO　又はオンライン(Zoom)
　　　　(〒380-0834 長野市大字鶴賀問御所町1271-3 TOiGO WEST4階）

会場：長野市生涯学習センター TOiGO　又はオンライン(Zoom)
　　　　(〒380-0834 長野市大字鶴賀問御所町1271-3 TOiGO WEST4階）

～現場の課題と可能性～

1.外国人材の受入れ制度(在留資格)

2.良い人材を採用するためのコツ

3.外国人材の定着・活躍支援

介護施設利用者様や同僚とのコミュニケーションの様子や、
抱える課題や乗り越え方まで、日常業務での工夫など現場
担当者視点の取り組み方法をご紹介します。

4.外国人雇用・受入れに関する支援制度

右記二次元コードまたは、FAX(026-229-8307)にて
お申し込みください。
オンラインでのご参加ご希望の場合は、
追って視聴用URLをお送りいたします。

オンライン可オンライン可

会場参加の場合
個別相談可
会場参加の場合
個別相談可



お申込み期限

参加希望セミナー

オンライン参加
希望有無

貴社名

ご担当者様氏名

メールアドレス

お電話番号

貴社サービス内容
(例：デイサービス、

訪問介護…等)

現時点での
外国人雇用の実績

外国人介護人材

活用支援事業

お申し込み用紙

050-3666-0501
ADE.JP.nagano-kaigo@jp.adecco.com

受付時間：＜平日＞9:30～17:30

当事業は長野県から委託を受け、アデコ株式会社が運営しています。

下記に必要事項を記入し、FAXにてお送りください。
FAX番号：026-229-8307

・
【経営層・管理者向け】
初めての外国人材セミナー

【外国人材実務担当者向け】
外国人材実務セミナー

【経営層・管理者向け】初めての外国人材セミナー：10月30日(木)17:00まで

【外国人材実務担当者向け】外国人材実務セミナー：11月6日(木)17:00まで

・
希望しない
会場にて参加

希望する

10/31開催 11/７開催

・ 無し有り


