
見 積 業 者 選 定 経 過 書 

 

１ 業 務 名 令和７年度長野県ヤングケアラー実態調査業務 

２ 応募者数 ２者 

３ 評価会議の構成 

座長 

座長代理 

評価員 

 次世代サポート課長 

次世代サポート課 企画幹兼課長補佐 

上記ほか３名 

４ 評価基準 
「令和７年度長野県ヤングケアラー実態調査業務委託受託者

評価要領」のとおり 

５ 評価結果 

  選定された者 

  得点集計結果 

株式会社サーベイリサーチセンター静岡事務所 

５００点満点中４０６点  

６ 企画提案を求める具体的

内容 

・事業の実施方針 

・企画提案 

・実施体制 

・実績業務 

・費用の妥当性 

・受託者独自提案 

７ 企画提案で評価された点 

・過去に同様の調査業務を複数回実施しており、対象者への

配慮や調査手法に熟練していること 

・客観的、主観的評価など多角的な視点からグループ分けす

ることでヤングケアラーと思われる子どもが抱える課題

を明らかにできることが期待される 

８ 総合的判断 株式会社サーベイリサーチセンター静岡事務所に選定する。 


