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（資料） 

 

長野県発達障がいサポート・マネージャーの養成及び選定について 

 

長野県県民文化部こども若者局 

次世代サポート課 

 

主な変更のポイント 

○発達障がいサポート・マネージャーの後任育成を図るため、新たに「発達障がい地域

支援ステップアップ研修」を実施します。 

○発達障がいサポート・マネージャーの公正な選定を行うため、「発達障がい地域支援

ステップアップ研修」の修了者の所属する法人を対象に公募を実施し、プロポーザル

審査により委託法人を決定します。 

○これまで発達障がいサポート・マネージャーの着任前に実施していた養成研修につい

ては、着任後概ね半年以内を目途に受講いただくことになります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

留意事項 

○「発達障がい地域支援ステップアップ研修」は、発達障がい児者支援に関わる者に対

し、地域の連携支援力を高めるとともに、地域内連携の中核となる人材を育成するこ

とを目的としています。発達障がいサポート・マネージャーの後任育成のみを目的に

したものではありませんので、開催にあたっては多くの方に受講いただきたいと思い

ます。 

○発達障がいサポート・マネージャーに選定されるにあたっては、「発達障がい地域支

援ステップアップ研修」を修了していることの他に、「福祉、教育、医療、司法、行

政などの分野で発達障がい支援を概ね 5 年以上経験のある者」を要件とする予定で

す。 


