
 

企業の管理職・人事担当者向け 

ニューロダイバーシティ推進員の支援 

一人ひとりの個性をいかす職場づくり 

◆若者支援における職場での困りごとの相談 

◆発達特性に応じた職場環境づくりをサポート 

◆社員研修・セミナー等の実施 

 
若い部下とのコミ

ュニケーションが 

うまくいかない… 

（52歳課長） 

若い社員の力を

最大限引き出す

にはどうすればい

いのだろう… 

（62歳社長） 

何度も同じミスを 

繰り返す社員にど

うのように仕事を

教えればいいか… 

（42歳係長） 

発達障がいや特性

のある社員への配

慮はどうすれば… 

（人事担当） 

東北信担当 
社会福祉法人森と木 

奥村和枝 

℡026-259-9970 
neuro-hattatsu@moritoki.jp 

長野県では、令和７年度よりニューロダイバーシティ推進員を配置し、

発達特性等の困難を抱える若者の離職防止や就労促進につなげる支

援を行っています。 
 

中南信担当 
長野県発達障がい情報・ 

支援センター「といろ」 

松田佳大 

℡0263-37-2725 
neuro-hattatsu@shinshu-u.ac.jp 

事業に関するお問い合わせ先 

長野県県民文化部こども若者局 

次世代サポート課 

℡026-235-7208 
 

jisedai-shien@pref.nagano.lg.jp 
長野県発達障がい情報・支援センター「といろ」では 

発達障がいに関するさまざまな情報を発信しています 
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