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１ 業 務 名 東北信地区 多様な発達特性を有する若者の就労促進事業委託業務 

２ 応募者数 １者 

３ 評価会議の構成 

座長 

座長代理 

評価員 

 次世代サポート課 課長 

次世代サポート課 企画幹兼課長補佐 

上記ほか３名 

４ 評価基準 
「東北信地区 多様な発達特性を有する若者の就労促進事業業務

委託受託者評価要領」のとおり 

５ 評価結果 

  選定された者 

  得点集計結果 

社会福祉法人森と木 

500点満点中 368点 

６ 企画提案を求める

具体的内容 

東北信地区 多様な発達特性を有する若者の就労促進事業委託業務 

（１）ニューロダイバーシティ推進員として配置する者に係る事項 

（２）発達特性等の困難を抱える若者の社会的自立や就労促進・定着に

ついて、地区の現状と課題を踏まえた提案 

（３）発達障がい児者支援体制の係る業務実績等 

（４）企画提案者による独自の提案 

７ 企画提案で評価さ

れた点 

・地区における発達障がい児者支援の拠点として、当事者や家族の

支援や関係機関との連携に実績があること。 

・発達特性等を抱える若者の就職後の支援について課題意識を持

ち、企業への働きかけや就労支援機関との連携した支援について

意欲があること。 

・圏域内の発達障がいに係る、医療・福祉・教育のネットワーク構

築、民間事業者における合理的配慮の義務化に向けた啓発活動に

おいて、中心的な役割を担ってきたこと。 

８ 総合的判断 社会福祉法人森と木を見積業者に選定する。 


