
民間活用委託訓練事業プロポーザルにおける「一抜け方式」の採用について 

 

長野技術専門校で実施予定の訓練において、同種の訓練内容のコースに関し、訓練の質及び運営体

制の確保、訓練受講希望者の選択性の確保、受注希望者の受注機会の確保などのため、一つの事業者が

重複して受注しない「一抜け方式」を採用します。ただし、同一の者による複数のコースへの提案がな

い場合又は、提案者数（同一の者は１とする）の状況から一抜け方式が困難な場合は、一抜け方式によ

らない場合があります。 

 

【取り扱い】 

１ 対象コースは、下記「一抜け対象コース一覧表」のとおりとします。 

２ 受託予定者の決定は、「一抜け対象コース一覧表」の決定順位により決定します。 

３ 受託予定となった者は、当該コース後の提案したコースの予定者となることはできません。 

受託予定者の当該コース後の他のコースの提案書は無効とします。 

 

【一抜け対象コース一覧表】 

決定順位 訓練科名 定員 実施地区 開始月 訓練期間 

１ 
(NN-08) 

パソコン・Ｗｅｂ基礎科(仮) 
18 

長野・篠ノ井 

職安管内 
７月 ３か月 

２ 
(NN-01) 

パソコン会計実務中級科(仮) 
18 長野職安管内 ４月 ３か月 

３ 
(NN-09) 

簿記・会計科(仮) 
18 長野職安管内 ８月 ３か月 

４ 
(NN-13) 

パソコン会計実務初級科(仮) 
18 篠ノ井職安管内 ９月 ３か月 

５ 
(NN -04) 

ビジネス・ＩＣＴ基礎科 
18 長野職安管内 ５月 ３か月 

 

 

  


