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見積業者選定経過書 

 

１ 業務名 令和６年度地域と未来をつなぐゼミ事業委託業務 

２ 応募者数 ２者 

３ 評価会議の構成 

座長 

構成員 

座長 

産業労働部産業人材育成課長 

構成員 

産業労働部産業人材育成課 企画幹兼課長補佐 

 産業労働部産業人材育成課 人材育成支援係長 

 産業労働部労働雇用課 雇用対策係長 

教育委員会事務局 学びの改革支援課  

義務教育指導係 指導主事 

４ 選定基準 別紙のとおり 

５ 選定結果 

選定された者 

評価点集計結果（順位） 

株式会社コミュニケーションズ・アイ 

合計点 386点／500点（１位） 

６ 企画提案を求める具体的

内容 

(ｱ)業務の実施方針 

・業務を遂行する上での基本的な考え方等 

(ｲ) 業務の実施体制 

・業務スタッフの実施体制 

・業務の実施スケジュール 

・個人情報保護の取組等、事業の管理運営体制 

(ｳ) 講座の実施方法・内容 

・講座の実施方法 

・生徒に地域の産業・企業に関心を持たせる工夫等の提案 

・生徒を具体的なキャリア形成へと導き県内企業への就職を

意識させる講座構成の提案 

・県内10圏域に偏りなく実施し、地域の企業を巻き込みながら

産業界と教育現場が直接つながる関係づくりの土台を作る

ための工夫 

(ｴ) 業務に要する経費及びその内訳（委託業務に係る概算経

費見積） 

(ｵ) 関連業務の実績等（事業の内容が分かるように記載） 

７ 企画提案で評価された点 

・事業の継続的・広域的な実施に向け、具体的かつ効果が見込

める提案であること。 

・講座の実施方法や内容等について、創意工夫がされた企画と



なっており、業務の効果が期待できること。 

・類似事業の履行実績も多く、運営体制が整っていることか 

ら確実な実施が見込まれること。 

８ 総合的判断 

各業務の内容、スケジュールの提案、類似事業の履行実績等か

ら業務の確実な実施が見込まれ、最も高い得点を獲得した株

式会社コミュニケーションズ・アイを見積業者に選定する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（別紙） 

令和６年度地域と未来をつなぐゼミ事業選定基準 

 

評価 

項目 評価の着眼点 配点 

実
施
体
制 

必要な人員が確保され、事業が適正に実施できる体制が取られているか。 ５ 

講座実施までの事務の流れ及びスケジュールに無理はないか。 10 

個人情報保護の取組等、事業の適切な管理運営が行えるか。 ５ 

講
座
の
実
施
方
法
・
内
容 

講座の実施方法は妥当か。 10 

講座内容は、受講生が地域の産業・企業に関心を持ち、学びを深めるような

企画提案となっているか。 
15 

受講生を具体的なキャリア形成へと導き県内企業への就職を意識させる工

夫がなされているか。 
15 

県内10圏域に偏りなく実施し、地域の企業を巻き込みながら産業界と教育現

場が直接つながる関係づくりの土台を作るための工夫がなされているか。 
10 

見
積
額 

配点（５点）×見積額の最低価格／提案者の見積額 5 

算定根拠は明確に示され、妥当な内容となっているか。 5 

事
業
実
施 

能
力 

類似履行実績から、本事業の実施計画は実現性が高いか。 10 

業務に関する知識や実績を有しているか。 10 

評価点 計 100 

 


