
　【施設内訓練】

■技術専門校（短期課程）（県）

・技術専門校において、離職者を対象とした6か月の職業訓練を実施

岡谷技術専門校（機械制御コース、電子制御コース）　定員20人（各コース10人）

伊那技術専門校（機械科）　定員20人（前・後期各10人）　※南信工短建設のためＨ27後期は募集せず

佐久技術専門校（機械ＣＡＤ加工コース）　定員20人（前・後期各10人）

■ポリテクセンター（高障求機構）

・ポリテクセンターにおいて、離職者を対象とした6か月（一部7か月）の職業訓練を実施

ポリテクセンター長野（電気設備技術科、ビル設備サービス科等7科）　定員280人

ポリテクセンター松本（ＣＡＤ/ＮＣオペレーション科、金属加工科等4科）　定員210人

　【委託訓練】

■民間活用委託訓練（県） 別紙５

・離転職者を対象に、就職に必要な知識・技能を習得するための職業訓練を民間教育訓練機関に

 委託して実施

Ｈ26実績　定員1,509人　入校者1,259人　修了者1,119人　就職者875人（就職率74.4％）

■障がい者民間活用委託訓練（県） 別紙６

Ｈ26実績　定員290人　入校者208人　修了者181人　就職者114人（就職率63.0％）

　【求職者支援制度】

■求職者支援訓練（国）

Ｈ26実績　定員1,817人  入校者1,024人  修了者・就職者（集計中）

　【キャリア・コンサルティング】

■ジョブ・カード制度（国）

・ジョブ・カードを活用したキャリア・コンサルティング、実践的な職業訓練の受講、就職活動等における

 応募書類としての活用により、安定的な雇用への移行を促進

　(ジョブカード ： 職務経歴、学歴、訓練歴、資格、就業に関する目標・希望等を記載）

ジョブ・カード取得者　長野県19,672人（H26.3現在）

（見直し案）

・生涯を通じたキャリア・プランニングのツールとして活用

・職業能力証明のツールとして活用

２．求職者の職業能力開発

・障がい者の能力や適性等に応じた多様な職業訓練を企業・社会福祉法人等に委託して実施

・雇用保険を受給できない求職者を対象に、民間訓練機関が厚生労働大臣の認定を受けた職業訓練を実施


