
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

人口減少・少子高齢化や、進学・就職期における若者の県外流出の進行に伴い、県内の

様々な産業において人材不足が深刻化する中、将来の県内産業を担う人材を確保するため、 

  子どもたちが地域産業・企業の魅力を知る職業体験等の取組を支援する「将来世代と地域企 

業をつなぐプロジェクト事業」を実施します。令和７年度の受託者を公募型プロポーザル方 

式で募集します。 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

業務概要 

  ○ キャリア教育支援ポータルサイトの構築・運営 
・職業体験等の提供可能な企業情報や、キャリア教育に関する情報を一元的に集約・発信 

    するポータルサイトの構築・運営 
  ○ 職業体験支援コーディネーターの配置・運営 

   ・企業等と学校をつなぎ、キャリア教育の取組をコーディネートする職業体験支援コー 
ディネーターの配置 

     ・「信州ものづくりマイスター」によるものづくり体験講座等の開催支援 
 

参加申込書の提出期限 
提出期限 令和７年３月 14日（金）午後５時（必着） 

提 出 先 〒380-8570 長野県長野市大字南長野字幅下 692-2（県庁５階） 
     長野県産業労働部産業人材育成課人材育成支援係 

     jinzai2@pref.nagano.lg.jp 
提出方法 持参、郵送又はメールにより提出してください。 

 
委託業務説明会 

  説明会は実施しません。 
 

企画提案書の提出期限 
提出期限 令和７年３月 25日（火）午後５時（必着） 

提 出 先 〒380-8570 長野県長野市大字南長野字幅下 692-2（県庁５階） 
     長野県産業労働部産業人材育成課人材育成支援係 

提出方法 持参又は郵送により提出してください。 
 

その他  
  ・詳細及び関連資料は、以下のページをご覧ください。                    

https://www.pref.nagano.lg.jp/jinzai/sangyo/kaihatsu/itaku/r7_syoraisedai.html 
  ・本件は契約に係る予算が議会で議決され、当該予算の執行が可能になったときに、その 

効力が生じます。歳出予算において、この事業の委託契約に係る予算の執行が不可能に 

なった場合は、契約を締結しません。 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和７年（2025 年）３月７日 

 
 

令和７年度将来世代と地域企業をつなぐプロジェクト 

事業の業務受託者を募集します 
 

 
（問合せ先） 
担 当  産業人材育成課人材育成支援係 

瀧澤、宮本 
電 話  026-235-7202  
E-mail jinzai2@pref.nagano.lg.jp 

https://www.pref.nagano.lg.jp/jinzai/sangyo/kaihatsu/itaku/r7_syoraisedai.html

