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Ⅰ 計画の基本的な考え方                         ２ 

１ 計画策定の趣旨                                                                              

２ 基本理念                             

３ 計画の性格                            

４ 計画の期間                            

５ 計画の進行管理                          
 

Ⅱ 計画策定の背景                            ４ 

 １ 社会経済情勢の変化 

２ 女性の就業をめぐる状況 

３ 県民の男女共同参画に関する意識の現状（「県民意識調査」より） 

４ 企業における女性の活躍推進に関する取組の状況（「女性雇用環境調査」より） 

 ５ 第３次長野県男女共同参画計画の達成状況 
 

Ⅲ 基本目標と将来像                           25 

 ◇ 基本目標  多様なライフスタイルが実現できる信州 

 ◇ 男女共同参画社会がめざす姿 

１ あらゆる分野で女性が活躍できる社会の実現 

 ２ 安心して子育てができる暮らしの実現 

  ３ 男女がともに豊かさを実感できる暮らしの実現 

 ◇ めざす姿実現のために特に重要な視点と取組 

 

Ⅳ 施策体系                               33 

 

Ⅴ 目標と推進施策の展開                         34 

 目標１ 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 

目標２ 雇用の場における男女の均等な機会・待遇の確保と女性の職域拡大 

目標３ 農林業、商工業等の自営業における女性の参画促進 

目標４ 男女の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス） 

目標５ 社会制度・慣行の男女共同参画の視点に立った見直し、意識改革 

目標６ 男女共同参画を推進する教育・学習の充実 

目標７ 男性にとっての男女共同参画の推進 

目標８ 地域・防災分野における男女共同参画の推進 

目標９ 困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境の整備 

目標 10  女性に対するあらゆる暴力の根絶 

目標 11 生涯を通じた男女の健康支援 
 

Ⅵ 推進体制の強化                            62 
 

Ⅶ 達成目標一覧                             64 
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