
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  令和６年６月 24 日 

（企業・法人等名） 株式会社パスカル      

（ 役  職 ） 代表取締役社長       

（ 氏  名 ） 井上 隆              

 
自組織内における取組 

会のメンバー拡大に向けた取組 

 

 

 

○ 数値目標 2027 年 3 月末までに以下の目標達成を目指します。 

・社員全体に占める女性比率 30％以上を目指します。（2023 年 3 月末：26％） 

・年間の有給休暇消化率 70％を維持します。（2023 年 3 月末：72.6％） 

○ 具体的取組 

・女性や子育て中の方を含む多様な人材の採用を積極的に行います。 

・多様で柔軟な働き方ができるよう、テレワーク、フレックス制度、短時間勤務制度を継

続活用します。 

・各種取組について自社ウェブサイト、SNS 等で積極的に発信します。  

・毎年、女性社員比率および有給休暇消化率を数値化し、自社ウェブサイトで公表

します。 

 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


