
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   令和５年 ９月１４日 

（企業・法人等名）株式会社タカチホ           

（役  職）代表取締役社長               

（氏  名）久保田 一臣               

 
自組織内における取組 

 
会のメンバー拡大に向けた取組 

当社は性別・年齢・国籍・人種・宗教・学歴等に関わらず、多様な人材が活躍できる環

境を整えるため「ダイバーシティ＆インクルージョンにかかる考え方にもとづく人材

育成方針」を当社 HP に開示しております。 

https://kk-takachiho.jp/publics/index/102/ 

○数値目標：2030 年 ES 満足度調査スコア 70％以上 

○具体的取組：・・・採用、環境整備、人材育成、登用キャリアプランそれぞれの項目

に対し、具体的取組みを明記しております。 

〇特に女性の活躍に向けた取組み 

女性特有の健康関連課題への対応、経営陣による女性の活躍支援と不安の軽減、男性

管理職への意識改革研修の実施、自主申告から推薦制の導入による女性の積極登用 

 

○女性活躍推進に係る取組みについて、その進捗を自社 HP にて開示するとともに決

算説明会/株主総会等において報告して参ります。 

〇関係団体、メンバー企業間のネットワークを重視し積極的な意見交換を実施して参

ります。 

 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


