
計画策定の論点（議論のためのたたき台） 

本資料は、これまでの審議会や、市町村・関係団体への意見聴取によりいただいたご意見等から、次期計画を考える上で重要な論点・キーワードに 

ついて、項目ごとに一旦の整理をしたものです。 

 

論点（大項目） 論点（中項目） 

○ 地域・社会活動における男女共同

参画の推進 

・政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

・地域活動における女性活躍の推進 

・女性リーダーの創出 

・市町村との連携・支援 

・防災・復興の取組 

・ 

○ 職業生活における男女共同参画

の推進 

・企業等における女性活躍の促進 

・女性リーダーの創出 

・所得格差是正・経済的自立 

・ワーク・ライフ・バランス 

・育児・介護支援 

・仕事と健康課題の両立支援 

・ 

○ 男女共同参画に向けた意識改革・

基盤整備 

・教育・学習の充実 

・多様な価値観やライフスタイルの尊重 

・広報・発信の充実 

・ 

○ 安心・安全なくらしの実現 

（DV 防止基本計画・女性支援基本  

計画） 

・DV 防止・被害者支援・加害者への対応 

・困難な状況に置かれている者への支援 

・ライフステージに応じた健康への支援 

・ 

○ 推進体制の整備・強化 

・多様な主体との協働 

・社会構造の変化、価値観の多様化を 

踏まえた施策の検討 

・施策の評価 

・ 

○  ・ 
 

◆デート DV 対策  ◆DV 加害者対策  ◆民間支援団体との協働 

◆男性の生きづらさへの支援 

◆自己決定権  ◆性と生殖に関する健康と権利 

◆フェムテックの活用（女性の健康課題への理解促進） 

◆ 

◆子どもへの教育（ジェンダー平等、自己肯定感の醸成、包括的性教育等）  

◆個人のアイデンティティの尊重  ◆多様性の尊重 

◆SNS 活用  ◆   
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◆計画期間途中での中間見直し  ◆県内有識者の活用 

◆「未来の NAGANO 創造県民会議」との連携 

◆男女共同参画センターの機能強化 

◆ジェンダー主流化  ◆ジェンダー統計に基づいた政策立案 

◆ 

◆女性起業家の支援  ◆非正規から正規雇用への転換 

◆女性のキャリア形成支援・管理職登用  ◆理工系女性人材の育成 

◆男性中心型雇用環境の是正  ◆テレワーク・リモート勤務 

◆AI の活用  ◆支援制度の利用促進  ◆ロールモデル・メンター養成 

◆ 

◆ハラスメント防止対策  ◆女性の政治参加を促すための支援 

◆自治会の女性役員を増やす取組  ◆小規模町村への支援  

◆慣習やしきたりの見直し  ◆負担減、担い手不足への対応 

◆ 
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キーワード 共通項目 

◆ 


