
資料３

長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

1 Ⅰ 1 女性活躍推進事業

女性活躍推進会議や女性活躍推進セミナーを通じて女性の活躍推進に向けた具体的方

策について検討するほか、女性自身のエンパワーメントを図るため業種を超えた女性管理職

同士の交流会の開催や好事例の取組を行う企業の情報発信を実施

1,728 人権・男女共同参画課

2 Ⅰ 1 女性活躍推進モデル企業創出事業
企業の実情に応じたきめ細かな支援を提供し、女性活躍のモデルとなる企業を創出するとと

もに、取組過程を横展開することで、各企業における女性活躍のための取組を促進
2,408 人権・男女共同参画課

3 Ⅰ 1
女性から選ばれる長野県を目指す

リーダーの会

女性の職業生活における活躍の推進に向けて、県内企業・法人、自治体のリーダーが自ら

集い、情報や課題を共有して、意識改革、行動変容につなげるための取組を実施
ー 人権・男女共同参画課

4 Ⅰ 1
県職員採用試験における女性受験

者の増加に向けた広報活動の実施

県職員の仕事に興味・関心のある学生等を対象に実施する就職ガイダンスや説明会等にお

いて、ワークライフバランスに関する制度説明や個別相談等も実施する。
－ 人事委員会事務局

5 Ⅰ 1 仕事と暮らしの両立への環境整備 仕事と暮らしの両立を支援するための県組織の職場環境を整備 － 職員キャリア開発課

6 Ⅰ 1 女性教員の登用等促進、研修 女性教員の人材発掘、登用促進と男女共同参画についての研修実施 －

義務教育課、高校教育

課、特別支援教育課

、学びの改革支援課

7 Ⅰ 1
市町村男女共同参画計画等の策

定支援

市町村における男女共同参画計画及び女性活躍推進計画の策定に対し、助言や手引き

の提供等の支援を実施
－ 人権・男女共同参画課

8 Ⅰ 1
多様な働き方普及促進事業

（選ばれる職場づくり推進事業）

企業に対して多様な働き方制度や良質なテレワークの導入、従業員の処遇改善を働きかけ

るとともに、職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及。企業の課題・ニーズに合わせ

た伴走型支援等により採用力向上を支援

81,614 労働雇用課

【重点目標１】政治・経済分野等の方針決定過程への女性の参画拡大
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

9 Ⅰ 1
男女共同参画センター　講座・啓発

事業（県民向け講座）

性別に関わりなく、誰もが充実した暮らしを送れるよう、働き方や慣行等の見直しのきっかけと

なる講座・セミナーを実施
8,817 人権・男女共同参画課

10 Ⅰ 1 地域就労支援センター事業

「地域就労支援センター（愛称Jobサポ）」を設置し、女性や若者、障がい者等の就労を

総合的にサポートするため、就職困難者と人手が不足している事業者とのマッチング等を実

施

82,526 労働雇用課

11 Ⅰ 1 審議会等女性委員の積極的登用 「審議会等の設置及び運営に関する指針」に沿った幅広い人材登用を推進 －

コンプライアンス・行政経

営課、人権・男女共同

参画課

12 Ⅰ 1
男女共同参画センター　講座・啓発

事業（市町村職員支援研修）
男女共同参画推進の行政担当者及び女性相談担当者を対象に研修を実施 8,817 人権・男女共同参画課

13 Ⅰ 1 ＰＴＡ指導者研修事業 ＰＴＡ指導者を対象に、ＰＴＡ活動のあり方などについての研修会を実施 173 文化財・生涯学習課

14 Ⅰ 1
防災・復興における男女共同参画推

進事業

市町村の男女共同参画担当及び危機管理担当部局の職員向けの防災・復興ガイドライ

ン等に関する研修会及び地域の自主防災アドバイザーを対象にした研修会を危機管理部と

共催により実施

212 人権・男女共同参画課

15 Ⅰ 1
製造の請負、物件の買入れ等の入

札参加資格審査

県の製造の請負、物件の買入れ等入札参加資格審査において、仕事と育児・介護との両

立支援に取り組む企業に対する優遇措置
－ 契約・検査課

16 Ⅰ 1 若手後継者等育成事業
県商工会連合会及び商工会議所が支援する将来の商工団体の活動の担い手となる青年

部・女性部の自主的な活動に対し、補助
12,880 産業政策課

17 Ⅰ 1
農業リーダー育成事業（農村生活

マイスター認定事業）

豊かな農家・農村社会の発展を目指し、地域の実践的リーダーとして活動するため、５回の

事前研修を受講後農村生活マイスターとして認定
145 農村振興課

18 Ⅰ 1
農業リーダー育成事業（農村女性

活動支援事業）

地域農業の活性化及び農地等の保全のため、地域の営農活動が農村集落社会での重要

な役割を担うリーダーを育成するため、研修会やつどいを開催
2,078 農村振興課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

19 Ⅰ 1
NAGANO農業女子ステップアップ支

援事業

信州農業の魅力発信や就農・移住促進に向けた取組を行うとともに、若手女性農業者の

経営者としての成長を支援するため、課題解決に向けた企画実践活動への支援及びスキル

を高めるためのセミナーを開催

3,153 農村振興課

20 Ⅰ 2

多様な働き方普及促進事業

（長野県就業促進・働き方改革戦

略会議運営事業）

産学官労が連携して、検討・立案した就業促進・働き方改革促進方策に基づく施策の実

施状況の共有等
3,782 労働雇用課

21 Ⅰ 2
【再掲】多様な働き方普及促進事業

（選ばれる職場づくり推進事業）

企業に対して多様な働き方制度や良質なテレワークの導入、従業員の処遇改善を働きかけ

るとともに、職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及。企業の課題・ニーズに合わせ

た伴走型支援等により採用力向上を支援

81,614 労働雇用課

22 Ⅰ 2 男性の育児休業取得促進事業

育児休業制度や国の助成金等の支援制度等、育児休業取得促進に必要な情報を一元

的に紹介する特設サイトを構築するとともに、育児休業取得に向けた県内企業の課題・ニー

ズ調査を実施

2,996 労働雇用課

23 Ⅰ 2 【再掲】地域就労支援センター事業

「地域就労支援センター（愛称Jobサポ）」を設置し、女性や若者、障がい者等の就労を

総合的にサポートするため、就職困難者と人手が不足している事業者とのマッチング等を実

施

82,526 労働雇用課

24 Ⅰ 2 労働教育講座事業 労使を対象に労働関係法令等に対する知識と理解を深めることを目的とした講座を実施 2,616 労働雇用課

25 Ⅰ 2 建設工事等入札参加資格審査
県の建設工事等入札参加資格審査において、女性技術者の雇用・育成や仕事と育児・

介護との両立支援に取り組む企業に対する優遇措置
－ 技術管理室

【重点目標２】雇用等における男女共同参画の推進とワーク・ライフ・バランスの実現
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

26 Ⅰ 2
建設現場への週休２日導入及び女

性活躍応援事業

企業局発注の電気・水道事業関連工事における週休２日確保のため、適切な工期設定

及び経費を計上する。また、女性技術者の労働環境整備のための専用トイレや更衣室の

設置等を仕様書に記載するとともに、その実施状況に応じて費用を計上する

－
電気事業課、水道事業

課

27 Ⅰ 2 ICT産業立地助成金
本県における情報サービス業等の立地を促進し、地域経済の発展を図るため、県内に事業

所を新設した場合に、予算の範囲内において助成金を交付
254,300 産業立地・IT振興課

28 Ⅰ 2 【再掲】女性活躍推進事業

女性活躍推進会議や女性活躍推進セミナーを通じて女性の活躍推進に向けた具体的方

策について検討するほか、女性自身のエンパワーメントを図るため業種を超えた女性管理職

同士の交流会の開催や好事例の取組を行う企業の情報発信を実施

1,728 人権・男女共同参画課

29 Ⅰ 2
【再掲】女性活躍推進モデル企業創

出事業

企業の実情に応じたきめ細かな支援を提供し、女性活躍のモデルとなる企業を創出するとと

もに、取組過程を横展開することで、各企業における女性活躍のための取組を促進
2,408 人権・男女共同参画課

30 Ⅰ 2
【再掲】女性から選ばれる長野県を

目指すリーダーの会

女性の職業生活における活躍の推進に向けて、県内企業・法人、自治体のリーダーが自ら

集い、情報や課題を共有して、意識改革、行動変容につなげるための取組を実施
ー 人権・男女共同参画課

31 Ⅰ 2
【再掲】市町村男女共同参画計画

等の策定支援

市町村における男女共同参画計画及び女性活躍推進計画の策定に対し、助言や手引き

の提供等の支援を実施
－ 人権・男女共同参画課

32 Ⅰ 2
【再掲】男女共同参画センター　講

座・啓発事業（県民向け講座）

性別に関わりなく、誰もが充実した暮らしを送れるよう、働き方や慣行等の見直しのきっかけと

なる講座・セミナーを実施
8,817 人権・男女共同参画課

33 Ⅰ 2

【再掲】男女共同参画センター　講

座・啓発事業（市町村職員支援研

修）

男女共同参画推進の行政担当者及び女性相談担当者を対象に研修を実施 8,817 人権・男女共同参画課

34 Ⅰ 2 子ども・子育て応援事業 各分野の連携・協働による、安心して子どもを産み育てられる環境づくりの検討と推進 7,960 次世代サポート課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

35 Ⅰ 2
子ども・子育て支援事業（病児・病

後児保育事業）
病児・病後児保育の実施への補助 107,637 こども・家庭課

36 Ⅰ 2
子ども・子育て支援事業（延長保育

事業）
延長保育の実施への補助 96,254 こども・家庭課

37 Ⅰ 2 子ども・子育て支援整備事業
市町村子ども・子育て支援事業計画に基づく病児保育事業を実施するための施設整備に

要する費用の一部を補助
ー こども・家庭課

38 Ⅰ 2 児童館等施設整備事業 児童館・児童センター、児童クラブ室の整備に対し補助 96,605 こども・家庭課

39 Ⅰ 2
地域子ども・子育て支援事業（放課

後児童健全育成事業）
放課後児童クラブの運営経費を補助 977,087 こども・家庭課

40 Ⅰ 2 子育て支援総合助成金交付事業

乳幼児保育に係る職員配置や認可外保育施設の整備・運営、保育所等に預けず家庭で

保育している保護者がレスパイト等のために一時預かり事業等を利用する際の利用料に係

る経費を補助

15,003 こども・家庭課

41 Ⅰ 2 認定こども園等の環境整備事業 認定こども園等の施設整備等に対し補助 349,140 県民の学び支援課

42 Ⅰ 2
施設型給付費

（私立幼稚園等運営費）
子ども・子育て支援法に基づき、市町村が私立幼稚園等へ交付する経費の一部を負担 1,430,872 県民の学び支援課

43 Ⅰ 2
施設等利用給付費

（私立幼稚園）

子ども・子育て支援法に基づき、市町村が支給した私立幼稚園の利用に要する費用の一

部を負担
360,017 県民の学び支援課

44 Ⅰ 2 私立幼稚園教育振興費補助金 私立幼稚園等が実施する子育て支援活動や預かり保育等の活動に対し助成 1,353,261 県民の学び支援課

45 Ⅰ 2 民間活用委託訓練事業
求職者を対象に、再就職に必要な知識・技能を習得するための職業訓練を民間教育訓練

機関等に委託して実施
596,334 産業人材育成課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

46 Ⅰ 2
女性デジタル人材育成インターンシッ

プ事業

女性を対象に、デジタル分野でのオンライン訓練及びインターンシップ（ＯＪＴ）型職業訓

練と、就職支援を一体的に実施
14,922 産業人材育成課

47 Ⅰ 2 デジタルスキル学び直し支援事業
育児や介護等で働き方に制約がある方でも受講のしやすい、短期間・短時間のデジタルスキ

ル習得のためのオンライン型職業訓練と、就職支援を一体的に実施
22,150 産業人材育成課

48 Ⅰ 2 学校における働き方改革推進事業
教員が担うべき業務の明確化、学校以外の人材との分教化、協業化を通じた長時間勤務

の縮減
321 義務教育課

49 Ⅰ 2 教員の長時間労働解消 時間外勤務時間縮減を目指した教職員の業務改善の推進 －

義務教育課、高校教育

課、特別支援教育課、

スポーツ課

50 Ⅰ 2 女性教員の職場復帰支援 産前産後休暇や育児休業中の研修機会や情報提供の充実 －

義務教育課、高校教育

課、特別支援教育課、

学びの改革支援課

51 Ⅰ 2 長野県アスリート就職支援事業
競技団体と連携し、県内就職を希望するアスリートを調査し把握するとともに、就職希望者

と県内企業との間に入り、就職支援を実施
50 スポーツ課

52 Ⅰ 2 部活動指導員任用事業補助金
部活動の充実と、教員の部活動指導の負担軽減を図り教員の働き方改革につなげるため、

公立中学校への部活動指導員の配置に対して支援
44,846

スポーツ課、学びの改革

支援課

53 Ⅰ 2
高等学校における部活動指導員任

用事業

高等学校における部活動指導体制の充実と教員の負担軽減のため、部活動指導員を配

置
1,900 スポーツ課

54 Ⅰ 2 放課後等体験・学習支援事業

小学校の余裕教室等を活用して、放課後の子どもたちが安全で健やかに過ごすことのできる

居場所づくりを行う市町村に対して助成。また、地域の人材の協力により、土曜日等の教育

支援体制の構築を図る市町村、学習支援を必要とする小・中学生を対象とした学習支援

を行う市町村に対して助成

19,702 文化財・生涯学習課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

55 Ⅰ 2 介護研修事業
多様化する介護ニーズに対応するため、介護従事者に対して、介護に関する知識・技術の

普及に係る研修事業を実施
12,250 介護支援課

56 Ⅰ 2
住民主体の通いの場等推進支援事

業

住民等の多様な主体が参画することで、地域の支えあい体制を推進し、効果的な介護予

防支援を行うため、通いの場の立ち上げ支援等を実施
3,164 介護支援課

57 Ⅰ 2 病院内保育所運営事業
看護職員や女性医師を始めとする医療機関職員の再就業や離職防止を推進するため、

病院内保育所の運営費を助成
92,153

医師・看護人材確保対

策課

58 Ⅰ 2
医療従事者が働きやすい環境整備

推進事業

医療従事者の勤務負担軽減のための取組等、病院が行う医療従事者が働きやすい環境

整備の推進を支援することにより、医療従事者の離職防止及び確保を図る
1,000

医師・看護人材確保対

策課

59 Ⅰ 2 ナースバンク事業

再就職希望者をナースバンクに登録し、求人情報の提供、職業斡旋及び再就職のための

研修等を実施。感染症対応により掘り起こされた潜在看護職の再潜在化防止の取組を強

化する

7,168
医師・看護人材確保対

策課

60 Ⅰ 2
地域医療勤務環境改善体制整備

事業

医療機関の「勤務医の負担軽減及び処遇改善に資する計画」に基づく、医師の離職防止

策を支援
70,274

医師・看護人材確保対

策課

61 Ⅰ 2 女性医師総合支援事業
出産・育児などライフステージに応じた勤務環境の整備のため、女性医師の就労・復職支援

や相談窓口の設置など、総合的な支援を実施
790

医師・看護人材確保対

策課

62 Ⅰ 2
信州医師確保総合支援センター事

業
地域医療を担う医師のキャリア形成を支援 31,048

医師・看護人材確保対

策課

63 Ⅰ 2 薬剤師復職・就業支援事業

現在、就業していないあるいは、休職している薬剤師（特に結婚や出産で離職・休職するこ

との多い女性）に、病院・薬局等と連携し研修プログラム（実習、ｅ-ラーニング）や就業・

復職支援相談会等の実施

1,950 薬事管理課

64 Ⅰ 2
信州農山村発イノベーション推進事

業

６次産業化をはじめ地域資源を活用した付加価値向上に取り組む農業者等の経営改善

を図るため、信州６次産業化推進協議会による事業者へのサポート活動を支援
143,200 農産物マーケティング室
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

65 Ⅰ 2 スマート林業構築普及事業
林業事業体等に対し、スマート林業技術の導入支援と、ICT技術を利活用するための人材

育成を実施
15,500 信州の木活用課

66 Ⅰ 2 スタートアップ支援事業

次世代産業の創出を目的とした創業支援拠点「信州スタートアップステーション」において、

先輩女性起業家等を講師とするセミナーの開催、起業相談窓口の創設、情報発信等を行

い女性の起業・創業を支援する

51,359 経営・創業支援課

67 Ⅱ 3 女性相談センター運営事業 女性の各般にわたる諸問題の相談、指導助言、各種支援制度の案内等を実施 1,558 児童相談・養育支援室

68 Ⅱ 3

児童虐待・ＤＶ防止ネットワーク会

議開催等、関係機関・団体等相互

の問題意識の共有、連携強化

（１）児童虐待やＤＶの防止及び被害者支援について、関係機関・団体等相互の問題

意識の共有、連携強化を図るため、「児童虐待・ＤＶ防止対策連絡協議会」及び各分

会、圏域ごとの「児童虐待・ＤＶ防止ネットワーク会議」を開催

（２）児童虐待、ＤＶ問題に対する理解と認識を広めるための講演会を開催

84 児童相談・養育支援室

69 Ⅱ 3 子どもの性被害予防関係事業
人権教育や性教育、インターネットの適正利用に関する啓発等、県民運動の取組を総合

的に推進
9,845 次世代サポート課

70 Ⅱ 3
男女共同参画センター　講座・啓発

事業（デートDV講座）

デートＤＶについての中・高校、大学等の生徒や教員向けの講座や、県民向けの女性に対

する暴力防止講座を実施
662 人権・男女共同参画課

71 Ⅱ 3 性被害防止に向けた指導充実事業

「子どもの性被害防止教育キャラバン隊」を希望する小中学校、高校及び特別支援学校高

等部へ派遣し、性被害防止に係る「性に関する指導」と「情報モラル教育」等を実施するとと

もに、学校における性に関する指導を充実させるための研修会を実施

3,644
心の支援課、保健厚生

課

【重点目標３】あらゆる暴力の根絶と生涯を通じた健康支援
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

72 Ⅱ 3 更生保護支援事業

・更生保護活動を行っている団体の活動経費の補助

・保護観察中の少年（18歳以上）を県機関で雇用

・地域生活定着支援センターを設置し、高齢又は障がいにより福祉的支援を必要とし、かつ

帰住予定地が確保できない刑務所等矯正施設出所予定者又は刑事司法手続きの入口

段階にある被疑者・被告人等の、出所・釈放等後の社会復帰及び地域生活を支援

33,578 地域福祉課

73 Ⅱ 3 生活安全対策事業 性犯罪、ストーカー等の犯罪に対する取締りの徹底等 1,361 警察本部

74 Ⅱ 3 性犯罪被害者に対する相談・支援
担当職員の研修の実施（性犯罪捜査研修会、女性警察官捜査講習会、性犯罪捜査

専科）
－ 警察本部

75 Ⅱ 3 性犯罪被害者に対する相談・支援
・｢性犯罪被害ダイヤルサポート１１０」の運用による相談・指導・助言

・診断書料等の公費支出制度の運用など、被害者の精神的、経済的負担の軽減措置
2,578 警察本部

76 Ⅱ 3 男女共同参画センター　相談事業
男女共同参画相談員による電話・面接相談、女性弁護士による法律相談、専門家による

カウンセリング、男性による男性相談を実施
7,470 人権・男女共同参画課

77 Ⅱ 3
性暴力被害者支援センター運営事

業

性暴力被害者のため、被害直後から総合的な支援を可能な限り一か所で提供することで、

被害者の心身の負担を軽減し、その健康の回復を図るとともに、被害の潜在化を防止
20,523 人権・男女共同参画課

78 Ⅱ 3
信州ＡＣＥ(エース)プロジェクト推進

事業

一人ひとりが健やかで幸せに暮らせる「しあわせ健康県」の実現のため、生活習慣の改善に

向けた重点３項目、Action（体を動かす）、Check(健診を受ける）、Eat(健康に食べ

る）の取組を県民一体で推進

53,200 健康増進課

79 Ⅱ 3 薬物乱用防止啓発事業
薬物乱用防止の普及啓発を図り、覚醒剤や大麻等の薬物乱用のない社会環境づくりを推

進するため、街頭啓発や薬物乱用防止指導員による啓発活動を実施
2,643 薬事管理課

80 Ⅱ 3 がん対策推進事業
がんの予防、早期発見からがん治療、緩和ケアまで広範にわたるがん対策を関係機関等と

連携して推進
196,768 保健・疾病対策課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

81 Ⅱ 3 不妊・不育専門相談センター事業
不妊・不育症に悩む方に対する不妊・不育専門相談員等による相談（電話、面接、メー

ル）
4,032 保健・疾病対策課

82 Ⅱ 3 成育保健支援事業
ライフステージに応じて生じる性の悩みを有する男女を対象として相談及び健康教育等を実

施
73 保健・疾病対策課

83 Ⅱ 3 たばこ対策推進事業
喫煙による健康への悪影響を減らすため、たばこに関する情報提供、禁煙支援体制の整

備、受動喫煙防止対策を推進
559 健康増進課

84 Ⅱ 3

エイズ・性感染症対策事業（エイズ･

性感染症相談・検査、普及啓発事

業等）

正しい知識と早期検査の重要性の普及啓発、HIV検査の利便性向上及び受診機会拡大

について重点的に推進
4,424 感染症対策課

85 Ⅱ 3 医学生修学資金等貸与事業 将来県内で従事する医師の確保を図るため、医学生等に対して修学資金等を貸与 343,200
医師・看護人材確保対

策課

86 Ⅱ 3 医師研究資金貸与事業
産科をはじめとした医師不足が顕著な特定診療科の医師を確保するため、県外在住の医

師等に対して研究資金を貸与
9,000

医師・看護人材確保対

策課

87 Ⅱ 3 信州母子保健推進センター事業
市町村との協働、専門機関との連携等により、妊娠期から子育て期にわたる切れ目ない支

援体制を構築
5,174 保健・疾病対策課

88 Ⅱ 3 周産期医療対策事業 周産期医療機関の連携による、母体・新生児の転院搬送体制の確保を図る 303 保健・疾病対策課

89 Ⅱ 3 周産期母子医療センター運営事業 周産期母子医療センター10病院へ運営費を補助し、周産期医療体制の維持を図る 189,489 保健・疾病対策課

90 Ⅱ 3 小児救急電話相談（♯8000） 夜間の小児の急病等について、看護師や助産師による電話相談 16,890 保健・疾病対策課

91 Ⅱ 3 人権啓発センター事業
人権尊重について理解を広めながら、法律上で保障された権利や、権利の侵害を受けた場

合の対応等について正しい知識の普及を図るとともに、相談体制を充実、周知
14,297 人権・男女共同参画課

92 Ⅱ 3 社会人権教育リーダー研修会 あらゆる人権問題の解決をめざし、指導者の資質向上を図る 396 心の支援課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

93 Ⅱ 3 学校人権教育研修会 教員に対する研修（男女共同参画の内容を含む人権学習等）を実施 460 心の支援課

94 Ⅱ 3 子ども安全対策事業
スクールサポーター等による子供の性被害防止のための情報モラル教育及び保護者に対する

啓発活動の実施
25,138 警察本部

95 Ⅱ 3 【再掲】労働教育講座事業 労使を対象に労働関係法令等に対する知識と理解を深めることを目的とした講座を実施 2,616 労働雇用課

96 Ⅱ 3
【再掲】多様な働き方普及促進事業

（選ばれる職場づくり推進事業）

企業に対して多様な働き方制度や良質なテレワークの導入、従業員の処遇改善を働きかけ

るとともに、職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及。企業の課題・ニーズに合わせ

た伴走型支援等により採用力向上を支援

81,614 労働雇用課

97 Ⅱ 3 セクシャルハラスメント防止対策 公立学校における研修の充実、相談体制の整備等の推進 －
義務教育課、高校教育

課、特別支援教育課

98 Ⅱ 4 信州パーソナル・サポート事業
生活就労支援センター等で、生活困窮者からの相談に対応し、自立・就労に向けたきめ細

かい支援を行う
253,097 地域福祉課

99 Ⅱ 4
予期せぬ妊娠に悩む妊婦等支援事

業

乳児院が、産科医療機関、市町村等の関係機関と連携して、予期せぬ妊娠に悩む妊婦

等への支援を提供する体制を構築
7,403 児童相談・養育支援室

100 Ⅱ 4 【再掲】地域就労支援センター事業

「地域就労支援センター（愛称Jobサポ）」を設置し、女性や若者、障がい者等の就労を

総合的にサポートするため、就職困難者と人手が不足している事業者とのマッチング等を実

施

82,526 労働雇用課

101 Ⅱ 4
要支援者に対する県営住宅の優先

入居

ひとり親家庭や高齢者世帯・障がい者世帯等の住宅に係る支援が必要な世帯に対し県営

住宅の優先入居等を実施
－ 公営住宅室

【重点目標４】困難な状況に置かれている者への支援と多様性の尊重
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

102 Ⅱ 4

ＤＶ被害者、ＤＶ類似被害者等の

自立支援住宅のため、県営住宅の

空家を確保し提供

ＤＶ被害者、ＤＶ類似被害者等の自立支援住宅のため、県営住宅の空家を確保し提供 － 公営住宅室

103 Ⅱ 4
子育て世帯向けの県営住宅リノベー

ション事業

県営住宅を子育て世帯が使いやすく、住みたくなる、安心・安全な住宅になるよう、リノベー

ション（全面改修）を行うとともに、優先入居を実施
147,027 公営住宅室

104 Ⅱ 4
官民協働の子どもの居場所づくり信

州こどもカフェ運営支援事業

学習支援、食事提供、悩み相談等の複数機能を果たす子どもの居場所「信州こどもカフェ」

の普及拡大を図るため、「信州こどもカフェ」を設置運営する団体等へ食料費等の運営に要

する経費の一部を補助

9,540 次世代サポート課

105 Ⅱ 4 発達障がい者支援事業
発達障がい等により困難を有する方々の状況に応じた支援機関との連絡調整や相談支援

の実施
80,373 次世代サポート課

106 Ⅱ 4 子どもの生活・学習支援事業
子どもの居場所づくりを推進するため、市町村が国庫補助を活用して子どもの居場所を開

設・運営する場合に、その費用の一部を補助
6,189 こども・家庭課

107 Ⅱ 4 児童扶養手当給付事業
ひとり親家庭の生活の安定と児童福祉の増進を図るため、低所得のひとり親に対し手当を

支給
1,136,235 こども・家庭課

108 Ⅱ 4 ひとり親家庭就業・自立支援事業 ひとり親を対象に、就業に有利な資格の取得支援や就職等に関する相談を実施 52,173 こども・家庭課

109 Ⅱ 4
子ども家庭支援ネットワーク普及促

進事業

県・市町村・民間機関が連携して、子どもと子育て家庭を切れ目なく支援する「子ども家庭

支援ネットワーク」の市町村への普及を促進
499 児童相談・養育支援室

110 Ⅱ 4 性的マイノリティ理解促進・支援事業

・長野県パートナーシップ届出制度を適切に運用

・同制度の施行を契機として、当事者の生活上の障壁を取り除くとともに、県民の性の多様

性への理解を促進するため、周知、啓発を実施

・性的マイノリティの方のための専門相談体制を充実

・性の多様性を尊重するための職員ガイドラインを県民へ提供

1,272 人権・男女共同参画課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

111 Ⅱ 4
【再掲】住民主体の通いの場等推進

支援事業

住民等の多様な主体が参画することで、地域の支えあい体制を推進し、効果的な介護予

防支援を行うため、通いの場の立ち上げ支援等を実施
3,164 介護支援課

112 Ⅱ 4 福祉就労強化事業

障がい者の経済的自立を目指し、障がい者就労施設における就労機会の創出・拡大ととも

に計画的な工賃向上の取組を支援するため、地域連携促進コーディネーターの設置や農業

就労チャレンジ事業等を実施

37,636 障がい者支援課

113 Ⅱ 4
福祉連携とＯＪＴによる障がい者の

就労促進事業

職場実習の推進と支援機関の連携のためのコーディネートを行うことで、障がい者本人及び

関係機関がそれぞれの立場から就業に係る経験を積むことにより、人材の流動性を高め障が

い者の一般就労の促進を図る

6,477 障がい者支援課

114 Ⅱ 4 信州あいサポート運動

障がいの有無にかかわらず共に生きる社会を目指して、障がいのある方に対して手助けや配

慮を実践できるあいサポーター（支え手）の育成研修、あいサポート企業・団体の認定や、

ヘルプマークの普及啓発を行う

3,535 障がい者支援課

115 Ⅱ 4
人生100年時代シニア活躍推進事

業

シニア世代の社会参加を促進するため、長野県長寿社会開発センターにシニア活動推進

コーディネーターを配置し、関係機関、団体の連携・機能強化等、高齢者が地域で多様な

活躍ができる仕組みづくりを推進

44,547 健康増進課

116 Ⅱ 4 高齢者地域福祉推進事業
単位老人クラブ、市町村老人クラブ連合会、長野県シニアクラブ連合会等が行う、社会参

加活動や健康づくりの活動を支援
35,534 健康増進課

117 Ⅱ 4
長野県長寿社会開発センター運営

事業

（公財）長野県長寿社会開発センターが実施する高齢者の生きがい・健康づくり及び社

会参加活動を促進するための事業等を補助
75,917 健康増進課

118 Ⅱ 4 多文化共生相談センター設置事業 県内の外国人に対し、生活に関する情報提供や相談を15言語で行う 18,102
多文化共生・パスポート

室

119 Ⅱ 4 多文化共生推進月間の実施
７月を多文化共生推進月間とし、ポスターの展示や配布、県庁舎における動画放映等を

通し、県内の多文化共生の意識醸成を図る
－

多文化共生・パスポート

室

【重点目標５】男女双方の意識改革・理解の促進
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

120 Ⅲ 5
【再掲】市町村男女共同参画計画

等の策定支援

市町村における男女共同参画計画及び女性活躍推進計画の策定に対し、助言や手引き

の提供等の支援を実施
－ 人権・男女共同参画課

121 Ⅲ 5

【再掲】男女共同参画センター　講

座・啓発事業（市町村職員支援研

修）

男女共同参画推進の行政担当者及び女性相談担当者を対象に研修を実施 8,817 人権・男女共同参画課

122 Ⅲ 5
【再掲】男女共同参画センター　講

座・啓発事業（県民向け講座）

性別に関わりなく、誰もが充実した暮らしを送れるよう、働き方や慣行等の見直しのきっかけと

なる講座・セミナーを実施
8,817 人権・男女共同参画課

123 Ⅲ 5 生涯学習推進センター研修事業
地域における社会教育のリーダーや、地域課題解決に向け実践活動を推進できる人材を育

成するため、各種研修講座を実施
1,908 文化財・生涯学習課

124 Ⅲ 5 【再掲】人権啓発センター事業
人権尊重について理解を広めながら、法律上で保障された権利や、権利の侵害を受けた場

合の対応等について正しい知識の普及を図るとともに、相談体制を充実、周知
14,297 人権・男女共同参画課

125 Ⅲ 5 【再掲】学校人権教育研修会 教員に対する研修（男女共同参画の内容を含む人権学習等）を実施 460 心の支援課

126 Ⅲ 5
【再掲】社会人権教育リーダー研修

会
あらゆる人権問題の解決をめざし、指導者の資質向上を図る 396 心の支援課

127 Ⅲ 5
【再掲】性被害防止に向けた指導充

実事業

「子どもの性被害防止教育キャラバン隊」を希望する小中学校、高校及び特別支援学校高

等部へ派遣し、性被害防止に係る「性に関する指導」と「情報モラル教育」等を実施するとと

もに、学校における性に関する指導を充実させるための研修会を実施

3,644
心の支援課、保健厚生

課

128 Ⅲ 5 【再掲】子ども安全対策事業
スクールサポーター等による子供の性被害防止のための情報モラル教育及び保護者に対する

啓発活動の実施
25,138 警察本部

129 Ⅲ 5 若者のライフスタイル希望実現事業 大学生に対し自身の結婚観や将来設計について具体的に考える機会を提供 1,650 次世代サポート課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

130 Ⅲ 5 【再掲】子ども・子育て応援事業 各分野の連携・協働による、安心して子どもを産み育てられる環境づくりの検討と推進 7,960 次世代サポート課

131 Ⅲ 5

【再掲】多様な働き方普及促進事業

（長野県就業促進・働き方改革戦

略会議運営事業）

産学官労が連携して、検討・立案した就業促進・働き方改革促進方策に基づく施策の実

施状況の共有等
3,782 労働雇用課

132 Ⅲ 5
【再掲】多様な働き方普及促進事業

（選ばれる職場づくり推進事業）

企業に対して多様な働き方制度や良質なテレワークの導入、従業員の処遇改善を働きかけ

るとともに、職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及。企業の課題・ニーズに合わせ

た伴走型支援等により採用力向上を支援

81,614 労働雇用課

133 Ⅲ 5
南信工科短大ブランド戦略策定・

PR事業

高校生や保護者、教育関係者等への南信工科短大のイメージアップを図り、学生募集力

の強化、産業界が求める理系女子の育成等を推進する
279

上伊那地域振興局、産

業人材育成課

134 Ⅲ 5 キャリアデザイン力育成事業

高校卒業までに「自らのキャリアを自らの手でデザインできる力」の育成を目指し、発達段階に

応じた児童・生徒一人ひとりの社会的・職業的自立に向けた資質・能力を育むキャリア教育

を実践

4,008 学びの改革支援課

135 Ⅲ 5 信州理系学生キャリア探索事業

女性・若者の県内就職への選択肢拡大を図るため、県外理工系学生が本県の主力産業

である製造企業等への理解を深める機会や県内女子高校生が理工系進学に興味を持

ち、自分のロールモデルとなるような理工系女子大学生や社会人からキャリア形成のアドバイ

スを受ける機会を創出する

3,338 県民の学び支援課

136 Ⅲ 6
【再掲】防災・復興における男女共同

参画推進事業

市町村の男女共同参画担当及び危機管理担当部局の職員向けの防災・復興ガイドライ

ン等に関する研修会及び地域の自主防災アドバイザーを対象にした研修会を危機管理部と

共催により実施

212 人権・男女共同参画課

137 Ⅲ 6 消防団充実強化支援事業
地域防災の要である消防団の充実・強化のため、女性を含めた消防団員の加入促進を図

る
5,758 消防課

【重点目標６】男女共同参画の視点で魅力ある地域の創出
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

138 Ⅲ 6 自主防災組織への啓発 出前講座等を通じ、自主防災組織に男女共同参画の取組を促進するよう啓発 － 危機管理防災課

139 Ⅲ 6 防災計画等の見直し
県地域防災計画、各種災害対応マニュアル及び備蓄品の見直しに当たっては、男女共同

参画の視点を取り入れて実施
－ 危機管理防災課

140 Ⅲ 6
「いのちを守る」防災力向上プログラム

の活用

地域防災力の向上に資する様々な対策を、県職員、市町村職員、自主防災組織等向け

に体系化・標準化し、また、実際に発生した災害実例を反映させたプログラムを開発し、市

町村や地域の実践を通して「学び」と「自治」で進める地域防災力の充実を着実に推進

－ 危機管理防災課

141 Ⅲ 6 エシカル消費推進事業

エシカル消費への理解を図るため、ラジオ等のメディアを活用することにより消費者に情報を提

供するとともに、引き続き、県内小売店舗と連携し、スイングPOPなどエシカルな商品の「見え

る化」を進め、エシカル消費の理解と実践につなげていく。

4,230 くらし安全・消費生活課

142 Ⅲ 6 信州環境カレッジ事業
県民の環境保全に対する意識やゼロカーボン実現に向けた機運を高めるとともに、将来の環

境保全を担う人材育成を図るため、地域講座、学校講座、WEB講座を実施
23,541 環境政策課

143 Ⅲ 6
ゼロカーボン社会共創プラットフォーム

（くらしふと信州）事業

ゼロカーボン実現に向け、情報を集約し、「くらしふと信州」のウェブサイトやメルマガ（くらしふと

通信）などにより県内外に広く発信することで、「くらしふと信州」への参加登録者を確保し、

県民運動につなげる

45,302 環境政策課

144 Ⅲ 6 SDGｓ推進企業支援事業

県内の中小企業等に浸透させ中小企業の振興を図るため、Ｈ31年度からスタートした長

野県ＳＤＧｓ推進企業登録制度のＰＲや、登録企業間の交流促進やビジネスモデルの

普及を実施

9,671
産業政策課、経営・創

業支援課

145 Ⅲ 6

【再掲】多様な働き方普及促進事業

（長野県就業促進・働き方改革戦

略会議運営事業）

産学官労が連携して、検討・立案した就業促進・働き方改革促進方策に基づく施策の実

施状況の共有等
3,782 労働雇用課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

146 Ⅲ 6
【再掲】多様な働き方普及促進事業

（選ばれる職場づくり推進事業）

企業に対して多様な働き方制度や良質なテレワークの導入、従業員の処遇改善を働きかけ

るとともに、職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度を普及。企業の課題・ニーズに合わせ

た伴走型支援等により採用力向上を支援

81,614 労働雇用課

147 Ⅲ 6 スマート自治体推進事業
行政事務のデジタル化による県民の利便性の向上及び業務の効率化を図るため、ICTの活

用を推進
262,203 DX推進課

148 Ⅲ 6
田舎暮らし「楽園信州」推進協議会

による事業

長野県、76市町村、29民間団体で構成する協議会事業において、首都圏での移住セミ

ナー等で長野県での暮らしや働き方を発信
3,551 信州暮らし推進課

149 Ⅲ 6 信州暮らし情報発信強化事業
長野県への移住検討層・関心層のうち、特に20から30代の年齢層をメインターゲットにした

記事コンテンツを制作し、SNS等を用いて効果的にPR
1,993 信州暮らし推進課

150 Ⅲ 6 共創人口創出拡大事業

「つながり人口（関係人口）」の創出拡大することを目的とし、地域の「空き家」を関わりしろ

に、地域づくりに携わる者等を対象とした空き家DIYイベントの開催ノウハウを学ぶ研修講座

を開催するとともに、実際に県内地域が開催する空き家DIYイベントを伴走支援する

4,285 信州暮らし推進課

151 Ⅲ 6
信州やまほいく（信州型自然保

育）普及事業

幼児期の子どもの基本となる能力を育むため、信州の豊かな自然環境と多様な地域資源を

活用した「信州やまほいく（信州型自然保育）」の普及を推進
31,945 こども・家庭課

152 Ⅲ 6
【再掲】信州ＡＣＥ(エース)プロジェ

クト推進事業

一人ひとりが健やかで幸せに暮らせる「しあわせ健康県」の実現のため、生活習慣の改善に

向けた重点３項目、Action（体を動かす）、Check(健診を受ける）、Eat(健康に食べ

る）の取組を県民一体で推進

53,200 健康増進課

153 Ⅲ 6 リゾートテレワーク推進事業

「信州リゾートテレワーク」（ワーケーション）のＰＲとして、企業への訴求力の高いメディアと

のタイアップやホームページ等による情報発信等を実施。また、リゾートテレワークの推進に取り

組む県内自治体等で構成する「信州リゾートテレワーク推進チーム」を立ち上げ、情報交換

などを通じて、地域のネットワーク形成や優良事例の横展開を支援

23,474 産業立地・IT振興課
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長野県男女共同参画社会づくりの促進に関する施策（令和５年度）

NO テーマ
重点

目標
事業名等 事業内容

R５当初予算額

（千円）
担当課（室）

154 Ⅲ 6 農ある暮らし応援事業

移住・二地域居住のニーズへの対応や、多様な人材による農業・農村の活性化を図るた

め、既存の取組に加え、各地域の農ある暮らし実践者や農業者などの地域サポーターによる

技術支援や、農大研修部に農ある暮らしガーデンの設置など、農ある暮らしを始める方への

実践を支援

8,034 農村振興課

155 Ⅲ 6 林業就業支援事業
林業への就労を考えている若者に対して、必要な知識・技術の習得に安心して専念できる

よう、生活維持のための資金を給付
23,100 信州の木活用課

156 Ⅲ 6
【再掲】市町村男女共同参画計画

等の策定支援

市町村における男女共同参画計画及び女性活躍推進計画の策定に対し、助言や手引き

の提供等の支援を実施
－ 人権・男女共同参画課

157 Ⅲ 6

【再掲】男女共同参画センター　講

座・啓発事業（市町村職員支援研

修）

男女共同参画推進の行政担当者及び女性相談担当者を対象に研修を実施 8,817 人権・男女共同参画課

158 Ⅲ 6
【再掲】男女共同参画センター　講

座・啓発事業（県民向け講座）

性別に関わりなく、誰もが充実した暮らしを送れるよう、働き方や慣行等の見直しのきっかけと

なる講座・セミナーを実施
8,817 人権・男女共同参画課

159 Ⅲ 6 地域発 元気づくり支援金

豊かさが実感でき、活力あふれる輝く長野県づくりを進めるため、市町村や公共的団体が住

民とともに、自らの知恵と工夫により自主的、主体的に取り組む地域の元気を生み出すモデ

ル的で発展性のある事業に対して、支援金を交付

729,500 地域振興課

160 Ⅲ 6
地域おこし協力隊　受入・活躍支援

事業

地域おこし協力隊の受入・定着支援のため、中間支援組織と連携しながら、協力隊員や市

町村職員への研修、広域ネットワーク形成、隊員の募集・受入等に課題を抱える市町村へ

の支援体制の構築等を実施

3,987 地域振興課

161 Ⅲ 6
地域における対話の場づくり促進事

業

持続可能な地域づくりの取組などの活動を支える人材の育成と活動促進のため、「まちむら

寄り添いファシリテーター養成講座」を開講
3,500 地域振興課
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