
16,979

15,048

15,048

職員数（人） 11.0 12.0 12.0

成果指標
設定理由

5
 決　算　額（B） 12,979

うち一般財源 14,379 14,366
3

4

合計（A) 14,379 14,366

補正予算

2

1

指標の状況及び目標値　[ ↗ ：改善 、↘ ：悪化 、→ ：変化なし ］

事
 

業
 
コ
 

ス
 
ト

区分（単位：千円） Ｒ１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度

No 成果指標 H30年度 R１年度

当初予算 14,379 14,705

R２年度末
（見込）

Ｒ３年度
目標値

予
算
額

前年度繰越

-339 -1,931 

２　令和３年度事業内容

補正予算のポイ
ント・主な取組（予

定)

・新型コロナウイルス感染症感染拡大に伴う採用試験実施方法変更に伴う減額
・採用試験問題印刷等の契約実績による減額

１　現状と課題

目指す姿
・

これまでの取組

【目指す姿】

人事行政に関する専門的、中立的機関としての人事委員会の役割を果たすことにより、適正な人事行政の運営を
図る。

【これまでの取組】

職員採用試験等の実施、職員の給与等に関する報告及び勧告、公平審査事務など

令和２年度
点検結果

（令和元年度
   実施事業分）

・
現状分析

課　　　　題 今後の方向性

引き続き人事行政に関する専門的、中立的機関として 人事行政の専門的・中立的機関として、より高い

の人事委員会の役割を果たしていく必要がある。 レベルでミッションを果たしていく。

８つの重点目標

総合的に展開
する重点政策

事　業　名 人事委員会運営費
部局 人事委員会事務局 課・室

実施期間 S26 ～

事業番号 180101 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

E-mail jin@pref.nagano.lg.jp
総合５か年計画（しあわせ信州創造プラン2.0）

設定なし
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mailto:jin@pref.nagano.lg.jp


3 公平審査事務 直接 職員の不利益処分についての審査請求等の審査事務を実施

事業番号 18 01 01 事業改善シート （令和３年度実施事業分） □当初要求　□当初予算案 　■補正予算案　□点検

細事業名

-1,931

2
職員の給与等に関する報
告及び勧告

直接

事　業　名 人事委員会運営費 部局 人事委員会事務局 課・室

細事業
No.

1

民間給与実態調査等を行い、職員の給与等に関する報告及び勧告を実施

Ｒ３年度
予算

14,379 14,705

千円 千円 千円

No. 細事業を構成する主な取組
実施
方法

令和３年度　実施内容（予定）

当初予算

補正予算

16,979

Ｒ１年度
最終予算

Ｒ２年度
最終予算

県職員（大卒・高卒程度）、警察行政職員（大卒・高卒程度）、警察官、小中事務
職員等の採用試験、選考を実施

1 職員採用試験 直接

人事委員会運営費
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