
部局横断的課題への対応について 

行政改革課   

 

（１） 「部長－課長」制＋担当部長 

組織図 

 

特徴 

特定業務を担当部長が所掌 

○メリット 

   ・部長の負担が軽減される。 

   ・特定の課題に機動的、効果的に対応が可能。 

○課題 

・担当部長の所掌事務を明確にすることが必要。 

（２） 「部長－次長－課長」 制 

組織図 

 

特徴 

次長が他部局との課題を調整 

○メリット 

  ・部長の負担が軽減される。 

○課題 

  ・課題の少ない部局では、人員の過配置となるおそれがある。 

  ・意思決定が複雑となるおそれがある。 
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（１）産業政策監について

（重要な産業政策に関する総合調整）

（総合調整）

～

農政部長 ・農業振興

・商工業、サービス業振興

産業政策監

産業労働部長

～

観光部長 ・観光業振興

～

林務部長 ・林業振興

～

（　他部局　）

産業政策監、担当部長の配置について産業政策監、担当部長の配置について産業政策監、担当部長の配置について産業政策監、担当部長の配置について

（２）情報化推進担当部長について

（一定の権限を部長から委譲）

（交通政策）

（市町村行財政、税制）

（地域振興、移住交流）

（情報化推進、統計）

（調整・連携）

～

（　他部局　）

情報化推進担当部長

（総合計画、重要施策の調整）

（広報、広聴）

企画振興部長



（３）こども・若者担当部長について

～

（　他部局　）

こども・若者担当部長

県民文化部長

～

教育委員会事務局

健康福祉部

～

（調整・連携）

（少子化対策、次世代育成支援）

（児童福祉、保育、ひとり親支援）

（私学）

（母子保健、障害児、発達障害児支援　など）

（学校教育、いじめ対策　など）

（芸術・文化振興）

（人権、男女共同参画）

（県民協働、交通安全、消費生活）

（国際交流、多文化共生、旅券）

（一定の権限を部長から委譲）

（４）信州マーケティング戦略担当部長について

（観光振興）

（国際観光）

（　他部局　）

～

（　他部局　）

～

林務部

産業労働部

～

農政部

（調整・連携）

～

信州マーケティング

戦略担当部長

（一定の権限を部長から委譲）

（信州ブランドの推進、県産品の消費拡大、観光物産展）

観光部長

（伝統工芸品）

　※工業製品は長野県中小企業振興センターで対応

（農畜産物）

（県産材、ジビエ）


