
 

様式第６号、様式第７号 

 

業 務 等 質 問（回 答）書 

提出日：令和７年４月11日 

発 注 機 関 名 人事課 公  告  日  令和７年４月１日 

業 務 名  

業 務 箇 所 名 

令和７年度長野県職員研修（キャリア形成研修）委託業務 

長野県庁ほか 

質問書提出者 所 在 地   

商 号 又 は 名 称   

電      話   

担当者 所属・氏名   

質 問 内 容 １，仕様書には、委託契約期間が、契約締結日から令和８年３月３１日（火）

までとなっていますが、同仕様書における「女性職員キャリアビジョン研

修」の実施予定日「令和８年７月中で１日」となっており、委託契約期間を

超えています。契約自体は３月３１日までで、実施は７月ということでしょ

うか。 

 

２，アンケートはｗｅｂによる実施でも良いでしょうか。 

 

回答日：令和７年４月16日 

回 答 １ 仕様書（案）別表１に記載の「女性職員キャリアビジョン研修」の実施

予定日が誤りです。正しくは、「令和７年７月中で１日」となります。訂

正してお詫び申し上げます。 

  したがって、契約の末日である令和８年３月31日（火）までにすべての

研修を実施するということとなります。 

  誤った記載があり大変申し訳ございませんでした。 

 

２ 仕様書（案）別表２のとおりアンケートの送付及び回収は委託者で実施

いたします。具体的には庁内オンラインシステムを活用する予定です。 

委託者で収集した回答データを受託者様にお渡しいたしますので、集

計及び分析をしていただくこととなります。 

 


