
目
標
値

予算要求からの
主な変更点

要求どおり

設
定
理
由

成
果
指
標

5.0職員数（人） 4.0 5.0
5

 決　算　額（B） 1,072

1,517

1,517

4

予算案 1,517

うち一般財源 1,863

2

916
要求

3

予算案

1,517

1

R４年度
目標値

予
算
額

前年度繰越 0 0

当初予算

合計（A) 1,863 916
要求 1,517

【DX】新たな行政・財政改革方針の策定において、DXを核とした新しい行政の確立などについて検討
【ゼロカーボン】新たな行政・財政改革方針の策定において、2050ゼロカーボンへの貢献などについて検討
【共生社会づくり】新たな行政・財政改革方針の策定において、多様なステークホルダーとの共創の推進などについて検討
【学びの県づくり】新たな行政・財政改革方針の策定において、学ぶ県組織への転換などについて検討

指標の状況及び目標値　[ ↗ ：改善 、↘ ：悪化 、→ ：変化なし、―：数値なし ］

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区分（単位：千円） R２年度 R３年度 R４年度

No 成果指標

3,523 916
要求

単
位

R１年度
推
移

R２年度
推
移

R３年度
（見込）

予算案 1,517

補正予算 -1,660 0

２　令和４年度事業内容

予算のポイント
・

主な取組
（予定）

✔新たな行政・財政改革方針の策定に向けた検討
・長野県行政経営方針（H29.4策定）の取組を継承・発展させ、新時代の
　行政経営への質的転換と財政構造の改革を目指す新たな方針の策定検討

✔行政経営推進会議の開催
・部局間の連携を密にするために必要な事項について議論を行う会議を開催

✔事業スクラップ研修
・柔軟な組織体制構築に向けて、事務事業の見直しを促進する研修を実施

これまでの
取組

・しごと改革・働き方改革の検討、新たな行政・財政改革方針の検討　等

令和３年度
の点検結果

・
現状分析

課　　　　題 今後の方向性

・新たな行政・財政改革方針の策定について
　　社会状況の急速な変化に対応するため、全職員を巻き込み
　ながら、実効的で現実的な方針を策定する必要がある。

・職員とオンラインでの意見交換を実施し、全職員で望ましい組織の
姿を明確化しながら方針を策定する。

・新型コロナウイルス感染症の業務への影響を考慮しながら、令和５
年３月の方針策定を目指す。

目指す姿

・行政経営理念の実現
　　県民起点の意識改革、風通しのよい対話にあふれた組織づくり、しごとの質と生産性の向上　等
・新時代の行政経営への質的転換
　　事務・事業の見直しによる選択と集中の強化、県行政のＤＸの加速化　等

総合的に展開
する重点政策

総　合　５　か　年　計　画（　し　あ　わ　せ　信　州　創　造　プ　ラ　ン　2.0　）

８つの
重点目標

～ E-mail comp-gyosei@pref.nagano.lg.jp

ＤＸ、ゼロカーボン、
共生社会づくり、
学びの県づくり
に資する取組

事　業　名 行政経営推進事業
部局 総務部 課・室 コンプライアンス・行政経営課

実施期間 H29

事業番号

１　現状と課題

03 03 02 事業改善シート （令和４年度実施事業分） □当初要求　■当初予算案 　□補正予算案　□点検

（R3.2.5 部局長会議資料）



03 03 02

外郭団体の事業実施状況評価（令和３年度実施事業分）の評価書等の記載事項
チェック、評価結果の公表（HP掲載含む）

直接

Ｒ４年度
当初予算

1,517

千円 千円 千円

4
審議会等の設置及び運営に
関する指針に基づく審議会
指導・助言

各部局の審議会等設置時及び委員改選時の内容確認・助言直接

3
長野県出資等外郭団体の事
業実施状況等の評価

直接

予算案

細事業
No.

細事業名
Ｒ２年度

当初予算
Ｒ３年度

当初予算

1
新たな行政・財政改革方針
の策定

事業番号 事業改善シート （令和４年度実施事業分） □当初要求　■当初予算案 　□補正予算案　□点検

事　業　名 行政経営推進事業 部局 総務部 課・室 コンプライアンス・行政経営課

No. 細事業を構成する主な取組  実施方法 令和４年度　実施内容（予定）

1 行政経営推進事業
3,523 916

要求 1,517

長野県行政経営方針（H29.4策定）の取組を継承・発展させ、新時代の行政経営へ
の質的転換と財政構造の改革を目指す新たな方針の策定検討

2 事業スクラップ研修 柔軟な組織体制構築に向けて、事務事業の見直しを促進する研修を実施委託


