
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  盗撮行為を行った元職員に対し、長野県職員退職手当条例の規定に基づき、退職手当の全部

を不支給とする処分を行いました。 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

盗撮行為を行った元職員に退職手当の支給制限処分を行いました。 

長野県（総務部）プレスリリース 令和８年（2026年）10 月 30 日 

１ 処分日 

   令和８年 10 月 29 日（木） 

２ 被処分者（元職員） 

   本庁 部長級（退職時） 

   男性 61 歳 

３ 経過 

  令和７年３月 17 日  停職６月の懲戒処分 

  令和７年３月 21 日  退職 

〃       退職手当支払差止処分 

４ 処分内容 

令和７年３月 21 日付けで支払差止処分を行った退職手当の全部を不支給とする処分 

５ 処分理由 

    元職員は、私用のスマートフォンを用いて多数の女性のスカート内を撮影する等の盗撮行為を

行い、令和８年 10 月に懲役１年（執行猶予４年）の刑に処せられた。 

在職中に行った行為に係る刑事事件について懲役刑に処せられたことから、長野県職員退職手

当条例第 14 条第１項の規定により、退職手当の全部を不支給とする処分を行うもの。 

（問合せ先） 

担 当 総務部人事課 

松本、伊藤 

電 話  026-235-7137(直通） 

026-232-0111(内線)2171 

F A X  026-235-7395 

E-mail   jinji@pref.nagano.lg.jp 


