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【資料１】 令和３年度上半期業務実績に係る病院等との意見交換

提出期限：令和４年２月28日（月）

木曽病院

こども病院

信州木曽看護

専門学校

本部・研修センター

病院機構 回答評価委員 御意見

コロナ患者の病床確保と受け入れ、手術制限や地域包括ケア病棟の削減運用な
どご苦労が多いと思います。こうした状況において、紹介率の引き上げや看護
師のタスクシフトの推進、価格交渉の強化による経費削減などを行っており、
評価できます。

コロナ禍での空床確保、入院制限などで苦労される中で、子どものこころ総合
医療センター創設への取り組み、精神科訪問看護ステーション開設への取り組
みなど、多様な事業に取り組まれています。機能評価で高い評価を受けたこと
も素晴らしいです。

下伊那南部唯一の病院として、在宅医療、訪問看護に活発に取り組むなど、地
域住民のニーズに沿った医療・介護を展開されています。摂食嚥下チームの立
上げ、オンライン診療への準備、DPCへの手上げ等、新型コロナへの対応を行い
ながら意欲的な活動を行っていることを評価します。

コロナ禍の状況においても、DPCを意識したベッドコントロールによる入院収益
の増加など、高いパフォーマンスを達成しています。在宅医療の展開、介護医
療院の運営改善、PCRへのNEAR法の導入、災害医療への適切な目配りなど意欲的
な経営が続けられており、高く評価します。

阿南病院

コロナ禍による県外入院患者の減少などにより収益が減少するなど経営にはご
苦労が多いと思います。その一方で、小児アレルギーセンター、成人先天性心
疾患センター及び生育女性科外来の開設、退院後の訪問診療など、多様かつ先
端的な事業の取り組まれています。今後とも高度専門的な医療機関としての取
り組みを期待しております。

コロナ禍での教育の実施は困難が伴いますが、予防対策を徹底して予定通り授
業を実施されていること、工夫されながら実習を通年通り実施されているこ
と、高校訪問を積極的に実施されていることには、敬意を表します。これから
も学校の理念に基づく、地域に根差した、質の高い看護教育を続けていかれる
ように期待しております。

コロナ禍の状況で、職員の相談体制の強化、病院間の交流派遣の取り組み、県
から要請を受けての看護師の派遣等が行われていることを評価します。コンサ
ルの活用による医薬品当の価格交渉も成果を上げているようです。一点質問で
すが、人事評価制度についてはアンケートを実施し、それに基づいて見直しを
行っているとのことですが、どのような見直しを行ったのでしょうか。

委員御氏名  浜田　淳　　　　　　　　　

　令和４年　2　月　28　日

病院等

信州医療センター

こころの医療セン

ター駒ヶ根
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【資料２】 役員報酬規程の一部改正に対する御意見 

意見はありません。 

 

【資料３】 評価区分の変更に対する御意見 

適切な改正だと考えます。 

 

その他 上記以外に全体を通しての御意見 

※御意見先（○○病院 or 病院機構本部 or 長野県 等）を明記ください 

コロナ禍の状況において、本部及び各医療機関・学校では新規の事業や重点事業への取り

組みを着実に行っており、感銘を受けました。 

 


