
 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和６年３月６日（水曜日） 

 

２ 認証企業（交付場所） 

株式会社 長野協同データセンター 

 

３ 主な取り組み 

＜ワークライフバランスコース＞ 

・多様な働き方制度としてテレワーク制度があり、直近２年間に利用実績があります。 

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日単位で有給休暇が取得可能です。 

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45 時間未満かつ月平均 60 時間超える者なし） 

＜ダイバーシティコース＞ 

・《女性》課長級以上に占める女性の割合が、産業別の平均値を上回っています。 

・《高齢者》60 歳以上の社員の新規雇用実績があります。 

・《障がい者》障がい者が働きやすい職場の環境改善に取り組んでいます。 

 

４ 交付者   

北信労政事務所長 

 
（代表取締役 滝澤恵 様） 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


