
 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和６年５月９日（木曜日） 

 

２ 認証企業（交付場所） 

  セリタホームズ株式会社 

 

３ 主な取り組み 

＜ワークライフバランスコース＞ 

・育児・介護休業実績として、直近３年間に産前産後休業を取得した社員全員が育児休業を取得してい

ます。 

・有給休暇取得状況として、過去１年間の有給休暇平均取得率は 70 ％を超えています。 

・柔軟な有給休暇取得制度として、時間単位で有給休暇が取得可能です。 

 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・直近３年間に採用した新規学卒者等の離職率は 0 ％です。 

・人材育成方針・研修（教育訓練）体系図・研修（教育訓練）計画を策定しています。 

・職場実習機会の提供として、ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレに参加しています 

 

４ 交付者 

北信労政事務所長 

       
（代表取締役 倉石 和大世様）  

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


