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第８号 
令和４年３月９日 

令和３年度 北信教育事務所学校教育課
は「子どもに発し、子どもに還る 学校づく
り・授業づくり」を目標に掲げ、「共に拓く」
をキーワードとして、学校・地域と共に子ど
もの輝く笑顔のための支援を行ってまいり
ました。 
今年度、コロナ禍において、私たちは新た

な時代を切り拓く学びの実現を模索する中
で、子どもたちの学びの充実のために授業改
善に挑戦する先生方の姿、学校間を越えて連
携する姿に出会い、共に考え、歩んで参りま
した。 
これからも、新たな扉を開いていこうとす

る学校、次の一歩を踏み出そうとする学校、
新たな可能性にチャレンジする学校、そうし
た学びの改革に向けた願いの実現に向けて、
歩みを共にしながら支援して参ります。 
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「この一年間ありがとうございました」 

参事兼北信教育事務所長  池上 明 

「蟄虫啓戸（すごもりむし とをひらく）」の時節を迎え、寒さの中にも春の気配を感じるこの頃です。 

新型コロナウイルス感染症第４波の中で新学期がスタートし、第 5波を乗り越え、年度末に向けては第

6 波への対応を迫られた一年でした。オミクロン株により学校内にも感染が拡大し、対策を強化する中で、

児童生徒に様々な制約を強いることとなりました。こうした年度にあっても、先生方の努力により、学び

の継続が図られ、各種行事も一部中止はあったものの、時期変更や内容見直しにより、今しかできない体

験をしてもらおうとする創意工夫が図られました。先生方の奮闘に感謝申し上げますとともに、感染症が

収束し、児童生徒が伸び伸びと健やかに学校生活を送る日が戻ることを、切に願っております。 

第３次長野県教育振興基本計画の４年目の今年度、基本理念である「『学び』の力で未来を拓き、夢を実

現する人づくり」の実現を目指し、各事業に鋭意取り組んでまいりました。また、オンラインの活用など

時代の変化や社会情勢に合わせた取組も推進してまいりました。ご支援、ご協力いただきました市町村・

市町村教育委員会、学校、PTA、そして地域の皆様方に心から感謝申し上げます。 

新年度は、教育振興基本計画の計画期間５か年の最終年度を迎えます。計画の総仕上げに向け取組を着

実に進めてまいります。また、新たな計画を策定する一年ともなります。引き続き、活力と笑顔あふれる

学校づくりの推進に向け、所員一丸となって取り組んでまいりますので、一層のご支援、ご協力をよろし

くお願い申し上げます。 

この一年間本当にありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「共に拓く～ありがとうございました～」 

学校教育課長  大塚 秀樹 

終わりの見えないコロナ禍の中で、各校において

は一丸となって、学びを止めない取組をお進めいた

だき感謝申し上げます。学校教育課では本年度のテ

ーマを「共に拓く」とし、一人一台端末の利活用を

はじめ、ウィズ・コロナ及びアフター・コロナを見

据えた各校の学びの改革に伴走してまいりました。 

 学校訪問では、３回の訪問を位置づけていただい

た単元訪問、グランドデザインに則った学校づくり

を支援するゾーン訪問など多くの学校から要請をい

ただきました。 

 事務所研修では、オンラインが多かったわけです

が、参加者の前向きに学ぶ姿が印象的でした。学び

の改革オンライン情報交換会では、これからの社会

を見据えた学校づくりや授業づくりを進めようとす

る熱意、そこから学ぼうとする意欲を感じました。 

 SCや SSWについては、今後ともご活用いただ

き、各校のお役に立てればと思っています。 

 学校教育課では成果と課題を総括し、次年度も各

校と“共にひらいて”まいりたいと思っています。 

一年間お世話になり、ありがとうございました。 

「Withコロナ Afterコロナ」 

生涯学習課長  谷口 陽治 

新型コロナウイルスの感染者やその家族、濃厚接

触者や医療従事者などに対する誹謗中傷や偏見・差

別といった心ない言動が大きな問題となっていま

す。感染への不安や、恐怖がその根底にあったとし

ても、差別や人権侵害につながるこうした言動は決

して許されるものではありません。 

私たちが恐れているものは「ウイルスそのもの」

であり、感染者などの「特定の誰か」ではありませ

ん。全ての人にとって居心地の良い暮らしができる

よう、私たちは、自分自身の中の不安や恐れをコン

トロールし、今できることを自分自身に問いかけ、

言葉や行動を示していく必要があります。 

生涯学習課は、With コロナ After コロナの中

で、10年後 30 年後を見据えた「学び」を止めな

い研修や支援を具体化することによって、互いに相

手のことを思いやる気持ちを大切にする地域づく

り、学校づくりを今後も目指して参ります。今年度

の取組に対してご理解とご協力をいただいた多くの

皆様方に厚く御礼申し上げます。 

一年間ありがとうございました。 
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学校づくりにつながる学校訪問支援のご活用、ありがとうございました 

今年度も多くの学校訪問支援の要請をい

ただき、ありがとうございました。単元訪問や

その他の訪問では、研究グループや教科会

等を中心に、特定の教科等の授業に焦点を当てた授業改善への取組に力を入れる学校がたくさんありました。また、

ゾーン訪問では、学校教育目標の実現に向けて、教科等横断的な視点での授業改善に取り組んだり、ICT 活用や学

習評価などの現在注目されている教育課題についての研修に取り組んだりする学校がありました。学校訪問支援が、

学校のカリキュラム・マネジメントを推進していく際の「節」となっていることが、先生方の様子から伝わってきました。 

例えば坂城小学校では、研究の柱に総合的な学習の時間の実践を設定しました。ゾーン

訪問を活用し、１学期の早い段階で研修会を計画し、指導主事と共に単元を構想しました。

実践が軌道に乗り始めてからは、単元訪問を活用して、指導主事の訪問を複数回要請し、

その度に授業公開・参観、授業研究会を計画して学校全体の授業改善につなげていきまし

た。また、その過程で先生方の中に ICT 活用の必要感が増してきたことを感じ、ゾーン訪問

を活用し、研修会を計画しました。こうした取り組みを来年度の実践に活かすために、３学期

にも単元訪問を活用し、実践の振り返りと次年度への見通しを指導主事と共に考え合う機

会を持ちました。 

「竹がしなやかに高く伸び続けられるのは、節と節の感覚が絶妙に調節されているから」とよく言われます。学校訪問

支援の取り組みが、各学校のカリキュラム・マネジメントを推進していく際の絶妙な「節」となっていくことをこれからも目

指して参りたいと思います。各学校に配布させていただいております「教育事務所研修×訪問支援 活用例」を参考に、

来年度の各学校のカリキュラム・マネジメントの推進計画の立案に活用していただければと思います。 

 

来年度の学校訪問支援について 

・「主体的・対話的で深い学びの視点からの授業改善」を単元や題材など内容や時間のまとまりを見通して行おうとする 

学校を支援 

 

 

 

 

※各種研究大会等の訪問要請も単元訪問等として扱います。 

・「カリキュラム・マネジメントの充実による教育活動」や「家庭や地域社会との連携・協働」を推進しようとする学校を支援 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

授業づくりに係る訪問支援
は、特定の教科等に係る支援の
場合には「単元訪問」を、教科
等横断的な視点での授業づくり
の支援の場合には「ゾーン訪
問」を要請してください。訪問
形態・内容についてご不明な点
は、北信教育事務所の学校訪問
担当へお問い合わせください。 
学校訪問と事務所研修（研究

主任研修会、日々の授業改善研
修等）が効果的につながるよう
に、ご要請ください。 

カリキュラム・マネジメントの「節」となる学校訪問支援 

      北信管内学校訪問の回数    （令和４年２月末） 

訪問形態 単元訪問 ゾーン訪問 その他の訪問 合計 

訪問回数 ４２２ １００ １２４ ６４６ 

 

「めざせ！ 

スーパー竹とんぼ名人」 

の実践（坂城小 3年生） 

各教科の授業改善を支援する訪問は複数回訪問を基本とした「単元訪問等」で  ★訪問期間は６～２月 

教科横断的な学校づくりに関わる支援は「ゾーン訪問」で ★年間を通じての要請が可能 

【ゾーン訪問のメニュー例】 

(1) 各校のカリキュラム・マネジメントの充実を進めるための支援 

 ・信州型ユニバーサルデザインの窓口や着眼点に基づく支援 

・各学校の研究推進に関わる支援等 
 
(2) キャリアステージの節目となる研修等への支援 
・学校体制で初任者を支援していく仕組み、初任者の日常の授業づくり等への支援 

・【キャリⅡ教師力向上研修Ⅴ】【キャリⅢ校内研修】への相談・支援 
 
(3) 全国学力・学習状況調査に関わる支援 
 

(4) 臨任者等への学級づくり（授業づくりの基礎･基本を含む）支援 

(5) 上記以外のメニュー 

【単元訪問の訪問３回セットのパターン例】 ※訪問３回目は、単元終了後すぐでなくても構いません 

例１：１単元構想 ⇒ ２授業参観・授業研究会 ⇒ ３振り返り 

例２：１授業参観・単元構想 ⇒ ２授業参観・授業研究会 ⇒ ３成果の振り返りの授業参観（授業者が複数の例） 
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１ 令和４年度 初任者研修等の日程     《名称・期日・会場は変更することがあります》                         
① 令和４年度採用初任者１年次研修 

 期 日 研  修 会 場 

１ ４月12日(火) 初任研スタート研修 オンライン 

２ 

５月10日(火) 

授業力向上研修Ⅰ 

小学校 
特支小学部担当 

長野市立城山小学校 

５月17日(火) 
中学校 
特支中高等部担当 

長野市立長野中学校 

３ ６月７日(火) 
教師力向上研修Ⅰ 
ICT活用指導力向上研修Ⅰ 

オンライン 

４ ６月28日(火) 
教師力向上研修Ⅱ 
    (キャリアアップ研修Ⅰとの合同研修) 

長野合同庁舎 

５ 
８月１日(月) 

～８月５日(金) 
夏期研修 
ICT活用指導力向上研修Ⅱ 

長野県総合教育センター 
オンライン 

６ 10月25日(火) 教師力向上研修Ⅲ 長野合同庁舎 

７ １月19日(木) １年次プログレス研修 長野合同庁舎 

８ ６月～２月 授業力向上研修Ⅱ（１日） 各所属校 

 
② ２年次研修（令和３年度採用） 

 期  日 研  修 会 場 

１ ５月６日(金) ２年次全体研修 オンライン 

２ １月 24 日(火) ２年次プログレス研修 長野合同庁舎 

 
③ 研修コーディネーター等の連絡会及び研修会  

 期  日 研  修 会 場 

１ ４月18日(月) 研修コーディネーター等連絡会 長野合同庁舎 

２ ６月30日(木) 研修コーディネーター等研修会 長野合同庁舎 

 
④ 初任研関係学校長等連絡協議会  

 期  日 研  修 会 場 

１ ２月16日(木) 初任研関係学校長等連絡協議会 長野合同庁舎 

 
⑤ 特別支援学校所属初任者のための専門研修 

 期  日 研  修 会 場 

１ ５月24日(火) 専門研修Ａ 会場校 

２ ８月10日(水) 専門研修Ｂ 長野県総合教育センター 

３ ２月７日(火) 専門研修Ｃ 会場校 
 
⑥ キャリアアップ研修Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ（北信地区の対象者に該当する研修日） 

 期  日 研  修 会 場 

Ⅰ 

５月26日(木) 
５月31日(火) 
６月１日(水) 
６月28日(火) 

全体研修Ａ（中学校/養護/栄養） 
全体研修Ｃ（小学校/特別支援） 
ＩＣＴ活用指導力研修Ⅳ（全校種） 
教師力向上研修Ⅳ（小学校/中学校） 

長野県総合教育センター 
長野県総合教育センター 
オンライン 
長野合同庁舎 

Ⅱ 

５月19日(木) 
６月27日(月) 
７月１日(金) 
８月10日(水) 
２月３日(金) 

全体研修Ａ（全校種） 
生徒指導力充実研修（小学校） 
生徒指導力充実研修（中学校） 
特別支援教育Ｂ（Ａは5/19に実施） 
特別支援教育Ｃ 

長野県総合教育センター 

Ⅲ 11月１日(火) キャリアアップ講座Ｂ オンライン 
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２ 令和４年度 各種研修会等の日程 
 

 研修会 対象者 期日（予定） 会場 

学
力
向
上 

研究主任研修会 
※第１回と第３回は、オンラインで

実施します。 

研究主任を中心に、学力向上
担当、ミドルリーダー等、校
内の研究や研修にかかわる方
（希望する学校） 

４/26(火) オンライン 

８/30(火) 長野合同庁舎 

２/２(木) オンライン 

全国学力・学習状況調査問題を
生かした授業改善・充実研修Ⅰ 

全ての教員が対象 
５月 12 日(木) 

オンライン 
５月 19 日(木) 

日々の授業改善研修 

臨時的任用教員、初任３年
目までの教諭、育児休業明
けの教諭等を中心とした全
ての教員（希望者） 
※７/11は、養護教諭、養護

助教諭の研修も予定 

５/23 (月） 

長野合同庁舎 ７/11 (月） 

11/22 (火） 

学びの改革フォーラムながの 
全ての教員が対象 
（希望者） 

１/27 (金） 
長野県総合 
教育センター 

学
び
の
改
革
実
践
校
支
援 

北信学びの改革 
オンライン情報交換会 
（全４回） 

全ての教員が対象 

７/15 (金) 

オンライン 
９/16 (金) 

11/28 (月) 

２/17 (金) 

生
徒
指
導 

県 SC 事業説明会   
スクールカウンセラー 
中学校担当者 

４/12 (火） 長野合同庁舎 

いじめ・不登校地域支援事業 
北信地区推進会議 

北信地区不登校支援関係者 
５/24 (火） 

長野合同庁舎 
10/14 (金） 

SC・SSW 北信地区研修会 
スクールカウンセラー 
スクールソーシャルワーカー 

９/６(火） 長野合同庁舎 

高校進学説明会①② 中学校 生徒、保護者、教職員 
10/27 (木） 

長野合同庁舎 
10/28 (金） 

道
徳
・
人
権 

学校人権教育研修・連絡協議会    
（北信地区） 

人権教育主任 
前期 ５/19（木） あんずホール 

後期 未定 地区毎に開催 

道徳教育 
パワーアップ研究協議会 

道徳教育推進教師 
８/８（月） 

オンライン 
１/17（火） 

 
 
 
 
 
 
 

外国人児童生徒等教育指導者 
研修 

日本語指導教員（悉皆） 
及び外国籍児童生徒の指導
にかかわる教員、支援員、
巡回指導員等 

６/２(木) オンライン 

10～11 月 
授業公開する学校

またはオンライン 

外 
国 
語 
活
動 
・
外
国
語 

小学校英語専科教員研修 小学校英語専科教員（悉皆） ４/28(木) オンライン 

小学校外国語科教科書活用研修 小学校教員 
８/23(火) 
２/７(火) 

オンライン 

小学校授業公開 小学校教員 10～11 月 未定 

中学校外国語テスト改善研修 中学校英語科主任 
６/23(木) 
11/４(金) 

オンライン 

中学校授業公開 中学校教員 10～11 月 未定 

 

 

外
国
人
児
童
生
徒
等 

教
育
指
導
者 
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 北信教育事務所では、今年度も「いじめ・不登校地域支援チーム」 

を設置し、学校・家庭・関係機関等の地域ぐるみの協働による支援

体制をサポートしてまいりました。 

   

 

 

 

 

 

 

 
地域・家庭と共にある学校づくりに向けて、各種研修会を開催しまし

た。今年度も新型コロナウイルスの状況に応じた開催方法で、先生方・
地域関係者・市町村担当者・保護者の皆さん等、多くの方々にご参加い
ただき、学校・地域・家庭が連携・協働して子育てに関わる大切さにつ
いて学び合うことができました。 
 今後も、学校・地域・家庭の連携・協働が進み、コミュニティスクー
ル等の子育ての取組みが充実するよう、参集型・オンライン型の良さを
生かしながら、参加者同士の意見交換の場を大切にした質の高い研修の
場を提供していきます。 
 

社会教育 

 

 
 障がいの有無にかかわらず、誰もが一緒にスポーツを楽しむことがで
きる環境の充実を目指して、指導者の資質向上・育成を目的に、わくわ
くスポーツセミナーを開催しました。コロナ禍の中、オンラインを活用
したハイブリッド開催としましたが、講演と実技研修を通してアダプテ
ッドスポーツの理解や運動の工夫、指導法を学ぶことができました。 
今後もスポーツのユニバーサル化を推進し、年齢・性別・障がいの有

無に関わらず、全ての人にスポーツ・運動の楽しさを実感させられるよ
うな指導者を育成する場を提供していきます。 

 
 
コロナ禍ではありましたが、感染状況を鑑みながら感染防止策を講じ

て、予定どおり開催することができました。 
年２回の「人権教育スキルアップ講座」では、オリエンテーション的

な内容から、フィールドワークなど核心に迫った内容まで幅広く学ぶこ
とができました。「北信地区社会人権教育研修会」では、様々な人権課
題について満蒙開拓から考え、人権について真正面から向き合うきっか
けとなりました。 
差別解消のために今後、地域と学校がさらに連携・協働しながら人権

教育を推進していくことが望まれます。これからも、社会人権と学校人
権がつながる研修の機会を提供していきます。 

 
参会された中学校３年生の生徒さんや保護者

の皆様、先生方から「来てよかった」「選択の
幅が広がった」「不安に思うところが少し解消
された」と声をいただき、好評でした。来年
度は、10 月 2７日（木）、1０月２８日（金）
に長野合同庁舎で開催する予定です。 

 

ｽｸｰﾙｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ(SSW)が支援会議等へ参加させて
いただき、児童生徒への支援を共に考えてきました。
送付していただいた相談申込書やアセスメントシ
ート等を活用し、各関係機関をつなぎ、いじめや
不登校等に対して未然防止、早期対応に向けて
具体的な支援の方向を見出すことができました。 

お申込みいただいた学校の中間教室等に訪問させていただ
き、講座を開催することができました。参加した児童生徒や担当の先生方から、「ボッチャは、試
合もやってみたい」「私たちも驚く子どもたちの一面に気づけました。今後の活動に生かしたいで
す」「ぜひ、また来てもらいたい」等の感想をいただきました。来年度も、人とのかかわりを広
げ、学校生活への意欲をもてるよう、共に取り組んでまいります。 

北信教北信教北信教北信教北信教北信教北信教
 

北信教育事務所 

いじめ・不登校地域支援チーム 
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令和４年度の主な事業予定 
年間計画への位置づけをお願いします 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

信州型コミュニティスクール推進セミナー（～学社連携・協働意見交換会～） 
５月２６日（木） 午前・午後   計２回   

会場：長野市ふれあい福祉センター（長野地区対象）・・・長野市教育委員会との共催 

６月２３日（木）  会場：北信合同庁舎（飯水地区、中野・下高井地区、上水内地区対象） 

７月 ７日（木）  会場：千曲市総合教育センター（更埴地区、上高井地区対象） 

※他地区の会場への参加も可能です。 

信州型コミュニティスクールコーディネーター研修会 

１２月 １日（木） 会場：長野合同庁舎 

地域ぐるみの子育て研修会  
◇地域ぐるみの共育フォーラム（兼：北信地区社会教育研究大会） 

１０月２２日（土）   会場：山ノ内町文化センター 

◇放課後子ども総合プラン研修会 

１０月 ６日（木）   会場：長野合同庁舎・オンライン併用 

ＰＴＡ指導者研修会 
◇日時・会場   

７月１６日（土） 会場：千曲市更埴文化会館  

７月３０日（土） 会場：中野市豊田文化センター 

※どちらの会場への参加も可能です。 

中学校スポーツ活動の環境づくり支援 

学校が家庭や地域との連携を図りながら、子どもた

ちにとって適切なスポーツ活動や環境をつくるうえでの

情報提供や連携のサポートを行います。 

要請に応じて随時訪問します。 

わくわくスポーツセミナー 

（スポーツ活動指導者講習会）（午前開催） 
◇ ５月２２日（日） 会場：長野市営柳原体育館 

◇ ９月 ４日（日） 会場：県障がい者福祉ｾﾝﾀｰｻﾝｱｯﾌﾟﾙ 

生涯にわたりスポーツに親しみ、障がいの有無に関わ

らず、誰もがスポーツを楽しめる環境を作るためのインク

ルーシブな指導の研修を行います。 

 

 

学校と総合型地域スポーツクラブとの連携 

地域に住むすべての人たちが生涯にわたってスポーツを楽しむことができる総合型地域スポーツクラブ（以下 総合

型クラブ）が北信管内には１９クラブあります。総合型クラブは「誰でも」「どこでも」「世代をこえて」「好きなレベルで」ス

ポーツを楽しむ場として、地域住民が主体的に運営しているクラブです。子どもたちの運動離れや 

体力向上にかかわること、中学校部活動との連携にかかわること等を地域とともに考えていくた 

めに学校と総合型クラブとのつながりを支援します。要請に応じて随時訪問します。 

参加の申し込み方法等については各地域の総合型クラブへお問い合わせください。 

 
北信地区社会人権教育研修会 

◇７月 １日（金） 会場：千曲市更埴文化会館 

午前：講演会 障がい者の人権について 

講 師 言語学者 堀越 喜晴さん  

午後：分科会（実践発表及び基礎講座） 

①同和問題  ②性的少数者の人権 

③企業における人権  ④ハンセン病問題 

⑤人権ワークショップ 

学校、ＰＴＡ、行政、企業、地域などの様々な実践に

学びながら、地域ぐるみの人権教育について様々な 

立場の方と情報交換できる研修会です。 

ご参加お待ちしています。 

人権教育実践力スキルアップ講座 
① ６月 ７日（火）   

会場：長野市中央隣保館 

内容：「オリエンテーション」 

    「新たな部落史ついて」 

    「わたしからはじまる人権・同和教育」 

②１０月 ４日（火）  

   会場：須坂市立井上小学校、須坂市  

内容：「長野県の同和教育はこうして始まった！」 

（講義・フィールドワーク）    

同和問題を中心に個別の課題についての講座を開

設予定です。各講座の開催要項は、各学校に１ヶ月前

までに通知します。 
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