
【時 間】 1 時間～2 時間 
        ※就業前、就業後や休憩時間など短時間の研修も対応します。 

【内 容】 最新の人権事情の提供 
・平成 28 年度に施行された差別に関する法律の解説 
（「障害者差別解消法」「ヘイトスピーチ解消法」「部落差別解消推進法」） 

・性的マイノリティー（LGBT）に関する人権の情報 

・コミュニケーションスキルアップ（人間関係づくり） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
謝礼・交通費 

一切不要！ 

期日、人数、時間、内容など 

ご相談ください。 

人権教育研修による

人権尊重意識の育成

職場環境の向上による

社員のモチベーションアップ

企業イメージの向上

新入社員研修や若手・中堅職員・管理職などの社内研修に 

人権教育を取り入れてみませんか？ 

講義やワークショップ・人間関係づくりゲームなどさまざま

な形で社員の皆さまに学びの場をご提供いたします。 

【問い合わせ先】 

北信教育事務所 生涯学習課 

課長 中澤 美三  担当 德永 吉彦 

住所:〒380-0836 長野市大字南長野南県町 686-1 

Tel:026-234-9552 Fax:026-234-9557 

Mail:hokushinkyo@pref.nagano.lg.jp 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【派遣申請提出先】北信教育事務所 生涯学習課 

住所：〒380-0836 長野市大字南長野南県町 686-1 

Tel：026-234-9552 Fax：026-234-9557 

Mail：hokushinkyo@pref.nagano.lg.jp 

【これまでに実施してきた研修内容】 
○自治体や各種団体主催の集合研修 

新入社員研修（最新の人権事情） 

人権教育担当者研修（最新の人権事情、性的少数者の人権、同和問題）など 

○単体企業等での研修 

製造業（新入社員対象に人権一般）・報道機関（新入社員対象に同和問題） 

地方自治体（職員に障がい者の人権・外国人の人権・性的少数者の人権・同和問題など） 

各種団体（最新の人権事情等） 

 

令和〇年 〇月 〇日 

北信教育事務所長 宛 

                  申請者  会社名        

代表者          

           

派 遣 申 請 
 

下記により、人権教育担当指導主事の派遣を申請します。 

 

記 

１ 目 的 

２ 日 時 

３ 場 所 

４ 指導を受けたい内容（要点） 

５ 対象者・人数 

６ 担当者名・連絡先 

７ その他 


