
しごとの質と生産性の向上のため、以下の事項を所掌し、県組織・職員のしごと改革・働き方改革を推進

✦県組織の業務の効率化
（これまでの制度、しごとの仕⽅などの根本的な⾒直し、ICTの積極的な活用など）

✦職員のワークライフバランスの推進
（休暇の取得、時差勤務やテレワークの実施促進など）

しごと改革・働き方改革

推進本部

総務部⻑を

中心とする

しごと改革・働き方改革

関係課

情報政策課、人事課、コン

プライアンス・⾏政経営課、

情報公開・法務課、職員

キャリア開発センター 他

しごと改革・働き方改革

検討チーム

有志職員（公募）

１２名

現地４名、本庁８名

②各課で取り組んでいる

課題等を共有し、活動内

容の調整・決定。
(各課担当と随時打ち合わせ)

《テーマ例》

・電子決裁、テレビ会議、

テレワーク 等

⑤取組結果の検証、

改善提案

全職場

全職員

②〜⑥（②〜⑤）を

繰り返し実施

しごと改革・働き方改革プロジェクトチーム

「しごと改革・働き方改革プロジェクトチーム」について

テーマに

関係する

所属担当者

《テーマに応じ

た担当者例》

●電子決裁

⇒文書主任、

情報化推進

リーダー

●テレビ会議

⇒事業担当者

①所属へのチーム発足

（Ｈ29.5.29）の周知と

取組の協⼒依頼

③所属への情

報発信、支援、

相談対応 等

④取組結果の

フィードバック

課題報告

改善提案

（任意取組）

⑥全庁的取組の検討、

展開

仕組み・制度の決定

組織全体への周知・展開
職員に対する推進役

共有、できることの検討、

試行、気づき、改善

しごと改革しごと改革しごと改革しごと改革

若手プロジェクト若手プロジェクト若手プロジェクト若手プロジェクト

が始動！

若⼿から湧き上がる

組織風土改革
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