
 
 

 

 

 

 

 

 

 

仕事と家庭の両立ができる職場環境の改善や雇用の安定を進め従業員がいきいきと働き

続けられるよう短時間正社員制度など多様な働き方等の制度を導入し、実践的な取組を行

っている企業を認証します（「多様な働き方等実践企業」認証制度）。認証制度のスタート

に当たり、愛称と認証マークが決まりましたのでお知らせします。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

１ 愛称 
 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証 （略称：「アドバンス認証」） 
 

（愛称に込められた意味） 
多様な働き方制度の導入、非正規社員の処遇改善、職場環境の改善等により、従業員が仕事と

家庭を両立させながら、いきいきと働き続けることができる「一歩進んだ」（アドバンス）企

業を意味し、認証することにより企業のイメージアップにつなげます。 

 

 

２ 認証マーク 

 

                   （認証マークに込められた意味） 

他社より一歩進んだ企業であることを表す「アド

バンス（Advance）」の頭文字のＡを背景にデザイ

ンし、男女がともに手を差し伸べて協力しあい、

笑顔でいきいき働ける職場をイメージしていま

す。カラーは明るさ、暖かさを表現した赤を基調

としています。 

 

 

 

 

 ※ 制度の概要については別紙を、詳細については以下のホームページをご覧ください。 

 URL: http://www.pref.nagano.lg.jp/rodokoyo/rodo/koyou/syokubaikiiki.html 
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長野県（産業労働部）プレスリリース 平成 27年(2015年) 7月 23日 

この取組は、しあわせ信州創造プラン（長野県総合５か年計画）の政策推進の基本方針「２豊かさが実感で

きる暮らしの実現」に基づくものです。 

しあわせ信州創造プラン（長野県総合５か年計画）推進中 

  
信州 ACE(エース)プロジェクト 

□A ction  [体を動かす] 

□C heck  [健診を受ける] 

□E at    [健康に食べる] 

世界で一番(ACE)の健康長寿を目指しましょう 

 
「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証をスタートします 
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