
長野県建設部建設政策課

技術管理室
令和６年３月
建設工事等の入札制度改定等に係る説明

① 総合評価（全般）
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評価の見直し【工事・業務成績評定】



長野県建設部建設政策課

技 術 管 理 室① 総合評価（全般） 成績評定 評価の見直し

• 工事及び業務の品質確保を目的に、
応札者の技術力を総合的に評価す
るため、過去の工事（業務）成績
評定点を評価しています。

• 成績評定点は「80点を上限」と
して一律評価していますが、近年、
80点以上の者が応札者の大半を
占め、評価に差が付きにくく、
競争性に課題が生じているため、
上限値を見直します。

令和３年度実績（簡易型）
応札者の現状

l 県発注工事（業務）の過去2年間
の成績評定点を単純平均して評価
（過去2年間の件数が５件未満の
場合は過去4年）

l 「成績評定点が80点以上の者」は
「80点を上限」として一律評価
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長野県建設部建設政策課

技 術 管 理 室

建設工事

① 総合評価（全般） 成績評定 評価の見直し

評価項目 上限 上限
工事成績 ８０点 ８６点
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※技術者要件の評定点は改定ありません
工事成績等簡易型の「技術者要件 実績等」、
技術者実績等簡易型の「管理技術者等 成績」の評定点は改定しません
「成績評定点が 82 点以上の実績を２件以上有する技術者を配置できる場合」等の点数は、
これまでと変わりません。

上限値を競争性が確保できる水準に改定

令和６年４月以降の入札公告から適用

業務委託

評価項目 上限 上限
業務成績 ８０点 ８４点



長野県建設部建設政策課

技術管理室
令和６年３月
建設工事等の入札制度改定等に係る説明

② 総合評価（全般）
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入札時の申請方法



長野県建設部建設政策課

技 術 管 理 室
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②総合評価（全般）入札時の申請方法

総合評価落札方式の「価格以外の評価点」の申請方法が変わります。

電子入札システム内で
直接入力

価格以外の評価点申請書
（様式5-3）の提出
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技 術 管 理 室
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②総合評価（全般）入札時の申請方法

評価点申請画面イメージ



長野県建設部建設政策課

技 術 管 理 室
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②総合評価（全般）入札時の申請方法

評価点申請画面イメージ

プルダウン選択

直接入力
成績点には「82点」等の
成績点を入力します。
評価点を入力しないよう
注意してください



長野県建設部建設政策課

技術管理室
令和６年３月
建設工事等の入札制度改定等に係る説明

③総合評価（工事）
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若手・女性技術者の評価



長野県建設部建設政策課

技 術 管 理 室③総合評価（工事） 若手・女性技術者の評価

• 主任技術者への配置について、若手（40歳未
満）に加え、女性の配置も加点評価します。

• 現場代理人への配置について、若手（35歳未
満）、女性の配置を評価します。

• 工事成績等簡易Ⅱ型において、多様な働き方を
選択できるよう、品質確保のため実施している
専任配置に加え、有資格者（１、２級舗装施工
管理技術者）の配置も評価します。
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長野県建設部建設政策課

技 術 管 理 室③総合評価（工事）若手・女性技術者の評価

令和６年４月以降の入札公告から適用します。

工事成績等簡易型（年間30件程度で試行）
評価項目（現行） 評価項目 （見直し後） 評価点

若手（40歳未満）の主任技術者への配置 若手（40歳未満）又は女性の主任技術者への配置 0.5

若手（35歳未満）の現場代理人への配置
※主任技術者と兼任する場合は評価しない

若手（35歳未満）又は女性の現場代理人への配置
※主任技術者と兼任する場合は評価しない 0.25

工事成績等簡易Ⅱ型（舗装工事）（選択項目）

評価項目（現行） 評価項目（見直し後） 評価点

主任技術者の専任配置 主任技術者の専任配置 又は
1,2級舗装施工管理技術者の配置 2.0

若手（40歳未満）の主任技術者への配置
若手（40歳未満）又は女性の主任技術者への配置 2.0

若手（35歳未満）又は女性の現場代理人への配置
※主任技術者と兼任する場合は評価しない 1.0

地域貢献等簡易型（選択項目）
評価項目（現行） 評価項目（見直し後） 評価点

若手（40歳未満）の主任技術者への配置
若手（40歳未満）又は女性の主任技術者への配置 0.5

若手（35歳未満）又は女性の現場代理人への配置
※主任技術者と兼任する場合は評価しない 0.25
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長野県建設部建設政策課

技術管理室
令和６年３月
建設工事等の入札制度改定等に係る説明

④総合評価（工事）
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地域貢献等簡易型 災害時の体制評価
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技 術 管 理 室
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④総合評価（工事）地域貢献等簡易型 災害時の体制評価

地域貢献等簡易型において、災害時の復旧に必要な建設機械の保有の評価について、
保有機械の種別や台数など、 発注機関ごとに地域の災害時の対応や企業の実情を踏
まえた選択ができるようにします。

（現行）

W7の加点を得ている者

災害時体制（必須）：災害時の復旧に必要な建設機械の保有を評価（0.5 点）
※ W7:経営事項審査の建設機械の保有状況の加点（所有機械の台数に応じて最大15点）

（次の中から発注者が選択）

1. W7の加点を得ている者

2. 発注者が定める点以上のW7の加点を
得ている者

3. 発注者が定める建設機械種別ならびに
その台数（必要に応じオペレーターを追
加）を確保している者
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技術管理室
令和６年３月
建設工事等の入札制度改定等に係る説明

⑤総合評価（工事）
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“経験の少ない若手又は女性を
主任技術者に配置した場合”

現場代理人の資格・経験を評価
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技 術 管 理 室
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⑤総合評価（工事）現場代理人の資格・経験を評価

• 技術者資格の評価で、若手（公告日現在で40歳未満）又は女性を主任
技術者に配置する場合は、現場代理人の資格で評価することが可能で
す。

• 当該工事においては、現場代理人も主任技術者として担当した工事実績、
工事成績とみなし、その後の工事で評価できます。
（その後の工事の入札において、申請時に工事成績評定の写しならびに
配置技術者予定調書を要します）

現場代理人の実績等で評価できる項目

・技術者資格 ・実績等 ・週休二日工事 ・ＩＣＴ活用工事
※各項目の加点申請は、主任技術者又は現場代理人のどちらか一方で統一する
※工事成績等簡易型のみ（簡易Ⅱ型、地域貢献型は対象外）
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技術管理室
令和６年３月
建設工事等の入札制度改定等に係る説明

⑥総合評価（工事）
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【技術者の実績の評価対象期間】

産前産後休業等や災害復旧事業※に従事し
た期間の取扱い ※令和6年4月から追加
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技 術 管 理 室
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⑥総合評価（工事）災害復旧事業に従事した期間の取り扱い

工事成績等簡易型における技術者要件の実績は、評価対象期間内の
実績を評価していますが、産前産後休業、育児休業、介護休業を取得
した場合に加え、災害復旧工事に従事した場合※は、その期間を評価
対象期間に加えて評価することが可能となります。

評価対象

• 技術者の実績（成績評定等）

• 週休２日工事の実績（主任技術者）

• ICT活用工事の実績（主任技術者）

評価を希望する場合は、様式５－２２号を提出
様式５－２２号

※令和6年4月から追加
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技 術 管 理 室
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⑥総合評価（工事）災害復旧事業に従事した期間の取り扱い

災害復旧工事の対象

【建設事務所、砂防事務所】

• 公共土木施設災害復旧工事

• 災害関連緊急砂防工事

• 災害関連緊急急傾斜地崩壊対策工事

• 災害関連緊急地すべり対策工事

• 災害関連緊急雪崩対策工事 など

該当となるか不明な場合は、質問期間中に発注機関等
に確認してください。

【地域振興局 林務課】

• 災害関連緊急治山事業

• 災害関連緊急地すべり防止事業

• 林地荒廃防止施設災害復旧事業

• 地すべり防止施設災害復旧事業
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技術管理室
令和６年３月
建設工事等の入札制度改定等に係る説明

⑦ 総合評価（業務）
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対象の追加【工事監督支援業務】
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技 術 管 理 室
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⑦ 総合評価（業務） 対象の追加（工事監督支援業務）

現行の受注希望型競争入札に加え、新たに総合評価落札方式（技術
提案型）により、体制や実績などの価格以外の評価も含めた受注者
の決定を行うことを可能とすることで、品質確保体制を強化します。

技術提案を求める内容（例）
• 管理技術者：資格、同種業務実績、地域精通度
• 担当技術者：同種業務実績
• 実施方針：業務理解度、実施体制
• 業務提案：本業務における留意点

受注希望型競争入札
もしくは

総合評価落札方式（技術提案型）
受注希望型競争入札

令和６年４月以降の入札公告から適用
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技術管理室
令和６年３月
建設工事等の入札制度改定等に係る説明

⑧ 総合評価（業務）
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評価の見直し【優良技術者表彰】
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技 術 管 理 室⑧ 総合評価（業務） 評価の見直し（優良技術者表彰）

令和６年度から長野県優良技術者表彰制度が見直されることに伴い、
総合評価落札方式の評価を見直します。

加点対象 加点対象 実施時期

基本的に加点
（簡易なものを除く） 大規模・難易度の高い業務 令和６年４月

技術者実績等簡易型
優良技術者表彰を受けた者の加点 【企業：最大0.25点】

※管理技術者等の技術者表彰の加点（最大1.0点）は当面継続
（大規模・難易度の高い業務に限り加点）
※建設工事の評価見直しは令和９年度を予定

建設⼯事等の⼊札制度改定等に係る説明 2
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