
 

 

    

 

[[[[技術者要件技術者要件技術者要件技術者要件]]]]————（（（（継続学習継続学習継続学習継続学習 CPDCPDCPDCPD・学習単位保持者の配置・学習単位保持者の配置・学習単位保持者の配置・学習単位保持者の配置））））    

１１１１    現現現現状状状状と課題と課題と課題と課題    

建設工事、委託業務における一層の品質向上を図るため、継続学習（CPD

制度）学習単位保持者に対して、総合評価落札方式の評価項目である技術

者要件「継続学習・学習単位保持者の配置」で評価・加点。（最大 0.75 点） 

 

 

 

  ［課 題］ 

   現状の CPD 学習単位の評価期間は、公告日以前３年間を対象としている 

ため、企業・技術者は年間を通じて単位取得している状況にあり、大きな 

負担との意見。 

２２２２    見直し見直し見直し見直しのののの内容内容内容内容 

        CPD 学習単位の評価対象期間を前年度の１年間とする。 

併せて、評価対象期間の見直しに伴い、取得単位数を見直す。 

     

    

    

    

    

 

 

 

 

３３３３    実施実施実施実施時期時期時期時期    

 

    

継続学習（CPD 制度）とは？ 

技術者が調査・設計、工事の種別に応じた学習（講習会参加等）を継続的に

自己研鑽することにより、技術力の向上と、これによる公共工事成果物等の

品質向上を目的とするもの。 

学習単位数、履歴を建設・建築系・ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ CPD 協議会、学会等で証明。 

０．７５点 ０．５点 ０．７５点 ０．５点

建設系CPD ６０P以上 ４０P以上 ２０P以上２０P以上２０P以上２０P以上 １０P以上１０P以上１０P以上１０P以上

建築系CPD ３０P以上 ２０P以上 １２P以上１２P以上１２P以上１２P以上 　６P以上　６P以上　６P以上　６P以上

建設系CPD １２０P以上 ９０P以上 ４０P以上４０P以上４０P以上４０P以上 ３０P以上３０P以上３０P以上３０P以上

建築系CPD ３０P以上 ２０P以上 １２P以上１２P以上１２P以上１２P以上 　６P以上　６P以上　６P以上　６P以上

公告日以前３年間 公告日の前年度１年間前年度１年間前年度１年間前年度１年間

見直し内容

工事

（主任技術者）

委託

（管理技術者）

現　　行

評価対象期間

評　　価　　点

平成 29 年４月以降の公告案件に適用 

（経過措置：平成 31 年 10 月迄は過去３年間の取得単位も評価の対象とする。） 

総合評価落札方式総合評価落札方式総合評価落札方式総合評価落札方式の評価の評価の評価の評価項目の項目の項目の項目の見直しに見直しに見直しに見直しについてついてついてついて     

 

平成 28 年 11 月 長野県 建設部 


