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法人の
経営に
関する
事項

安定的・継続的
に運営できる経
営基盤を有して
いるか。

・過去３年間の経営状態が安定している。
・保育施設運営のための運転資金が確保できている。

5 4 3 4 4 15 3 1 3 3 10

①入所定員等
・定員が３歳児から５歳児を各10人～15人程度としている。
・開園時間が諏訪市公立保育園以上のものになっている。

5 3 3 3 3 12 3 4 3 3 13

②保育施設の方
針等

・保育の計画等に、学生の存在を意識し、幅広い人間関係から育
む力を狙い等に盛り込む提案がされている。
・保育施設を適切に運営できる実績等が十分である。

5 3 2 3 3 11 2 1 2 2 7

③保育演習、学
生との関わり

・学生と園児の日常的な関わり、保育施設の行事等への学生の参
加、学校行事や授業への園児の参加について十分に理解し、学生
を積極的かつ柔軟に受け入れる体制である。

30 24 12 18 18 72 12 12 12 18 54

④給食
・食材の選定、調理方法、食事の提供のしかた等、調理業務に対
する考え方が明確かつ適切である。また、食物アレルギー等個別
の配慮を必要とする園児への対応が柔軟かつ適切である。

5 4 4 4 4 16 3 3 3 3 12

⑤保護者との連
携

・保護者との関係において、日々のコミュニケーション、情報提
供、保護者との連絡、支援が適切に考えられ、保護者と連携した
保育が展開されるよう配慮されている。
・保護者の意見・苦情に迅速かつ適切に対応する仕組みが考えら
れている。

5 3 4 3 3 13 3 3 3 3 12

⑥学校職員との
連携

・学校職員と積極的にコミュニケーションを図り、学生指導に協
力的な体制である。

5 3 3 3 4 13 3 3 2 3 11

⑦引継ぎ

・引継計画が具体的であり、学生の学習の継続、在園児や保護者
がスムーズに新園に移行するための配慮や取組が十分にある。
・移管準備期間中の職員間の交流や情報共有について提案されて
いる。

5 3 2 3 3 11 3 2 4 2 11

⑧地域との連携 ・地域との交流の取組が考えられている。 5 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12

⑨保育内容
・民間事業者ならではのアイディアにより、保育水準や環境の向
上に取り組む姿勢がある。
・提案された取組みが、魅力的かつ実現可能な内容である。

20 12 8 12 12 44 12 12 12 12 48

①職員体制

・理事長及び施設長予定者は、保育に対する熱意と見識を持って
いる。
・保育体制は、保育士の年齢や経験年数を配慮した構成となって
いる。
・職員の研修に積極的に取り組んでいる。
・保育士確保について具体策が示されている。

5 4 3 4 3 14 4 2 3 3 12

②安全管理体制

・保育施設内外での事故防止及び事故発生時の対応、災害対策等
の各種マニュアルが整備されている。
・感染症拡大予防への取組、発生時の対応及び再発の防止が適切
に考えられている。

5 3 3 3 3 12 3 2 3 3 11

100 69 50 63 63 245 54 48 53 58 213
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