
 

 

  

 

 

講 座 の 名 称 男女共同参画行政職員研修第１回 

講 座 の 目 的 男女共同参画社会づくりを進める行政職員等の資質の向上を図るため、「第 5次

長野県男女共同参画計画」の概要、男女共同参画の動向、行政が取り組むべき課

題や方策等を学ぶ。 

募 集 対 象 県・市町村で男女共同参画施策に携わる職員 

定 員 人 数   ― 申 込 人 数  53名 当日参加人数  48名 

申 込 方 法 電子メール 

託 児 （募集なし） 

回 数 １回 

開 催 場 所 Zoomによるオンライン研修 

日 時 ７月 16日（金） 13:30～15:30 

開 催 内 容 

講義 

１「第 5次長野県男女共同参画計画」の概要について 

  講師：長野県人権・男女共同参画課 百瀬聡美企画幹 

２「男女共同参画を進めていく上での 8つの課題とは」 

 ～8つの課題に取組んで成果をあげた企業の実践事例～ 

講師：山極 清子 さん 

（株）wiwiw代表取締役会長  長野県男女共同参画審議会委員 

参 加 者 の 声 ・固定的性別役割分担意識が大きな課題であると感じる。どう啓発していくかが

重要であると思う。 

・第５次計画の概要説明ありがとうございました。せっかく説明いただいたので、

県では具体的にどのような取り組みを行っていくのか、お聞きできればよかっ

たなと思いました。 

・山極先生のお話は、現在の課題を解り易く説明していただいたので、とても参

考になりました。課題については、どこでも共通だと思うので、またお聞きし

たいです。 

・男女共同参画推進を妨げている要因を具体的かつ詳細に説明していただき、今

後の方向性が明確になりました。 

・他の県や市町村と比較して自分たちがどのくらいの位置にいるのか、そういう

観点があれば、市民の方も興味・関心を持ちやすくなるのではないかと感じた。 

・ 現在、男女共同参画プランを策定しているところですが、男女共同参画社会の実 

現の必要性につい て、改めて実感することができた研修でした。 

・男女共同参画の現状と第５次基本計画について再確認できた。後半の wiwiwで 

の取り組みについてもっと聞きたいと思った。 

・先進的な取組みをしている市町村の事例報告をぜひ聞きたい。 

令和３年度 講座実施報告書 
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