
 

 

              

 

                            

  （チラシ）       （畠山講師）             （会場の様子）                                               

講 座 の 名 称 女性就業支援全国展開事業「働く女性のリーダーシップ」セミナー  

講 座 の 目 的 

企業における女性の管理職登用は増える傾向にあるが、全国の割合に比べると長野県は

まだ低い状況にある。女性管理職がマネージメントに関する考え方やリーダーシップの 

あり方など、必要なスキルを身に付けて、その能力を一層発揮し活躍することを応援す

ることを目的とする。 

募 集 対 象 長野県在住で一般企業在勤の女性管理職又は管理職候補の方 

定 員 人 数 40 名 申 込 人 数 35 名 当日参加人数 32 名 

申 込 方 法 電話（ 17% ）、FAX（69% ）、メール(14%)  

託 児 0 名 

回 数 1 回 

開 催 場 所 長野県男女共同参画センター“あいとぴあ”第３研修室 

日 時 1 月 28 日 (火) 13：30～15：30 

講 師 畠山初美 さん（一般財団法人女性労働協会 女性就業支援専門員） 

開 催 内 容 「働く女性のリーダーシップ」講義・ワークショップ 

参 加 者 の 声 

 

・リーダーになる事をとても難しく考えてしまっていましたが、とりあえず“やってみ

る”事が大事だとわかりました。 

・日頃悩んでいる管理職のあり方ですが、「サーバント・リーダーシップ」というキー

ワードをいただき、少し自己肯定できそうな気がします。 

・男性と同じリーダーシップでなくていいんだということがわかりました。 

・同じように働きながら悩む方々とお話ができる場となりました。 

・自分の性格も活かして、勉強もして、成果がだせるリーダーになりたいと思いました。 

・異業種の方と話ができて良かった。 

・とても勉強になりました。 

・傾聴の大切さを体感できました。 
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