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１ 概要 

 

 

 

 

 

 

事例発表（長野市）     事例発表（箕輪町）     瀬山講師（講義）    瀬山講師（ワーク） 

講 座 の 名 称 男女共同参画行政職員研修 

講 座 の 目 的 

男女共同参画社会づくりを進める行政職員等の資質の向上を図るため、男女共同参画の 

動向や女性の地域リーダー（自治会、防災、議員など）を増やすための行政の役割と方策等

を学ぶ。 

募 集 対 象 県及び市町村の男女共同参画施策に携わる職員  

定 員 人 数 40人 申 込 人 数  35名 当日参加人数  35名 

申 込 方 法 郵送、FAX、E-mail 

託 児 （募集なし） 

回 数 １回 

開 催 場 所 男女共同参画センター 

開 催 内 容 

日 時 内 容 講 師 

７月４日(木) 

10:00～15:40 

・事例発表、講義、ワーク 

事例発表(長野市、箕輪町) 

・講義 

「男女共同参画の動向と女性地域リーダー 

の養成」 

・グループディスカッション 

長野市 春日 有美さん 

箕輪町 清水 ちふ美さん 

講師  

埼玉県男女共同参画推進

センター 

事業コーディネータ 

瀬山 紀子さん 

参 加 者 の 声 ・男女共同参画社会基本法から 20年たっても現状は変わっていないと言いつつ、社会は 

少しずつ変わっていることの気づきがあった。１人が頑張らない新しいリーダー像のため 

に女性の力を信じて、みんなが生きやすい社会を目指していきたいと思った。 

私もこの先のロールモデルになりたい。 

・担当にはなったけれど、どんなことを行えばいいか、漠然としかわからなかったが、 

具体例を示していただいたおかげで、自治体としての問題、課題を考えながら、身近

なところから取り組んでみたいと思った。 

・県下のいろんな行政の方々と話をすることにより、現状が良くわかった。本日集まった 

方達は意欲的な前向きな方々が多いが、２、３年で担当が交代していくのは、本当に残念。 

・解決策は見付からなくても、手掛かりは得られた。試してみる価値あり。講師の先生の 

現実的でわかりやすい話がとても良かった。 

・同じ課題を持ったグループで深く話ができてよかった。多くの気づきがあった。また、 

自分自身も気持ちを新たに仕事や地域の活動にとりくみたい。 

・グループワークで他市町村と意見交換ができ、とても貴重な機会となった。 


