
 
平成 29年度 講座実施報告書 

 

講 座 の 名 称 働き方改革講座「進化する働き女子×上司の意識変革＝企業の可能性の追求 !?」 

定 員 人 数 
各回 70名 申 込 人 数 

1回目 43名 

2回目 44名 
当日参加人数 

1回目 37名 

2回目 35名 

申 込 方 法 電話（30.0%）、電子申請（28.6%）、FAX（24.3%）、直接（7.1%）、当日参加（10.0%） 

託 児 1回目 3名（申込 4名）   2回目 2名（申込 4名） 

開 催 場 所 勤労者女性会館しなのき（長野市大字鶴賀西鶴賀町 1481番地 1） 

開 催 内 容 

日 時 内 容 講 師 

10月 14日（土） 

13:30～15:00 

 

 

 

 

 

10月 19日（木） 

13:40～15:10 

1回目 働き女子向け 

◇働く女性を取り巻くリアル 

◇望む働き方を実現していくために 

 ―女性自身に意識して頂きたいこと 

◇何のために働きますか？ 

 ―働くこと自体が人生を充実させる 

 

2回目 企業のトップ、管理職、 

人事担当者向け 

◇働き方改革における企業の取り組み

と課題 

◇企業の成長につなげる働き方改革と

は ―「働かせない改革」から「頑

張って働きたくなる改革」へ 

目指していく上で有効な手立てとは 

◇企業の成長につなげる働き方改革か

らとらえる「女性活用」とは 

株式会社ＸＥＥＤビジネスアナリスト 

ソフトインテリジェンス塾代表 

 

中川 美紀さん 

参 加 者 の 声 

＜1回目＞ 

◇働く女性を取り巻くリアルに対して、現実の話を聞くことが出来、また、活躍するための基本ス

タンスをお聞きし、意識を改めることができた。 

◇講師の熱意が伝わってきて、心響く講座だった。 

◇会社が女性活躍推進に取組んでいるので、受講しました。今後もこのような機会を作っていた 

だけるとありがたいです。 

◇キャリアに関する仕事に従事して 10年近くになります。仕事の中で生まれた目標こそ夢という 

先生の言葉に共感しました。 

◇これから社会人になるため、どんな気持ちの持ちようで働けばいいのか分からなかったが、講

演を聞いてとても参考になりました。 

◇気持ちが高揚して、元気が出てきました。これからも、頑張れると思います。ありがとうござい

ました。 

◇働きたいけど働けない。子育て中で女性だからムリかもと女性として生まれたことを少し嫌に

思ったことがあったから、ソフトインテリジェンスを聞いて、女性だからできることもあるという事を

強く感じ、勇気がわきました。 

◇これからに活かしていきたい。大変良かったです。 

◇女性も頑張れと渇を入れられた気分です。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇更に、事例、具体的な方法を伺いたかったです。 

◇管理職に共通する資質として、①圧倒的能力②愛情③一貫性であるとお聞きしました。自分

はまだまだ管理職には程遠い立場であるが、働く者としてこの３つは身につけていきたいと思っ

た。 

◇説得力があり、心に落ちるワードがたくさんありました。ありがとうございました。 

◇101％の努力で継続していきたいと思います。ありがとうございました。 

 

＜2回目＞ 

◇内容が充実していて大変参考になった。 

◇大企業を主に意識した話でしたが、地方モデルの個人事業主や中小企業の企業に向けた身

近に感じられる事例をもっと聞きたかったです。 

◇コミュニケーション能力を伸ばす講座。オンとオフの切りかえ。ライフイベントとのバランス。 

◇話が具体的で講師の選定がよかった。 

◇後半がもっとゆっくり聞けたら更に嬉しかったです。「頑張って働きたくなる改革」その通りだと

思いました。 

◇前回に引き続き２回目の参加をさせていただきました。“ポジティブな空気感”“わくわく”“本気

度”“リーダーシップ”色々なキーワードがでましたが、“熱量”が大切なのだと気が付きました。 

◇とてもよかったです。 

◇参考になりました。 

◇ライフスタイル＝ワークが働く人たちにきちんと徹底できればより良いなと感じました。 

 
 

チラシ 

会場：勤労者女性会館しなのき 

講師：中川 美紀さん 


